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ขอมูลการสบืสภาพ(Guideline Interview)รายบุคคล 

โครงการศึกษาขอมลูพื้นฐานชมุชนรอบเขตประกอบการไออารพีซี 

ประชากรและกลุมตวัอยาง 

1.กลุมตัวอยางผูนําเปนทางการ ผูนําไมเปนทางการ ในพื้นที่เขตเทศบาลนครระยอง 

ลําดับ ชื่อ-สกุล ตําแหนง หมายเหต ุ

001 นายสมชาย   สนธิสวัสดิ์  รักษาการแทนประธานชุมชนเกาะกลอย ผูนําเปนทางการ 

002 นายอมรรัตน สนธิสวัสดิ์ ประธาน อสม.ชุมชนเกาะกลอย ผูนําไมเปนทางการ 

003 นายเรวัฒน   สุขภิรมย   ประธานชุมชนชายกระปอม ผูนําเปนทางการ 

004 นายบุญเลิศ   หนองแซง   รองประธานชุมชนทางไผ – ขางอําเภอ ผูนําเปนทางการ 

005 นายอนุสรณ สุรนารภ ประธานชุมชนสัมฤทธิ์ ผูนําเปนทางการ 

006 นางพุสดี  สารพิทักษ ประธาน อสม.ชุมชนคลองกนปก ผูนําไมเปนทางการ 

007 นายณรงค หนุนดี ประธานชุมชนสมุทรเจดีย ผูนําเปนทางการ 

008 นายอดิศักดิ์ สารพิทักษ ประธานชุมชนคลองกนปก ผูนําเปนทางการ 

007 นายณรงค หนุนดี ประธานชุมชนสมุทรเจดีย ผูนําเปนทางการ 

009 นางไสว  สุขสําราญ ประธาน อสม.ประธาน อสม.ชุมชนสมุทรเจดีย ผูนําไมเปนทางการ 

010 นายจตุรัส  เอี่ยมวรนิรันด ประธานชุมชนแหลมรุงเรือง ผูนําเปนทางการ 

011 นายรักเร   สําราญรื่น ประธานชุมชนปากน้ํา 1 ผูนําเปนทางการ 

012 นายวีระ ยัญญะจันทร ประธานชุมชนสนามเปา ผูนําเปนทางการ 

013 นายจํารัส  สุวรรณเขต    ประธานชุมชนทุงโตนด  ผูนําเปนทางการ 

014 นางประเทือง ชนากร ประธาน อสม.ชุมชนชายกระปอม ผูนําไมเปนทางการ 

015 นางสมศรี ปรางศรี ประธาน อสม.ชุมชนทุงโตนด ผูนําไมเปนทางการ 

016 นางพิรา ทองกําเนิด ประธานกองทุนแม ชุมชนสนามเปา ผูนําไมเปนทางการ 

017 นางรานี  ถีรเกรียรติกุล ประธาน อสม.ชุมชนทางไผ – ขางอําเภอ ผูนําไมเปนทางการ 

018 นางสมศรี    เจริญสินธ ประธานกลุมออมทรัพยชุมชนแหลมรุงเรือง ผูนําไมเปนทางการ 

019 นายประสิทธ  แกวไพฑูรย ประธาน อสม.ชุมชนตากสินมหาราช ผูนําไมเปนทางการ 

020 นายประเมิน    สุขวารี กลุมอนุรักษแมน้ําระยองและปาชายเลน. ผูนําไมเปนทางการ 

021 นายคิน   นาวงศ ประธานคณะทํางานกลุมอนุรักษแมน้ําระยอง

และปาชายเลน 

ผูนําไมเปนทางการ 

022 นางลมัยพร  สุดสุข ประธาน อสม.ชุมชนสัมฤทธิ์ ผูนําไมเปนทางการ 

023 นายบุญพร   ยีมี   หมอพื้นบานชุมชนหลังวัดโขด ผูนําไมเปนทางการ 

024 นายภิญโญ เชยชม ประธานชุมชนหลังวัดโขด ผูนําไมเปนทางการ 

025 นายสมาน  มากศิริ ประธานชุมชนสองพี่นอง ผูนําเปนทางการ 

026 นายชลัช  รุจิพัฒนพงศ ประธานชุมชนตากสินมหาราช ผูนําเปนทางการ 



2. กลุมตัวอยาง ผูนําเปนทางการ ผูนําไมเปนทางการ ในพื้นที ่4 ตําบล  

     ( ตําบลเชิงเนิน,ตําบลบานแลง,ตําบลนาตาขวัญ,ตําบลตะพง ) 

ลําดับ ชื่อ-สกุล ตําแหนง หมายเหต ุ

001 นายประสาน บุญยั่งยืน กํานัน ต.บานแลง ผูนําเปนทางการ 

002 นายมานัด  โพธิ์แกว ผูใหญบานยายดา ต.ตะพง ผูนําเปนทางการ 

003 นางบุญชื่น  โพธิ์แกว ประธานกลุมแมบานยายดา ต.ตะพง ผูนําไมเปนทางการ 

004 นายฉลอง  ปนทอง ผูใหญบานชน ต.ตะพง ผูนําเปนทางการ 

005 นายประจวบ พูลศิริคช ผูใหญบานเขาวังมาน ต.ตะพง ผูนําเปนทางการ 

006 นายละออง วงษพิทักษ ผูใหญบานหวยมะเฟอง ต.ตะพง ผูนําเปนทางการ 

007 นายสุวิทย สุนทรเวชพงษ ผูใหญบานกนหนอง  ต.บานแลง ผูนําเปนทางการ 

  008 นางนิตยา  นุจีนิมิต ประธานกลุมแมบานบานชน  ต.ตะพง ผูนําไมเปนทางการ 

  009 นางสมพร  เสียงประเสริฐ ประธานกลุมแมบานหวยมะเฟอง ต.ตะพง ผูนําไมเปนทางการ 

010 นางมาลัย มัชฌิมะ ผูใหญบานหนองพญา ต.บานแลง ผูนําเปนทางการ 

  011 นางสมทรง เจริญพงษ ประธานกลุมแมบานเขาวังมาน  ต.นาตาขวัญ ผูนําไมเปนทางการ 

012  นายไฉน ออมศิริ ผูใหญบานบานดอน  ต.เชิงเนิน ผูนําเปนทางการ 

013 นายประมินทร  วิบูลมานิตย ผูใหญบานเกาะหวาย ต.เชิงเนิน ผูนําเปนทางการ 

018 นายสาธิต  สุขประเสริฐ ผูใหญบานนาตาขวัญ  ต.นาตาขวัญ ผูนําเปนทางการ 

012  นายไฉน ออมศิริ ผูใหญบานบานดอน  ต.เชิงเนิน ผูนําเปนทางการ 

014 นางสําอางค  พิมพธีรพงษ อสม.เกาะหวาย ต.เชิงเนิน ผูนําไมเปนทางการ 

015 นางสีกัญญา ไชยพินิจ ผูใหญบานหนองจอก ต.เชิงเนิน ผูนําเปนทางการ 

016 นายศิลปชัย แยมกล่ิน ผูใหญบานหนองตารส ต.ตะพง ผูนําเปนทางการ 

017 นางเสนาะ จันทรบัว กลุมสตรีอาสาหนองตารส ต.ตะพง ผูนําไมเปนทางการ 

018 นายสาธิต  สุขประเสริฐ ผูใหญบานนาตาขวัญ ต..นาตาขวัญ ผูนําเปนทางการ 

019 นางทองหลอ  เพ็ชรฉกรรณ ประธานกลุมแมบานนาตาขวัญ ต.นาตาขวัญ ผูนําไมเปนทางการ 

020 นายจรินทร ฟุงขจร ผูใหญบานปลวกเกตุ-เนินพุทรา ต.เชิงเนิน ผูนําเปนทางการ 

021 นางแฉลม  บํารุงพรม ประธานกลุมแมบานปลวกเกตุ-เนินพุทรา ต.เชิง

เนิน 

ผูนําไมเปนทางการ 

022 นายถวิล  แสงกระจาง ผูใหญบานตะพงใน  ต.ตะพง ผูนําเปนทางการ 

023 นางเขียว  ธรรมสุนทร วิสาหกิจชุมชนบานตะพงใน ต.ตะพง ผูนําไมเปนทางการ 

024 นายวีระ  เสียงประเสริฐ ผูใหญบานเนินเสาธง ต.ตะพง ผูนําเปนทางการ 

025 นางสําราญ  แสวงสวัสดิ์ กลุมสตรีอาสาบานเนินเสาธง ต.ตะพง ผูนําไมเปนทางการ 

026 นายสุจินต เพ็ชรฉกรรณ กํานัน ต.นาตาขวัญ ผูนําเปนทางการ 

027 นางเสนห บุญหมัน กลุมสตรีอาสาชะวึก ต.นาตาขวัญ ผูนําไมเปนทางการ 

028 นายอํานาจ     มณีแสง กวีพื้นบานบานดอน ต.เชิงเนิน ผูนําไมเปนทางการ 



 

ลําดับ ชื่อ-สกุล ตําแหนง หมายเหต ุ

  029 นางนงนุช พฤกษา กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต ต.เชิงเนิน ผูนําไมเปนทางการ 

030 นางอัมมพา    บุญระยอง หมอพื้นบานหนองจอก ต.เชิงเนิน ผูนําไมเปนทางการ 

031 นายสมควร   ศิริภักดิ์ ผูใหญบานบานหนองหวา ต.บานแลง ผูนําเปนทางการ 

032  นายสัมฤทธิ์ เหงยี่ กํานัน ต.เชิงเนิน ผูนําเปนทางการ 

033 นายสุทัศน   มีสบาย ชมรมอนุรักษส่ิงแวดลอมหนองพญา ต.บานแลง ผูนําไมเปนทางการ 

034 นายบุญมาก   อัชฌาศัย หมอพื้นบานกนหนอง ต.บานแลง ผูนําไมเปนทางการ 

  035 นายอารมย  สุนทรประเวช ชมรมอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอมตระเกราทอง ต.บานแลง 

ผูนําไมเปนทางการ 

036 นางบุญปอม   ศิราอาจ กลุมปลูกดอกมะลิบานหนองหวา ต.บานแลง ผูนําไมเปนทางการ 

 



ขอมูลสืบสภาพ     โครงการศึกษาขอมูลพ้ืนฐานชุมชนรอบเขตประกอบการไออารพีซี หนา 1 
 

รหัส   001 

ชุมชน / หมูบาน    ชุมชนเกาะลอย เทศบาลนคระยอง อ.เมือง จ.ระยอง 

วัน / เดือน / ป   22 เมษายน 2551 

ชื่อผูใหขอมูล  นายสมชาย   สนธิสวัสดิ์  

ตําแหนง   รองประธานชุมชน (รักษาการแทนประธานชุมชน) 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. ความตองการในการพัฒนาชุมชน 
 1.1 ดานสังคม / สาธารณูปโภค 

  - ทอระบายน้ําในชุมชนเพราะเวลาฝนตกหนักทําใหน้ําทวมขังน้ําระบายไมทัน 

  - ปรับปรุงเสนทางในชุมชนที่เปนทางสาธารณะประโยชนระยะทางประมาณ  200 เมตร 

  - สนามกีฬาในชุมชนใหคนในชุมชนไดเลนกีฬารวมกันแตไมมีที่สาธารณะ 

  - ตองการไฟฉุกเฉินบริเวณแยกตาง ๆ  ปองกันอุบัติเหตุที่จะเกิดขึ้นทั้งเวลากลางวันและ 

    กลางคืน 

  - ปายบอกสัญญาณจราจรตามทางแยก 

 1.2 ดานเศรษฐกิจ /รายไดและอาชีพ 

  - สรางการรวมอาชีพ 

 1.3 ดานส่ิงแวดลอม 

  - ตองการเพิ่มจํานวนถังขยะในชุมชนมีการจัดการเก็บกันเองได 

 1.4 ดานการปกครอง 

 - ใหเพิ่มจํานวนหนวยเลือกตั้งเปน 2 หนวยเพื่อความสะดวกในการจัดการเลือกตั้งในชุมชน 

   เพราะเดี๋ยวนี้ผูมีสิทธิ์เลือกตั้งมีจํานวนพันกวาคนแลว 

 1.5 ดานวัฒนธรรม  /   การศึกษา /  กาทองเที่ยว 

  - จัดทุนการศึกษาสําหรับเด็กที่ดอยโอกาส 

 1.6 ดานอื่น ๆ 

  - มีกิจกรรมกลุมยอยตาง ๆ ในชุมชน 
2.ปญหาของชุมชน 

 2.1 ดานสังคม / สาธารณูปโภค 

  - ปญหาน้ําทวมในชุมชน 

  - ไมมีปายและสัญญาณไฟจราจรตามแยกตาง ๆ 

  - ทางสาธารณะไมสะดวกในการสัญจรไปมาเพราะเปนลูกรัง 

  - ขาดสถานที่สําหรับชุมชนไดออกกําลังกาย 

 2.2 ดานเศรษฐกิจ /   รายไดและอาชีพ 

  - ประสบปญหาน้ํามันแพงและขาวของแพง 

 2.3 ดานส่ิงแวดลอม 

  - จํานวนถังขยะยังไมเพียงพอ 
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  - มีฝุนละอองในเวลากลางคืนลอยบนอากาศเวลาฉายไฟ 

 2.4 ดานการปกครอง 

  - การเมืองทองถิ่นแบงเปนสองฝายสถานการณเลือกตั้งพึ่งจบไปหมาด ๆ คนในชุมชนเองก็ยัง 

    ไมลงตัวกันดี 

 2.5 ดานวัฒนธรรม/ การศึกษา /การทองเที่ยว 

  - ผูปกครองแบกรับภาระคาใชจายบุตรหลานสูง 

 2.6 ดานอื่น ๆ 

  - กรรมการชุมชนใชพื้นที่สวนกลางที่ทําการชุมชนเปนที่สําหรับเก็บเศษเล็กของตนเอง 
3. ศักยภาพชุมชน 
 3.1 ผูนํา  / บุคคลในชุมชน 

  - นายนวล สาครเสถียร เปนกรรมการชุดแรก ๆ ในการจัดตั้งชุมชนจนกระทั่งทุกวันนี้ยัง 

    ทํางานสวนรวมโดยการปลูกตนไมเก็บเศษขยะตามแนวถนนเปนประจํา  

 3.2 ดานกายภาพและภูมิประเทศ 

  - ชุมชนเปนพื้นที่อาศัยที่จํากัดและใกลศูนยการคา 

 3.3 ดานขนบธรรมเนียมวัฒนธรรมประเพณี 

  - มีการจัดประเพณีสงกรานต   และทําบุญชุมชนทุกป  

 3.4 การรวมกลุมในชุมชน 

  - มีการรวมกลุมแตไมตอเนื่องยั้งยืน 

 3.5  ดานอื่น ๆ 

  - ในบางครั้งกรรมการและคนในชุมชนชวยกันตอสายไฟบริเวณถนนที่เห็นวาอยูระดับต่ํา 

    เพื่อใหสูงขึ้นไมรอหนวยงาน 
4.การรวมกลุมทางสังคม/อาชีพ/ส่ิงแวดลอม/การศึกษา วัฒนธรรม 

 - เคยมีการรวมกลุมแตปจจุบันไดสลายไปแลว 

5.การไดรับความชวยเหลือจากหนวยงานอืน่ๆ 

หนวยงาน / องคกร เรื่องที่สนับสนุน ผูรับผิดชอบ / ผูสงเสริม 

1. หางสรรพสินคา Bic  C -อุปกรณและเงินในเทศกาลตาง ๆ - ชุมชน/บิ๊กซี 

 

6.ทัศนคติตอเขตประกอบการไออารพีซี/งานซีเอสอารและประชาสัมพันธ 

 6.1 การดําเนินการของโรงงานในเขตฯไออารพีซี 

  - ใหมีการดําเนินการที่ลดผลกระทบตอส่ิงแวดลอมโดยการแกไขอยางจริงจัง 

  6.2 ผลกระทบดานสิ่งแวดลอม 

  - ผลกระทบยังไมชัดเจนและยังนอย 
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 6.3 การจัดการและการแกปญหาผลกระทบสิ่งแวดลอม 

  - ยังไมทราบแนชัดบางทีอาจฉวยโอกาสเวลาฝนตกแลวปลอยควัน 

 6.4 การดําเนินงานของฝายมวลชนสัมพันธ/CEP 

  - ควรมีกิจกรรมท่ีตอเนื่องและเขาถึงชุมชนใหมากกวานี้ 

 6.5 ทัศนคติตอการประชาสัมพันธของโรงงานตอชุมชน 

  - ไดมีการพาไปดูงานงานในโรงงานและการดําเนินการของโรงงาน 

 6.6 ดานอื่น ๆ ตอ ไออารพีซีกับชุมชน(ดานบวกและดานลบ) 

  - เปนผลดีในทางเศรษฐกิจแตแยเรื่องสังคมทําใหคนมากขึ้นปญหามากขึ้นตามมา 

7.ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะตอการพัฒนาชุมชน 

 -  ภาครัฐ/ราชการ  ใหเทศบาลนําดินมาถมทางสาธารณะใหสูงขึ้นทําถนนในชุมชน 

 -  ชุมชน ควรรวมไมรวมมือกันมากกวานี้ 

 -  ไออารพีซี  สนับสนุนงบประมาณชุมชนที่ภาครัฐยังไมทําและใหเร็ว 

 -  อืน ๆ  ใหคณะกรรมการชุมชนมีการมีการแบงงานกันทําในเรื่องตาง ๆ 

 ..................................................................................................................................................... 
ขอสังเกตของผูเก็บขอมูล    

-  ชุมชนกําลังมีการเปลี่ยนผูนําชุมชนเนื่องจากประธานชุมชนคนเดิมเปน สมาชิกสภาเทศบาลนาย สมชาย   สนธิ

สวัสดิ์ เปนรองประธานชุมชนจึงมีโอกาสเปนประธานชุมชนในการเลือกผูครั้งหนา 

ผูบันทึก นายยิ่งศักดิ์   แพงจันทรศรี   22 เมษายน  2551   เวลา 10.00   น. 
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รหัส  002  

ชุมชน / หมูบาน  ชุมชนเกาะกลอย เทศบาลนคระยอง อ.เมือง จ.ระยอง 

วัน / เดือน / ป 22 เมษายน 51 

ชื่อผูใหขอมูล    นางอมรรัตน    สนธิสวัสดิ์          

 ตําแหนง    ประธาน อสม.  ชุมชนเกาะกลอย 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. ความตองการในการพัฒนาชุมชน 
1.1 ดานสังคม / สาธารณูปโภค 

 - จัดหาที่ทิ้งขยะเพิ่ม 

 - ปรับปรุงถนนในชุมชนใหมีสภาพที่ดีขึ้น 

 1.2 ดานเศรษฐกิจ /   รายไดและอาชีพ 

 - สงเสริมใหแมบานและคนวางงานในชุมชนไดมีงานทํา 

1.3 ดานส่ิงแวดลอม 

 - ใหความรูเรื่องภาวะโลกรอนกับชุมชน 

1.4 ดานการปกครอง 

 -  ควรหาผูนําที่มีความสามารถเขาใจปญหาชุมชนและเปนคนมีคุณธรรม 

1.5 ดานวัฒนธรรม  /   การศึกษา /  การทองเที่ยว 

 - จัดสวัสดิการการศึกษาใหทั่วถึงใหจายนอยลง 

1.6 ดานอื่น ๆ 

 -  การดูและระบบสุขภาพชุมชนมีการตรวจสุขภาพทุกปและบอย ๆ 
2.ปญหาของชุมชน 

2.1 ดานสังคม / สาธารณูปโภค 

 - ขาดลานกีฬาออกกําลังกาย 

2.2 ดานเศรษฐกิจ /   รายไดและอาชีพ 

 - คาครองชีพสูงรายไดคนในชุมชนไมพอเพียงตอรายจายเปนหนี้ 

2.3 ดานส่ิงแวดลอม 

 - ไมมีการจัดการอยางจริงจังคนขาดสํานึกรวมกันเรื่องแมน้ําและอากาศ 

2.4 ดานการปกครอง 

 -  การดูแลเอาใจใสตอความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของชาวบานยังนอย 

 -  คนในชุมชนไมคอยใหความรวมมือมักเปนภาระของผูนําชุมชน 

2.5 ดานวัฒนธรรม / การศึกษา / การทองเที่ยว 

 - ขาดการจัดกิจกรรมและความสามัคคีในชุมชน 

 - ผูปกครองรับภาระการศึกษาที่สูง 
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2.6 ดานอื่น ๆ 

  - ไมมี 
3. ศักยภาพชุมชน 

3.1 ผูนํา  / บุคคลในชุมชน 

 - มีสมาชิสภาเทศบาลที่ไดรับการเลือกตั้งใหม 

3.2 ดานกายภาพและภูมิประเทศ 

 -  พื้นที่ของชุมชนเปนขตรอยตอของเทศบาลและอบต.มีทางเขาออกสูตางจังหวัดไดงาย 

3.3 ดานขนบธรรมเนียมวัฒนธรรมประเพณี 

 - จัดงานสงกรานต   และงานทําบุญเลี้ยงพระในชุมชน 

3.4 การรวมกลุมในชุมชน 

 - ในชุมชนยังไมมีการรวมกลุมที่เปนกิจกรรมที่ยั้งยืนรวมแลวก็ไมมีการตอเนื่อง 

3.5  ดานอื่น ๆ 

 -  มีผูนําคนเกาที่ทําตัวเปนแบบอยางที่ดีปลูกตนไมเก็บกวาดถนนเอง 
4.การรวมกลุมทางสังคม/อาชีพ/ส่ิงแวดลอม/การศึกษา วัฒนธรรม 

ชื่อกลุม วันจัดตั้ง จํานวนสมาชิก

ปจจุบัน 

วัตถุประสงค

กลุม 

ผลการ

ดําเนินงาน 

ความตองการ

สนับสนุน 

ผูประสานงาน/

เบอรติดตอ 

- - - - - - - 

 

5.การไดรับความชวยเหลือจากหนวยงานอืน่ๆ 

หนวยงาน / องคกร เรื่องที่สนับสนุน ผูรับผิดชอบ / ผูสงเสริม 

1. เทศบาลนครระยอง  อบรม อสม. กองสวัสดิการ 

 

6.ทัศนคติตอเขตประกอบการไออารพีซี/งานซีเอสอารและประชาสัมพันธ 

6.1 การดําเนินการของโรงงานในเขตฯไออารพีซี 

 -โรงงานประกอบการยังไมมีการเขาถึงและเอาใจใสตอการกระทําของตนอยางเทาทีควร 

6.2 ผลกระทบดานสิ่งแวดลอม 

 - ชุมชนไมไดรับผลโดยตรงแตอาจสงผลที่อื่นไดเรื่องควันและกลิ่น 

6.3 การจัดการและการแกปญหาผลกระทบสิ่งแวดลอม 

 - ที่ผานมายังไมทราบวามีการแกไขจัดการที่ดีขึ้นหรือยัง 
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6.4 การดําเนินงานของฝายมวลชนสัมพันธ/CEP 

 - ควรรวมมือกับหนวยงานอื่น ๆ เพื่อสงเสริมกิจกรรมของชุมชนทึกดาน 

6.5 ทัศนคติตอการประชาสัมพันธของโรงงานตอชุมชน 

 - เปนทางที่ดีหากมีการไดเปดตัวโรงงานแตตองมีความเปนจริงไมสรางภาพ 

6.6 ดานอื่น ๆ ตอ ไออารพีซีกับชุมชน(ดานบวกและดานลบ) 

 - คนมีรายไดเปนคนสวนนอย 

 - สงผลกระทบเรื่องโลกรอน 

7.ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะตอการพัฒนาชุมชน 
-  ภาครัฐ/ราชการ  สงเสริมการรวมกลุมในชุมชน 

-  ชุมชน ทั้งผูนําและคนในชุมชนตองรวมกันดําเนินกิจกรรมกลุม 

-  ไออารพีซี ควรรวมกิจกรรมในชุมชนในหลายเรื่องที่มีความตอเนื่องตอบสนองตอชุมชนระยะยาว 

-  อื่นๆ  การดูแลสุขภาพของคนและชุมชนสรางใหเกิดสํานึกรวมกัน 

 ..................................................................................................................................................   

ขอสังเกตของผูเก็บขอมูล 

 - ผูใหขอมูลเปนมีทัศนะทีเปนลบตอการประกอบการโรงงานโดยรวมแตยังหวังในการแกปญหาที่เกิดใหมีผลกระทบ

ตอสุขคนนอยลงอยู 

ผูบันทึก นายยิ่งศักดิ์   แพงจันทรศรี วันที่  22  เมษายน  2551  เวลา. 15.00 น. 
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รหัส   003 

ชุมชน / หมูบาน    ชุมชนชายกระปอม เทศบาลนคระยอง อ.เมือง จ.ระยอง 

วัน / เดือน / ป   22 เมษายน 2551 

ชื่อผูใหขอมูล  นายเรวัฒน   สุขภิรมย   

ตําแหนง   ประธานชุมชนชายกระปอม     

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. ความตองการในการพัฒนาชุมชน 
 1.1 ดานสังคม / สาธารณูปโภค 

  - ศาลาอเนกประสงคเปนที่จัดที่ทําการชุมชนและจัดกิจกรรมประชุมตาง ๆ 

 1.2 ดานเศรษฐกิจ /   รายไดและอาชีพ 

  - หางานและอาชีพที่ม่ันคงใหกับคนในชุมชน 

 1.3 ดานส่ิงแวดลอม 

  -  การดูแลแมน้ําลําคลองใหสะอาดและปรับสภาพน้ําใหดีขึ้นโดยทําการบําบัดน้ํากอนทิ้ง 

 1.4 ดานการปกครอง 

 -  อบรมและสรางความรูความเขาใจเรื่องการเมืองในชุมชน 

 1.5 ดานวัฒนธรรม  /   การศึกษา /  กรทองเที่ยว 

  -  สงเสริมใหเด็กไดเรียนโรงเรียนที่มีมาตรฐานและเทาเทียมกัน 

 1.6 ดานอื่น ๆ 

  - สงเสริมใหเกิดกลุมและเครือขายเยาวชนกิจกรรมตาง ๆ ไมจํากัดและเยาวชนคือผูที่เราตอง 

    พึ่งพาเขาในวันขางหนา 
2.ปญหาของชุมชน 

 2.1 ดานสังคม / สาธารณูปโภค 

  -  มีการเลนการพนันอยูเปนประจํา 

  -  ขาดสนามและลานกีฬาเนื่องจากไมมีที่สาธารณะประโยชน 

 2.2 ดานเศรษฐกิจ /   รายไดและอาชีพ 

  -  คนในชุมชนมีอาชีพการงานหาเชากินค่ํามีรายไดไมพอรายจาย 

 2.3 ดานส่ิงแวดลอม 

  -  มีฝุนละอองบนทองถนนในชุมชนเวลารถแลนผานฟงกระจายเขาบานเรือน 

 2.4 ดานการปกครอง 

  - แบงเปนสองฝายหลังการเลือกตั้ง 

 2.5 ดานวัฒนธรรม / การศึกษา /การทองเที่ยว 

  -  เด็กนักเรียนสวนใหญไมมีโอกาสไดเรียนสถานศึกษาที่ดีมีคุณภาพ 
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2.6 ดานอื่น ๆ 

  - ไมมี 
3. ศักยภาพชุมชน 
 3.1 ผูนํา  / บุคคลในชุมชน 

  - บังฮิม   (สินชัย อิสมาแอล) เปนที่ปรึกษาชุมชน 

  - นายอํานวย    เฉลิมพันธ  เปนที่ปรึกษาชุมชน 

 3.2 ดานกายภาพและภูมิประเทศ 

  - สถานที่ตั้งของชุมนเปนสถานที่อยูในยานที่ใกลกับศูนยการคา 

 3.3 ดานขนบธรรมเนียมวัฒนธรรมประเพณี 

  - จัดประเพณีสงกรานตเล้ียงพระในชุมชน 

 3.4 การรวมกลุมในชุมชน 

  - กลุมเยาวชนตานยาเสพติด 

 3.5  ดานอื่น ๆ 

  - มีพื้นที่วางในชุมชนเปนของเอกชนแตไมมีสิทธิการใชประโยชน 

  - มีโรงมวยเอกชนที่เปนสถานที่จัดรายการมวยซึ่งสามรถสงเสริมการกีฬาใหเยาวชนได 
4.การรวมกลุมทางสังคม/อาชีพ/ส่ิงแวดลอม/การศึกษา วัฒนธรรม 

ชื่อกลุม วันจัดตั้ง จํานวนสมาชิก

ปจจุบัน 

วัตถุประสงค

กลุม 

ผลการ

ดําเนินงาน 

ความตองการ

สนับสนุน 

ผูประสานงาน 

/ เบอรติดตอ 

กลุมเยาวชน ป  2550 25 - เรียนรูเทาทัน

ยาเสพติด 

- เขาคายตาน

ยาเสพติด ป 

2550 

- สงเสริมเปน

เครือขายกับ

ชุมชนอื่น 

- ประธาน

ชุมชน 

 

5.การไดรับความชวยเหลือจากหนวยงานอืน่ๆ 

หนวยงาน / องคกร เรื่องที่สนับสนุน ผูรับผิดชอบ / ผูสงเสริม 

1.เทศบาล 

2. ปตท.  

- เตนท / อุปกรณจัดงานในชุมชน 

- น้ําดื่ม 

- ฝายพัฒนา 

- ฝายบริหาร 

 

6.ทัศนคติตอเขตประกอบการไออารพีซี  / งานซีเอสอารและประชาสัมพันธ 
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 6.1 การดําเนินการของโรงงานในเขตฯไออารพีซี 

  - หากจะมีการขยายโรงงานควรมีการจัดทําประชาพิจารณตามขั้นตอน 

  6.2 ผลกระทบดานสิ่งแวดลอม 

  - ชุมชนชายกระปอมอยูในเขตที่ไมไดรับผลกระโดยตรง 

6.3 การจัดการและการแกปญหาผลกระทบสิ่งแวดลอม 

  - ยังไมทราบวามีการดําเนินไปอยางไรแลว 

 6.4 การดําเนินงานของฝายมวลชนสัมพันธ/CEP 

  - กิจกรรมที่ทําควรมีการกระใหทั่วชุมชนและครอบคลุมหลาย ๆ เร่ือง 

 6.5 ทัศนคติตอการประชาสัมพันธของโรงงานตอชุมชน 

  - มีงานเปดพิพิธภัณฑทางประวัติจังหวัดระยองที่เชิญผูนําชุมชนรวมงาน 

 6.6 ดานอื่น ๆ ตอ ไออารพีซีกับชุมชน(ดานบวกและดานลบ) 

  - เปนผลดีในทางเศรษฐกิจแตแยเรื่องสังคมทําใหคนมากขึ้นปญหามากขึ้นตาม 

7.ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะตอการพัฒนาชุมชน 
-  ภาครัฐ/ราชการ  จัดหาขยะเพิ่มใหมีคนดูแลดานความสะอาดเพิ่ม 

-  ชุมชน  การทํางานรวมกันเปนเครือขายกิจกรรมเรื่องเยาวชนและแมน้ําลําคลอง 

-  ไออารพีซี  การเขามาชี้แจงและเขาหาชุมชนใหมากขึ้น 

-  อืน ๆ  ปรับปรุงดูแลสภาพที่พักอาศัยของชุม 

............................................................................................................................................................................. 

ขอสังเกตของผูเก็บขอมูล  
- ชุมชนเปนประธานชุมชนเพิ่งไดเปนประธาน 2 วาระคอนขางที่จะมีขอขัดแยงกับคูแขงเดิมสูงมีแนวคิดตอออารพีซี

ในระดับกลางถึงดี 

ผูบันทึก นายยิ่งศักดิ์   แพงจันทรศรี  วันที่  22 เมษายน  2551 เวลา 11. 30   น. 
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รหัส    004 

ชุมชน / หมูบาน    ชุมชนทางไผ – ขางอําเภอ เทศบาลนคระยอง อ.เมือง จ.ระยอง 

วัน / เดือน / ป   24 เมษายน  2551 

ชื่อผูใหขอมูล  นายบุญเลิศ   หนองแซง   

ตําแหนง   รองประธานชุมชนทางไผ – ขางอําเภอ  

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. ความตองการในการพัฒนาชุมชน 
 1.1 ดานสังคม / สาธารณูปโภค 

  - สงเสริมใหผูสูงวัยไดพบปะสังสรรคพูดคุยสารทุกขสุกดิบและใหมีกิจกรรมนันทนาการตาง ๆ  

  - จัดใหมีสวัสดิการผูสูงอายุ 

  - หาทําเลทําเปนที่ทําการชุมชนเปนที่ของกรมชลประธานหรือที่ใกลเคียง 

 1.2 ดานเศรษฐกิจ /   รายไดและอาชีพ 

  - สงเสริมการรวมกลุมเพื่อหารายไดเสริม 

 1.3 ดานส่ิงแวดลอม 

 - ทําการรอกทอระบายน้ําไมใหอุดตันกําจัดแหลงเพาะพันธุและใหน้ําระบายไดสะดวกขึ้น อาจใชเครื่องดูด  

    โคลนจากหนวยงานอื่นได 

  - ทําการบําบัดน้ําเสียและมีการฆาเชื้อกอนปลอยลงแมน้ํา 

  - การดูแลแมน้ําลําคลองใหสะอาดและปรับสภาพน้ําใหดีขึ้น 

- เปดประตูน้ํา ประตูที่ 3   เพื่อใหน้ําไดไหลตามทางเดิมจะทําใหสัตวน้ําไดเขามาสวนกลางน้ํามากขึ้น 

 1.4 ดานการปกครอง 

 - ใหชุมชนมีบทบาทในการบริหารชุมชน 

 1.5 ดานวัฒนธรรม  /   การศึกษา /  กาทองเที่ยว 

  - การฝกสอนจัดตั้งการแขงขันตระกรอรอดหวง 

  - จัดทําสนามเปตองในชุมชน 

 1.6 ดานอื่น ๆ 

  -ไมมี 
2.ปญหาของชุมชน 

 2.1 ดานสังคม / สาธารณูปโภค 

  - ผูคนในชุมชนหางเหินกันไมมีปฏิสัมพันธกัน 

  - ครอบครัวแตกแยกสรางปญหาใหเด็กและเยาวชนควรสงเสริมกิจกรรมในครอบครัว 
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 2.2 ดานเศรษฐกิจ /   รายไดและอาชีพ 

  - คาครองชีพสูง 

 2.3 ดานส่ิงแวดลอม 

  - แมน้ําลําคลองเสียสภาพ 

  - บางวันมีกล่ินเหม็นเปรี้ยวเหมือนกะโทโลกไมทราบสาเหตุคาดวาเกิดจากโรงงาน 

  2.4 ดานการปกครอง 

  - เปล่ียนผูนําบอย 

 2.5 ดานวัฒนธรรม / การศึกษา / การทองเที่ยว 

  - ที่ทองเที่ยวตามธรรมชาติถูกทําลาย 

 2.6 ดานอื่น ๆ 

  - ไมมี 
3. ศักยภาพชุมชน 
 3.1 ผูนํา  / บุคคลในชุมชน 

  - มีคณะผูนําที่เอาใจใสดูแลชุมชน 

 3.2 ดานกายภาพและภูมิประเทศ 

  - ที่ใกลแมน้ําระยองที่จะพัฒนาเปนที่ทําการชุมชนได 

  - มีสนามฟุตบอลในชุมชน 

 3.3 ดานขนบธรรมเนียมวัฒนธรรมประเพณี 

  -  จัดประเพณีสงกรานตเล้ียงพระในชุมชน 

 3.4 การรวมกลุมในชุมชน 

  - กรรมการชุมชนจัดงานเลี้ยงดานผูสูงวัยกันเองเปนประจําโดยการลงขันทุก 2 เดือน 

 3.5  ดานอื่น ๆ 

  - มีสนามฟุตบอล สนามเด็กเลนบริเวณโลงกวาง 
4.การรวมกลุมทางสังคม/อาชีพ/ส่ิงแวดลอม/การศึกษา วัฒนธรรม 

 - ไมมี 

5.การไดรับความชวยเหลือจากหนวยงานอืน่ๆ 

หนวยงาน / องคกร เรื่องที่สนับสนุน ผูรับผิดชอบ / ผูสงเสริม 

1.เทศบาลนครระยอง - สงเสริมกีฬาและสนามเด็กเลน - ฝายพัฒนา 

6.ทัศนคติตอเขตประกอบการไออารพีซี/งานซีเอสอารและประชาสัมพันธ 
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 6.1 การดําเนินการของโรงงานในเขตฯไออารพีซี 

  - ควรงดการขยายโรงงาน 

  6.2 ผลกระทบดานสิ่งแวดลอม 

  - มีเขมาควันเวาลาฝนตกน้ําใชไมได 

 6.3 การจัดการและการแกปญหาผลกระทบสิ่งแวดลอม 

  - ยังไมไดแกไขใหดีขึ้น 

  

6.4 การดําเนินงานของฝายมวลชนสัมพันธ/CEP 

  - มีกิจกรรมผานกรรมการชุมชนแตยังไมครบทุกชุมชน 

 6.5 ทัศนคติตอการประชาสัมพันธของโรงงานตอชุมชน 

  - ยังประชาสัมพันธไมดีพอ 

 6.6 ดานอื่น ๆ ตอ ไออารพีซีกับชุมชน(ดานบวกและดานลบ) 

  - เปนผลดีในทางเศรษฐกิจแตแยเรื่องสังคมทําใหคนมากขึ้นปญหามากขึ้นตาม 

7.ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะตอการพัฒนาชุมชน 
-  ภาครัฐ/ราชการ  ทํางานเชาชามเย็นชาม 

-  ชุมชน  ทุกคนทุกเพศทุกวัยควรมีกิจกรรมรวมกันบอย ๆ  

-  ไออารพีซี  สงเสริมการมีสวนรวมของคนในชุมชน 

-  อืน ๆ  ไมมี 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

ขอสังเกตของผูเก็บขอมูล  
 - ผูใหขอมูลเปนรองประธานชุมชนกําลังมีการปรับเปล่ียนประธานใหมใน 2 เดือนขางหนา 

 ผูบันทึก นายยิ่งศักดิ์   แพงจันทรศรี วันที่  24 เมษายน 2551  เวลา 09. 30 น. 
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ชุมชน / หมูบาน    ชุมชนสัมฤทธิ์ เทศบาลนคระยอง อ.เมือง จ.ระยอง 

วัน / เดือน / ป   24 เมษายน 2551 

ชื่อผูใหขอมูล   นายอนุสรณ   สุรนารถ   

ตําแหนง   สมาชิกสภาเทศบาลนครระยอง ( อดีตประธานชุมชนสัมฤทธิ์ ) 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. ความตองการในการพัฒนาชุมชน 
 1.1 ดานสังคม / สาธารณูปโภค 

  - การจัดหาน้ําดื่ม – น้ําใชมาบริการชุมชนในฤดูแลง 

 1.2 ดานเศรษฐกิจ /   รายไดและอาชีพ 

  - สงเสริมใหเกิดรายไดเสริมกับแมบาน 

 1.3 ดานส่ิงแวดลอม 

  - การขุดรอกแมน้ําระยองตลอดทั้งสายเพื่อไมใหแมน้ําตื้นเขิน 

  - รณรงคใหมีการปลูกปาชายเลน 

  - จัดหาเรือทองแบนสํารวจสภาพของแมน้ําระยองทั้งสายและเก็บขยะที่เปนพลาสติก 

 1.4 ดานการปกครอง 

  - อยากใหชุมชนมีสวนรวมในการบริหารชุมชน 

 1.5 ดานวัฒนธรรม  /   การศึกษา /  กาทองเที่ยว 

  - สนับสนุนคาอาหารกลางวันใหเด็กนักเรียนเปนรายหัวตอภาคการศึกษาทุกคนในวัยอนุบาล 

  - ใหมีคาใชจายการจางพี่เล้ียงเด็กในโรงเรียนอนุบาล 

  - การจัดการแขงขันกีฬาชุมชนตลอดบริเวณแมน้ํา 

 1.6 ดานอื่น ๆ 

  - ไมมี 
2.ปญหาของชุมชน 

 2.1 ดานสังคม / สาธารณูปโภค 

  - ขาดน้ําดื่มน้ําใช 

 2.2 ดานเศรษฐกิจ /   รายไดและอาชีพ 
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  - คาครองชีพสูงขาวยากหมากแพง 

 2.3 ดานส่ิงแวดลอม 

  - แมน้ําระยองตื้นเขินจากการไมขุดรอกและสิ่งปฏิกูลจากชุมชนแหลงประกอบการ 

  - มีเศษพลาสติกลอยติดยอดกลาไมปาชายเลน 

  2.4 ดานการปกครอง 

  - ชุมชนไมคอยใหความรวมมือในการบริหารชมชน 

 2.5 ดานวัฒนธรรม / การศึกษา/การทองเที่ยว 

  - ผูปกครองตองเสียคาใชจายพลายมานาเพื่อการศึกษาบุตรหลานทําใหบางคนไมสามารถรับภาระได 

  

2.6 ดานอื่น ๆ 

  - ไมมี 
3. ศักยภาพชุมชน 
 3.1 ผูนํา  / บุคคลในชุมชน 

  - มีผูนําที่เอาใจใสชุมชน 

 3.2 ดานกายภาพและภูมิประเทศ 

  - มีการจัดผังชุมชนดีเขาถึงกันทุกอยทําใหจัดการพัฒนาไดสะดวก 

 3.3 ดานขนบธรรมเนียมวัฒนธรรมประเพณี 

  - ยังคงมีการสานตอประเพณีวัฒนธรรม 

 3.4 การรวมกลุมในชุมชน 

  - มีการรวมตัวกันนําผาจากโรงงานมาเย็บ 

 3.5  ดานอื่น ๆ 

  - ไมมี 
4.การรวมกลุมทางสังคม/อาชีพ/ส่ิงแวดลอม/การศึกษา วัฒนธรรม 

ชื่อกลุม วันจัดตั้ง จํานวน

สมาชิก

ปจจุบัน 

วัตถุประสงค

กลุม 

ผลการ

ดําเนินงาน 

ความตองการ

สนับสนุน 

ผูประสานงาน / 

เบอรติดตอ 

- กลุมอนุรักษ

แมน้ําและปา

ชายเลน 

ป 2550 

 

 

       13 คน 

 

 

 

- อนุรักษดูแล

สภาพแมน้ํา

และปาชาย

เลนใหดีขึ้น 

- มีการประชุม

รวมกันระดับ

จังหวัดทุก

เดือน 

- งบประมาณใน

การจัดทํา

โครงการเพื่อการ

ฟนฟูแมน้ําและ

ปาชายเลน 

นายภิญโญ เชยชม 
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5.การไดรับความชวยเหลือจากหนวยงานอืน่ๆ 

หนวยงาน / องคกร เรื่องที่สนับสนุน ผูรับผิดชอบ / ผูสงเสริม 

1. เทศบาลนครระยอง - อบรม / ดูงาน ปาชายเลน 

- ที่ทําการชุมชน 

- กองสิ่งแวดลอม 

6.ทัศนคติตอเขตประกอบการไออารพีซี/งานซีเอสอารและประชาสัมพันธ 

 6.1 การดําเนินการของโรงงานในเขต ฯ ไออารพีซี 

- ยังเขาถึงชุมชนนอย 

 6.2 ผลกระทบดานสิ่งแวดลอม 

  - ไมมีความคิดเห็น 

 6.3 การจัดการและการแกปญหาผลกระทบสิ่งแวดลอม 

  - ไมเคยทราบขอมูล 

 6.4 การดําเนินงานของฝายมวลชนสัมพันธ / CEP 

  - ไมเห็นผลชัดเจน 

 6.5 ทัศนคติตอการประชาสัมพันธของโรงงานตอชุมชน 

  - ไมทราบโครงการและการดําเนินการ 

 6.6 ดานอื่น ๆ ตอ ไออารพีซีกับชุมชน(ดานบวกและดานลบ) 

  - เกิดผลเสียมากวาผลดีถาไมมีการจัดการและไมเปดเผยขอมูลตอชุมชน 

7.ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะตอการพัฒนาชุมชน 
-  ภาครัฐ/ราชการ -จัดสวัสดิการการศึกษาและผูวาตองลงเขาหาชุมชนในการชี้แจงปญหาตาง ๆ 

-  ชุมชน  -รวมกันเปนเครือขายแกปญหารวมกันทุกเรื่อง 

-  ไออารพีซี  -ตองมีควมจริงใจในการแกปญหาส่ิงแวดลอมที่เกิดจากโรงาน 

-  อืน ๆ -ไมมี 

……………………………………………………………………………………….................................. 

ผูบันทึก นายยิ่งศักดิ์   แพงจันทรศรี  วันที่  24 เมษายน  2551 เวลา 13. 30 น. 
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ชุมชน / หมูบาน  ชุมชนกนปก – ปากคลอง เทศบาลนคระยอง อ.เมือง จ.ระยอง 

วัน / เดือน / ป    25 เมษายน 51 

ชื่อผูใหขอมูล   นางผุสดี    สารพิทักษ    

ตําแหนง    ประธาน อสม.ชุมชนกนปก – ปากคลอง 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. ความตองการในการพัฒนาชุมชน 
 1.1 ดานสังคม / สาธารณูปโภค 

   - เปดจุดบรกิารน้ําดื่มในชุมชน 

  - ตั้งตูยาม/จุดตรวจในชุมชน 

  1.2 ดานเศรษฐกิจ /   รายไดและอาชีพ 

  - สงเสริมจัดตั้งกลุมแมบานใหเกิดรายไดและใหบทบาทผูหญิงชวยกิจกรรพัฒนาชุมชน มากขึ้น 

 1.3 ดานส่ิงแวดลอม 

  - ขยะ 

  - น้ําเนาเสีย 

  - ปาชายเลนถูกทําลาย 

 1.4 ดานการปกครอง 

  - มีระบบการรักษาความปลอดภัยในชุมชนจัดตั้งปอมตํารวจและมีเจาหนาที่ประจํา 

 1.5 ดานวัฒนธรรม  /   การศึกษา /  การทองเที่ยว 

  - สงเสริมใหคนในชุมชนเขาวัดทําบุญในวันสําคัญทั้งคนไทยและคนเขมร 

 1.6 ดานอื่น ๆ 

  - สงเสริมใหมีลานออกกําลังกายเตนแอโรบิคตอนเย็น 
2.ปญหาของชุมชน 
 2.1 ดานสังคม / สาธารณูปโภค 
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  - มีรานคาราโอเกะในชุมชนจํานวนมากเปนการเส่ียงตอการเกิดโรคติดตอทางเพศสัมพันธ 

 2.2 ดานเศรษฐกิจ /   รายไดและอาชีพ 

  - คาครองชีพสูงคนในชุมชนมีรายไดต่ําและเดือดรอนไมพอจาย 

 2.3 ดานส่ิงแวดลอม 

  - แมน้ําลําคลองเริ่มเส่ือมโทรม 

 2.4 ดานการปกครอง 

  - เปนจุดเชื่อมตอระหวางพื้นที่ 3 ตําบลการพัฒนาบางครั้งหนวยงานปดความรับผิดชอบ 

 2.5 ดานวัฒนธรรม / การศึกษา/ การทองเที่ยว 

  - การสื่อสารทางภาษาของคนพมาไมเขาใจกันเทาไร 

 2.6 ดานอื่น ๆ 

  - ไมมี 
3. ศักยภาพชุมชน 
 3.1 ผูนํา  / บุคคลในชุมชน 

  - มีหมอรักษาโรคโดยใชวิธีการไสยศาสตรเปนความเชื่อที่ชุมชนเคารพนับถือ 

 3.2 ดานกายภาพและภูมิประเทศ 

  - เปนแหลงทองเที่ยวเชิงนิเวศน 

  - เปนชุมชนที่มีการทําประมงเรือเล็ก  

 3.3 ดานขนบธรรมเนียมวัฒนธรรมประเพณี 

  - ไมมีความโดดเดนในดานนี้ 

 3.4 การรวมกลุมในชุมชน 

  - ในชุมชนยังขาดการรวมกลุม 

 3.5  ดานอื่น ๆ 

  - ไมมี 
4.การรวมกลุมทางสังคม/อาชีพ/ส่ิงแวดลอม/การศึกษา วัฒนธรรม 

ชื่อกลุม วันจัดตั้ง จํานวนสมาชิก

ปจจุบัน 

วัตถุประสงค

กลุม 

ผลการ

ดําเนินงาน 

ความตองการ

สนับสนุน 

ผูประสานงาน/

เบอรติดตอ 

กลุมประมงเรือ

เล็ก 

8 ป 30 คน เพื่อผล 

ประโยชนใน

การทําประมง 

ออมทรัพย 

ปลอยกู 

ราคาน้ํามัน คุณทองหลอ  

สมุทรเลน 

 

5.การไดรับความชวยเหลือจากหนวยงานอืน่ๆ 

หนวยงาน / องคกร เรื่องที่สนับสนุน ผูรับผิดชอบ / ผูสงเสริม 

1. ศูนยสงเสริมสิทธิดานเอดส (CAR) 

 

2. ศูนยสงเสริมสิทธิเด็ก 

- กิจกรรมเรียนรูปองกันโรคติดตอทาง

เพศสัมพันธและพัฒนาทั่วไป 

- รณรงคดานยาเสพติดในเด็กและ

คุณสมศักดิ์  / คุณนาย 

 

อาจารยนนท 
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 เยาวชน 

 

6.ทัศนคติตอเขตประกอบการไออารพีซี/งานซีเอสอารและประชาสัมพันธ 
 6.1 การดําเนินการของโรงงานในเขตฯไออารพีซี 

  - ผูบริหารเขาถึงชุมชนสนับสนุนกิจกรรมในชุมชน 

 6.2 ผลกระทบดานสิ่งแวดลอม 

  - ไมกระทบมากนักสวนมากกระแสลมพัดผานรัศมีของชุมชน 

6.3 การจัดการและการแกปญหาผลกระทบสิ่งแวดลอม 

 - ไมมีความความคิดเห็น 

6.4 การดําเนินงานของฝายมวลชนสัมพันธ/CEP 

 - มีกิจกรรมผานเครือขายรักษแมน้ําระยอง 

 

6.5 ทัศนคติตอการประชาสัมพันธของโรงงานตอชุมชน 

 - ไมมีความคิดเห็น 

6.6 ดานอื่น ๆ ตอ ไออารพีซีกับชุมชน(ดานบวกและดานลบ) 

 - ดานเศรษฐกิจดีแตทางสังคมและสิ่งแวดลอมปานกลาง 
7.ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะตอการพัฒนาชุมชน 
 -  ภาครัฐ/ราชการ ดูแลรักษความปลอดภัยในชุมชนใหมากขึ้น 

 -  ชุมชน มีความรวมมือกันดีแตควรรวมกันดูแลสุขภาพและเขาใจใหมากขึ้น 

 -  ไออารพีซี ไมมีความคิดเห็น 

 -  อื่นๆ ไมมีความคิดเห็น

.....................................................................................................................................................    

 ผูบันทึกนายยิ่งศักดิ์    แพงจันทรศรี วันที่  25 เมษายน  2551 เวลา 15.00 น. 
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ชุมชน / หมูบาน  ชุมชนสมุทรเจดีย  เทศบาลนคระยอง อ.เมือง จ.ระยอง 

วัน / เดือน / ป    25 เมษายน 2551  

ชื่อผูใหขอมูล   นายณรงค    หนุนดี     

ตําแหนง    ประธานชุมชนสมุทรเจดีย 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. ความตองการในการพัฒนาชุมชน 
 1.1 ดานสังคม / สาธารณูปโภค 

  -  พัฒนาจุดบริการน้ําดื่มชุมชน 

  - พฒันาถนนในชุมชน 

  1.2 ดานเศรษฐกิจ /รายไดและอาชีพ 

  -  สงเสริมการรวมกลุมเพื่อการหารายไดเสริม 

 1.3 ดานสิ่งแวดลอม 

  -  สงเสริมและรณรงคการฟนฟูดูแลรักษาปาชายเลนใหกับคนทุกกลุมที่อาศัยตลอดแนวแมน้ําระยอง 

  - จัดทําทุนไมไผกั้นขยะและผักตบชวาตามแนวปาชายเลน 

 1.4 ดานการปกครอง 

  - ดูแลเอาใจใสตอการปองกันและปราบปราบยาเสพติดอยางจริงจัง 

  - การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของชุมชนใหเขมงวดมากขึ้น 

 1.5 ดานวัฒนธรรม /การศึกษา /การทองเที่ยว 

  - ทําสะพานไมเขาไปในปาชายเลนเพื่อการทองเที่ยวเชิงอนุรักษ 

 1.6 ดานอื่น ๆ 

  -  ไมมี 
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2.ปญหาของชุมชน 

 2.1 ดานสังคม / สาธารณูปโภค 

  - ยาเสพติด 

  - การลักขโมย 

 2.2 ดานเศรษฐกิจ / รายไดและอาชีพ 

  - รายไดต่ํา 

  - ไมมีงานทํา 

 2.3 ดานส่ิงแวดลอม 

  - มีผูที่ความสัมพันธกับการเมืองทองถิ่นบุกรุกปาชายเลน 

  - ผักตบชวาและเศษพลาสติกที่ไหลมาตามน้ําทับตนออนปาชายเลนทีปลูกไว 

  - คนที่เขาไปเก็บหอยใชมีดคมกรีดพื้นดินทําใหตัดราก 

 2.4 ดานการปกครอง 

  - ทางราชการใหผูนําชุมชนชวยงานงานมากเกินไปแตไมมีรายไดเกือบทุกเรื่องจนไมมีเวลา 

    ทํางานของตนเอง 

  - การจัดการแกปญหาเลือกพรรคเลือกพวกไมมีความเด็ดขาด 

 2.5 ดานวัฒนธรรม / การศึกษา /การทองเที่ยว 

  - สถานที่ทองเที่ยวในธรรมชาติถูกบุกรุก 

 2.6 ดานอื่น ๆ 

  - ไมมี 
3. ศักยภาพชุมชน 
 3.1 ผูนํา  / บุคคลในชุมชน 

  - ผูเปนที่ไดรับการยองรับของชุมชน 

 3.2 ดานกายภาพและภูมิประเทศ 

  - จัดทําทุนไมไผมากั้นบริเวณปาชายเลนปองกันไมใหไหลเขาไปในเขตปลูกปาใหม 

 3.3 ดานขนบธรรมเนียมวัฒนธรรมประเพณี 

  - ประเพณีหมผาองคเจดียกลางน้ํา 

 3.4 การรวมกลุมในชุมชน 

  - กลุมรักษน้ําและปลูกปาชายเลน 

 3.5  ดานอื่น ๆ 

  - ไมมี 
4.การรวมกลุมทางสังคม/อาชีพ/ส่ิงแวดลอม/การศึกษา วัฒนธรรม 

 ชื่อ

กลุม 

วันจัดตั้ง จํานวน 

สมาชิกปจจุบัน 

วัตถุประสงค

กลุม 

ผลการ

ดําเนินงาน 

ความตองการ

สนับสนุน 

ผูประสานงาน/

เบอรติดตอ 

กลุมรักษน้ํา ป 2550 20 - ฟนฟูสภาพ - ปลูกปาชาย - จัดหาทุนไมไผ นายณรงค   
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และปลูกปา

ชายเลน 

 

ปาชายเลนใหดี

ขึ้น 

เลนเพิ่มเติม

จัดทําทุนไมไผ

กั้นแนวปา 

เพิ่มเติม 

- พัฒนาเปนสถาน

ทองเที่ยวเชิงนิเวศ 

หนุนดี 

 

 

 

5.การไดรับความชวยเหลือจากหนวยงานอืน่ๆ 

หนวยงาน / องคกร เรื่องที่สนับสนุน ผูรับผิดชอบ / ผูสงเสริม 

1. เทศบาลนครระยอง งบประมาณ SML - ฝายบริหาร 

 
6.ทัศนคติตอเขตประกอบการไออารพีซี/งานซีเอสอารและประชาสัมพันธ 
 6.1 การดําเนินการของโรงงานในเขตฯไออารพีซี 

  - ตองมีความจริงใจและสนับสนุนกิจกรรมชุมชนใหมากขึ้น 

  

6.2 ผลกระทบดานสิ่งแวดลอม 

  - สงผลตอการทําลายสัตวน้ําชายฝงและปาชายเลน 

 6.3 การจัดการและการแกปญหาผลกระทบสิ่งแวดลอม 

  - ควรสงเสริมใหตลอดและตอเนื่องใหเห็นผลจริง 

 6.4 การดําเนินงานของฝายมวลชนสัมพันธ/CEP 

  - ทํางานกับชุมชนไมเต็มทําเปนที่เปนครั้งคราว  

 6.5 ทัศนคติตอการประชาสัมพันธของโรงงานตอชุมชน 

  - การประชาสัมพันธไมคอยสอดคลองความเปนจริงเสนอแตส่ิงดีเกินไป 

 6.6 ดานอื่น ๆ ตอ ไออารพีซีกับชุมชน(ดานบวกและดานลบ) 

  - ดานเศรษฐกิจอาจจะดีเฉพาะกลุมคนแตภาพรวมของชุมชนไมไดรับดวย 

7.ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะตอการพัฒนาชุมชน 
 -  ภาครัฐ/ราชการ หาคนมาชวยงานสวนรวมในชุมชนรวมกับผูนําเพราะผูนําทําหลายเรื่อง 

 -  ชุมชน ตองชวยเหลือกันแบงงานกันทําใหมากขึ้น 

 -  ไออารพีซี สนับสนุนกิจกรรมชุมชนที่ยังขาดงบประมาณโดยเฉพาะการจัดการปาชายเลน 

 -  อื่นๆ ไมมี 

.........................................................................................................................................................................  
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ผูบันทึก นายยิ่งศักดิ์    แพงจันทรศรี   วันที่  25  เมษายน  2551   เวลา 16.10 น. 
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ชุมชน / หมูบาน  ชุมชนกนปก – ปากคลอง 18/4 ถ.สมุทรคงคา ต.ทาประดู อ.เมือง จ.ระยอง 

วัน / เดือน / ป    25 เมษายน 2551 

ชื่อผูใหขอมูล   นายอดิศักดิ์    สารพิทักษ    

ตําแหนง   ประธานชุมชนกนปก – ปากคลอง 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. ความตองการในการพัฒนาชุมชน 
 1.1 ดานสังคม / สาธารณูปโภค 

  - อยากใหมีการกํากับดูแลการเปดสถานบริการในชุมชน 

  - เปดจุดบริการน้ําดื่มในชุมชน 

  - ตั้งตูยาม/จุดตรวจในชุมชน 

  - สรางลานออกกําลังกาย 

  - สรางหอกระจายขาว 

  1.2 ดานเศรษฐกิจ /รายไดและอาชีพ 

  - ตั้งกลุมแมบาน 

  - สรางงาน/อาชีพ/รายไดใหกลุมผูวางงานในชุมชน 

  - สรางตลาดนัดในชุมชน 

 1.3 ดานส่ิงแวดลอม 

  - สงเสริมการปลูกปาชายเลน 

  - การกําจัดขยะในชุมชน 
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 1.4 ดานการปกครอง 

  - อยากใหประธานชุมชนไดรับคาตอบแทน 

  - ชุมชนมามีสวนรวมมากขึ้น 

 1.5 ดานวัฒนธรรม/การศึกษา /การทองเที่ยว 

  - สงเสริมใหคนในชุมชนตระหนักและใหความสําคัญกับประเพณี วัฒนธรรม 

  - ใหเด็กในชุมชนไดเรียนโรงเรียนใกลบาน 

  - สงเสริมการเที่ยวในชุมชน 

 1.6 ดานอื่น ๆ 

  - ไมมี 
2.ปญหาของชุมชน 
 2.1 ดานสังคม / สาธารณูปโภค 

  - ประชากรแฝง 

  - ผูหญิงขายบริการเพศ 

  - การมั่วสุมของวัยรุน/ประชาชากรแฝง 

  - น้ําดื่มในชุมชน 

  - การเปดสถานบริการในชุมชน 

  - มีการรวมกลุมนอย 

  - การรับรูขอมูลขาวสารในชุมชนนอย 

 2.2 ดานเศรษฐกิจ /รายไดและอาชีพ 

  - กลุมแมบานในชุมชนไมคอยมีงานทํา 

 2.3 ดานสิ่งแวดลอม 

  - ปริมาณขยะในชุมชน 

  - น้ําเนาเสีย 

 2.4 ดานการปกครอง 

  - หนาที่ความรับผิดชอบของประธานชุมชนมากแตไมมีคาตอบแทน 

 2.5 ดานวัฒนธรรม /การศึกษา/การทองเที่ยว 

  - คนในชุมชนไมคอยใหความสําคัญกับประเพณีวัฒนธรรม 

  - เด็กในชุมชนตองไปเรียนไกลบาน 

  - ไมมีการพัฒนาแหลงทองเที่ยวในชุมชน 

 2.6 ดานอื่น ๆ 

  - ไมมี 
3. ศักยภาพชุมชน 
 3.1 ผูนํา/บุคคลในชุมชน 

  - มีผูนําที่มีความเสียสละและเอาใจใสชุมชน 

 3.2 ดานกายภาพและภูมิประเทศ 
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  - เปนแหลงทองเที่ยวเชิงนิเวศน 

  - เปนชุมชนที่มีการทําประมงเรือเล็ก  

 3.3 ดานขนบธรรมเนียมวัฒนธรรมประเพณี 

  - ไมมีความโดดเดนในดานนี้ 

 3.4 การรวมกลุมในชุมชน 

  - ในชุมชนยังขาดการรวมกลุม 

 3.5  ดานอื่น ๆ 

  - ไมมี 
4.การรวมกลุมทางสังคม/อาชีพ/ส่ิงแวดลอม/การศึกษา วัฒนธรรม 

ชื่อกลุม วันจัดตั้ง จํานวนสมาชิก

ปจจุบัน 

วัตถุประสงค

กลุม 

ผลการ

ดําเนินงาน 

ความตองการ

สนับสนุน 

ผูประสานงาน/

เบอรติดตอ 

กลุมประมงเรือ

เล็ก 

8 ป 30 คน เพื่อผล 

ประโยชนใน

การทําประมง 

ออมทรัพย 

ปลอยกู 

ราคาน้ํามัน คุณทองหลอ  

สมุทรเลน 

 

 
5.การไดรับความชวยเหลือจากหนวยงานอืน่ๆ 

หนวยงาน / องคกร เรื่องที่สนับสนุน ผูรับผิดชอบ / ผูสงเสริม 

1 บริษัทบีแอลซีพี 

2 รัฐบาล 

3 เทศบาลนครระยอง 

4 บริษัทไออารพีซี 

5 ศูนยคุมครองสิทธิดานเอดส 

การปลูกปาชายแลน 

โครงการ SML 

งบประมาณ 

งบประมาณ/บริจาคคอมพิวเตอร 

ดูแลดานสุขภาพในชุมชน 

ชุมชน/บริษัทบีแอลซีพี 

ชุมชน/รัฐบาล 

ชุมชน/เทศบาลนครระยอง 

ชุมชน/บริษัทไออารพีซี 

ชุมชน/ศูนยคุมครองสิทธิดานเอดส 

 

6.ทัศนคติตอเขตประกอบการไออารพีซี/งานซีเอสอารและประชาสัมพันธ 
 6.1 การดําเนินการของโรงงานในเขตฯไออารพีซี 

  - สรางงาน สรางรายไดกับประเทศชาติและชุมชน 

 6.2 ผลกระทบดานสิ่งแวดลอม 

  - ไมมีผลกระทบในชุมชนเทาไรเพราะทิศทางลมไมไดพัดมาทางนี้ 

 6.3 การจัดการและการแกปญหาผลกระทบสิ่งแวดลอม 

  - เขาคงจัดการแกปญหาอยูแตมันอาจชาเพราะปญหามันมีมานานแลว 

 6.4 การดําเนินงานของฝายมวลชนสัมพันธ/CEP 

  - การดําเนินงานของฝายมวลชนสัมพันธ/CEP ก็ดีเวลาเราของบประมาณทางบริษัทก็ใหการ 

    สนับสนุน 

 6.5 ทัศนคติตอการประชาสัมพันธของโรงงานตอชุมชน 
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  - การประชาสัมพันธยังนอยอยู 

6.6 ดานอื่น ๆ ตอ ไออารพีซีกับชุมชน(ดานบวกและดานลบ) 

  - ดานบวก สรางงาน สรางรายไดกับประเทศชาติและชุมชน 

  - ดานลบ สรางมลภาวะตอส่ิงแวดลอม น้ําเนาเสีย กล่ินเหม็น 
7.ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะตอการพัฒนาชุมชน 
 -  ภาครัฐ/ราชการ – อยากใหเขาดูแลในการพัฒนาชุมชนดานตางๆอยางจริงจัง 

 -  ชุมชน – อยากใหคนในชุมชนหันมาสนใจและมีสวนรวมในการพัฒนามากขึ้น 

 -  ไออารพีซี –อยากใหเขามาชวยสงเสริมกลุมอาชีพ 

 -  อื่นๆ 

....................................................................................................................………………………….   

ขอสังเกตของผูเก็บขอมูล 

 - ประธานชุมชนกนปก-ปากคลองมีการทํางานและประสานงานกับทางคุณภิณโญและดร.ฉัตรชัย 

 - ประธานชุมชน/ชุมชนกนปก-ปากคลองมีทัศนที่ดีตอฝายซีอีพี และบริษัทไออารพีซี 

 ผูบันทึก นายถาวร  วงคจอม    วันที่ 25 เมษายน 2551   เวลา 15.30 น. 

รหัส    009 

ชุมชน / หมูบาน  ชุมชนสมุทรเจดีย  เทศบาลนคระยอง อ.เมือง จ.ระยอง 

วัน / เดือน / ป    25 เมษายน 2551 

ชื่อผูใหขอมูล   นางไสว  สุขสําราญ 

ตําแหนง    ประธาน  อสม.ชุมชนสมุทรเจดีย 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. ความตองการในการพัฒนาชุมชน 
 1.1 ดานสังคม / สาธารณูปโภค 

  - รณรงคการเก็บขยะชายทะเล 

  - ปรับปรุงพัฒนาชายฝงทะเลเปนทําเลคาขาย 

  - จัดระเบียบคนตางดาวใหนายจางดูแลไมใหสรางปญหาทางสังคม 

 1.2 ดานเศรษฐกิจ /   รายไดและอาชีพ 

  - สงเสริมกลุมยอยประกอบอาชีพใหกับแมบาน 

  - สอนใหรูจักการทํามาหากินการจับสัตวน้ําที่ขนาดเหมาะสม 

 1.3 ดานส่ิงแวดลอม 

-  สงเสริมและรณรงคการฟนฟูดูแลรักษาปาชายเลนใหกับคนทุกกลุมที่อาศัยตลอดแนวแมน้ําระยอง 

  - จัดทําทุนไมไผกั้นขยะและผักตบชวาตามแนวปาชายเลน 

 1.4 ดานการปกครอง 

  - ดูแลเอาใจใสตอการปองกันและปราบปราบยาเสพติดอยางจริงจัง 

  - การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของชุมชนใหเขมงวดมากขึ้น 
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 1.5 ดานวัฒนธรรม  /   การศึกษา /  การทองเที่ยว 

  - ทําสะพานไมเขาไปในปาชายเลนเพื่อการทองเที่ยวเชิงอนุรักษ 

 1.6 ดานอื่น ๆ 

  -  การดูและระบบสุขภาพชุมชนมีการตรวจสุขภาพทุกป 
2.ปญหาของชุมชน 

 2.1 ดานสังคม / สาธารณูปโภค 

  - ยาเสพติด 

  - การลักขโมย 

2.2 ดานเศรษฐกิจ /   รายไดและอาชีพ 

   - อาชีพของชาวชุมชนไมแนนอน รายไดนอยไมพอตอรายจาย 

 2.3 ดานส่ิงแวดลอม 

  - มีผูที่ความสัมพันธกับการเมืองทองถิ่นบุกรุกปาชายเลน 

  - ผักตบชวาและเศษพลาสติกที่ไหลมาตามน้ําทับตนออนปาชายเลนทีปลูกไว 

  - คนที่เขาไปเก็บหอยใชมีดคมกรีดพื้นดินทําใหตัดราก 

  

2.4 ดานการปกครอง 

  - ทางราชการใหผูนําชุมชนชวยงานมากเกินไปแตไมมีรายไดเกือบทุกเรื่องจนไมมีเวลาทํางานของตนเอง 

  - การจัดการแกปญหาเลือกพรรคเลือกพวกไมมีความเด็ดขาด 

 2.5 ดานวัฒนธรรม / การศึกษา/การทองเที่ยว 

  - สถานที่ทองเที่ยวในธรรมชาติถูกบุกรุก 

 2.6 ดานอื่น ๆ 

  - ไมมี 
3. ศักยภาพชุมชน 
 3.1 ผูนํา  / บุคคลในชุมชน 

  - นายคิน  นาวงค 

 3.2 ดานกายภาพและภูมิประเทศ 

  - จัดทําทุนไมไผมากั้นบริเวณปาชายเลนปองกันไมใหไหลเขาไปในเขตปลูกปาใหม 

 3.3 ดานขนบธรรมเนียมวัฒนธรรมประเพณี 

  - ประเพณีหมผาองคเจดียกลางน้ํา 

 3.4 การรวมกลุมในชุมชน 

  - กลุมรักษน้ําและปลูกปาชายเลน 

 3.5  ดานอื่น ๆ 

  - ไมมี 
4.การรวมกลุมทางสังคม/อาชีพ/ส่ิงแวดลอม/การศึกษา วัฒนธรรม 
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ชื่อกลุม วันจัดตั้ง จํานวน 

สมาชิกปจจุบัน 

วัตถุประสงค

กลุม 

ผลการ

ดําเนินงาน 

ความตองการ

สนับสนุน 

ผูประสานงาน/

เบอรติดตอ 

กลุมรักษน้ํา

และปลูกปา

ชายเลน 

 

ป 2550 20 - ฟนฟูสภาพ

ปาชายเลนใหดี

ขึ้น 

- ปลูกปาชาย

เลนเพิ่มเติม

จัดทําทุนไมไผ

กั้นแนวปา 

- จัดหาทุนไมไผ

เพิ่มเติม 

- พัฒนาเปนสถาน

ทองเที่ยวเชิงนิเวศ 

นายณรงค   

หนุนดี 

 

 

 

5.การไดรับความชวยเหลือจากหนวยงานอืน่ๆ 

หนวยงาน / องคกร เรื่องที่สนับสนุน ผูรับผิดชอบ / ผูสงเสริม 

1. เทศบาลนครระยอง 

 

2. บีแอลพีซี 

งบประมาณ SMLและการดูงาน

อนุรักษส่ิงแวดลอม 

รวมโครงการปลูกปาชายเลน 

- กองสวัสดิการและสิ่งแวดลอม 

 

- ฝายบริหาร 

 
 
6.ทัศนคติตอเขตประกอบการไออารพีซี/งานซีเอสอารและประชาสัมพันธ 
 6.1 การดําเนินการของโรงงานในเขตฯไออารพีซี 

  - ตองมีความจริงใจและสนับสนุนกิจกรรมชุมชนใหมากขึ้น 

 6.2 ผลกระทบดานสิ่งแวดลอม 

  - สงผลตอการทําลายสัตวน้ําชายฝงและปาชายเลน 

 6.3 การจัดการและการแกปญหาผลกระทบสิ่งแวดลอม 

  - ควรสงเสริมใหตลอดและตอเนื่องใหเห็นผลจริง 

 6.4 การดําเนินงานของฝายมวลชนสัมพันธ/CEP 

  - ทํางานกับชุมชนไมเต็มทําเปนที่เปนครั้งคราว  

 6.5 ทัศนคติตอการประชาสัมพันธของโรงงานตอชุมชน 

  - การประชาสัมพันธไมคอยสอดคลองความเปนจริงเสนอแตส่ิงดีเกินไป 

 6.6 ดานอื่น ๆ ตอ ไออารพีซีกับชุมชน(ดานบวกและดานลบ) 

  - ดานเศรษฐกิจอาจจะดีเฉพาะกลุมคนแตภาพรวมของชุมชนไมไดรับดวย 

7.ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะตอการพัฒนาชุมชน 
 -  ภาครัฐ/ราชการ หาคนมาชวยงานสวนรวมในชุมชนรวมกับผูนําเพราะผูนําทําหลายเรื่อง 
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 -  ชุมชน ตองชวยเหลือกันแบงงานกันทําใหมากขึ้น 

 -  ไออารพีซี สนับสนุนกิจกรรมชุมชนที่ยังขาดงบประมาณโดยเฉพาะการจัดการปาชายเลน 

 -  อื่นๆ ไมมี 

................................................................................................................................................................................. 

ขอสังเกตของผูเก็บขอมูล 

 - ผูนําไมเห็นดวยกับการขยายตัวของโรงงานและอุตสาหกรรมอีกทั้งยังเห็นวาผลกระทบดานสิ่งแวดลอมเกิดจาก

ชุมชน และโรงงาน ที่รัฐไมมีมาตรการที่เด็ดขาดเอื้อประโยชนตอกลุมของตน  

ผูบันทึก นายยิ่งศักดิ์    แพงจันทรศรี   วันที่  25 เมษายน  2551  เวลา 18.00 น. 
 
 
 
 
 
 
 
รหัส    010 

ชุมชน / หมูบาน  ชุมชนแหลมรุงเรือง ต.ปากน้ํา อ. เมือง  จ.ระยอง 

วัน / เดือน / ป   28 เมษายน 2551 

ช่ือผูใหขอมูล   นายจตุรัส  เอี่ยมวรนิรันด          

ตําแหนง    ประธานชุมชนแหลมรุงเรือง 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. ความตองการในการพัฒนาชุมชน 
 1.1 ดานสังคม / สาธารณูปโภค 

  - อยากใหชุมชนมีไฟฟาใช 

  - อยากใหมีน้ําประปาใช 

  - สรางที่เผาขยะในชุมชน 

  - พัฒนาพลังงานทดแทน 

  - สรางแหลงเรียนรูในชุมชน 

  1.2 ดานเศรษฐกิจ / รายไดและอาชีพ 

  - สงเสริมการทําประมงเรือเล็กและใหยกเลิกการทําประมงเรือลากใกลชุมชน 

  - สรางงาน/ รายได ในชุมชน 

 1.3 ดานส่ิงแวดลอม 

  - สรางปะการังเทียม 

  - การปลูกปาชายเลน 
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 1.4 ดานการปกครอง 

  - อยากใหภาครัฐเขาดูแลจัดการในชุมชนใหมาก 

 1.5 ดานวัฒนธรรม / การศึกษา /  การทองเที่ยว 

  - สรางแหลงทองเที่ยวเชิงนิเวศน 

  - อยากใหเด็ก/คนในชุมชนมีการศึกษาและอยูใกลชุมชน 

 1.6 ดานอื่น ๆ 

  - ไมมี 
2.ปญหาของชุมชน 

 2.1 ดานสังคม / สาธารณูปโภค 

  - ไฟฟาในชุมชนไมมี 

  - น้ําประปาไมมี 

  - การบุกรุกที่สาธารณะ 

 2.2 ดานเศรษฐกิจ / รายไดและอาชีพ 

  - คนในชุมชนมีรายไดนอย 

 2.3 ดานส่ิงแวดลอม 

  - ขยะในชุมชน 

  - ปะการังถูกทําลาย 

  - น้ําเนาเสีย 

  - ปาชายเลนถูกทําลาย 

 2.4 ดานการปกครอง 

  - ขาดการดูแลจากภาครัฐ 

 2.5 ดานวัฒนธรรม / การศึกษา / การทองเที่ยว 

  - เด็กในชุมชนไดรับการศึกษานอย 

 2.6 ดานอื่น ๆ - ไมมี 
3. ศักยภาพชุมชน 
 3.1 ผูนํา /บุคคลในชุมชน 

  - มีผูนําที่เอาใจใสชุมชน 

 3.2 ดานกายภาพและภูมิประเทศ  

  - เปนชุมชนที่ทําอาชีพประมงเรือเล็ก 

 3.3 ดานขนบธรรมเนียมวัฒนธรรมประเพณี 

  - การจัดประเพณีสงกรานต 

 3.4 การรวมกลุมในชุมชน 

  - มีการรวมกลุมที่ดี 

 3.5  ดานอื่น ๆ 

  -ไมมี 
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4.การรวมกลุมทางสังคม/อาชีพ/ส่ิงแวดลอม/การศึกษา วัฒนธรรม 

ชื่อกลุม วันจัดตั้ง จํานวนสมาชิก

ปจจุบัน 

วัตถุประสงค

กลุม 

ผลการ

ดําเนินงาน 

ความตองการ

สนับสนุน 

ผูประสานงาน/

เบอรติดตอ 

ออมทรัพย - 20 คน ออมทรัพย 

ปลอยกู 

ปลอยกูและ

ออมทรัพย 

งบประมาณ คุณขจรศักดิ์ 

5.การไดรับความชวยเหลือจากหนวยงานอืน่ๆ 

หนวยงาน / องคกร เรื่องที่สนับสนุน ผูรับผิดชอบ / ผูสงเสริม 

1 พอช. 

2 เครดิตยูเนี่ยน 

3 บริษัทไออารพีซี 

สงเสริมการรวมกลุม/งบประมาณ 

สงเสริมการออมทรัพย 

บริจาคสิ่งของ 

ชุมชน/พอช 

ชุมชน/เครดิสยูเนี่ยน 

ชุมชน/บริษัทไออารพีซี 

6.ทัศนคติตอเขตประกอบการไออารพีซี/งานซีเอสอารและประชาสัมพันธ 

 6.1 การดําเนินการของโรงงานในเขตฯไออารพีซี 

  - เอาเปรียบชุมชน/ทําลายสิ่งแวดลอม น้ําเนาเสีย  กล่ินเหม็น ปาชายเลนถูกทําลาย 

 6.2 ผลกระทบดานสิ่งแวดลอม 

  - สรางมลภาวะตอส่ิงแวดลอมและชุมชน น้ําเนาเสีย กล่ินเหม็น ปาชายเลนถูกทําลาย 

 6.3 การจัดการและการแกปญหาผลกระทบสิ่งแวดลอม 

  - ไมมีความจริงใจในการแกปญหา 

 6.4 การดําเนินงานของฝายมวลชนสัมพันธ/CEP 

  - ไมไดมีบทบาทและสรางประโยชนกับชุมชน 

 6.5 ทัศนคติตอการประชาสัมพันธของโรงงานตอชุมชน 

  - การประชาสัมพันธมีนอย 

 6.6 ดานอื่น ๆ ตอไออารพีซีกับชุมชน(ดานบวกและดานลบ) 

  - หยุดการขยายอุตสาหกรรม 

  - แกไขปญหาที่มีอยางจริงจัง 
7.ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะตอการพัฒนาชุมชน 
 -  ภาครัฐ/ราชการ – ควรใหความจริงในการพัฒนาในชุมชน สนับสนุนงบประมาณ 

 -  ชุมชน – ตองชวยเหลือกัน แบงงานกันทําใหมากขึ้น 

 -  ไออารพีซี – ชวยมาพัฒนาชุมชนและแกไขปญหาดานตางๆ 

 -  อื่นๆ 

 ............................................................................................................................. 

ขอสังเกตของผูเก็บขอมูล 
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 - ชุมชนยังมีทัศนคติตอไออารพีซีในดานลบและมีการประสานกับคุณสุทธิ อัชฌาสัย 

 ผูบันทึก นายถาวร  วงคจอม   วันที่ 28 เมษายน 51 เวลา 16.00 น. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รหัส    011 

ชุมชน / หมูบาน  78/3 ชุมชนปากน้ํา 1  ต.ปากน้ํา อ. เมือง  จ.ระยอง 

วัน / เดือน / ป   6 พฤษภาคม 2551 

ชื่อผูใหขอมูล   นายรักเร   สําราญรื่น         

ตําแหนง    ประธานชุมชนปากน้ํา 1 / สมาชิกเทศบาลนครระยอง 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. ความตองการในการพัฒนาชุมชน 
 1.1 ดานสังคม / สาธารณูปโภค 

  - อยากใหมีการบริหาร จัดการกับประชากรแฝงในชุมชนใหมีระบบ 

  - อยากใหมีกิจกรรมที่สรางสรรคกับกลุมเยาวชน เชน อบรมเกี่ยวกับยาเสพติด เปนตน 

  - สรางที่เผาขยะในชุมชน 

  - สรางแหลงเรียนรูในชุมชน 

  1.2 ดานเศรษฐกิจ / รายไดและอาชีพ 

  - สงเสริมการทําประมงเรือเล็ก 

  - สรางงาน/ รายได ในชุมชน เชน สรางกลุมผลิตสินคา รานคาชุมชน 

 1.3 ดานสิ่งแวดลอม 

  - สรางปะการังเทียม 

  - การสงเสริมการปลูกปาชายเลน 
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  - จัดการแกปญหาเรื่องน้ําเสีย 

 1.4 ดานการปกครอง 

  - อยากใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการปกครองชุมชน 

 1.5 ดานวัฒนธรรม / การศึกษา /  การทองเที่ยว 

  - สรางแหลงทองเที่ยวเชิงนิเวศน 

  - อยากใหเด็ก/คนในชุมชนมีการศึกษาและอยูใกลชุมชน 

  - สรางมาตรฐานการศึกษาใหสูง 

 1.6 ดานอื่น ๆ 

  - ไมมี 
2.ปญหาของชุมชน 

 2.1 ดานสังคม / สาธารณูปโภค 

  - ประชากรแฝง 

  - การมั่วสุมยาเสพติด 

  - เด็กติดเกมส 

 2.2 ดานเศรษฐกิจ / รายไดและอาชีพ 

  - คนในชุมชนมีรายไดนอย 

  - การทําประมงขาดทุนเนื่องจากน้ํามันแพง/ทรัพยถูกทําลาย 

 2.3 ดานส่ิงแวดลอม 

  - ขยะในชุมชน 

  - ปะการังถูกทําลาย 

  - น้ําเนาเสีย 

  - ปาชายเลนถูกทําลาย 

 2.4 ดานการปกครอง 

  - ประชากรในชุมชนไมคอยใหความรวมมือ 

 2.5 ดานวัฒนธรรม / การศึกษา / การทองเที่ยว 

  - เด็กในชุมชนไดรับการศึกษานอย/มาตรฐานการศึกษาต่ํา 

 2.6 ดานอื่น ๆ 

  - ไมมี 
3. ศักยภาพชุมชน 
 3.1 ผูนํา/บุคคลในชุมชน 

  - มีผูนําที่เอาใจใสชุมชน เสียสละ 

 3.2 ดานกายภาพและภูมิประเทศ  

  - เปนแหลงรวมผูประกอบอาชีพประมงเรือ,แพปลา,โรงน้ําปลา 

  - เปนชุมชนที่มีการผลิตน้ําปลา,กะป,ปลาหมึกตากแหงชั้นดี 

  - เปนแหลงทองเที่ยวเชิงระบบนิเวศน 
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 3.3 ดานขนบธรรมเนียมวัฒนธรรมประเพณี 

  - การจัดประเพณีสงกรานต,แหพระ,แขงเรือ 

  - ประเพณีลอยกระทง 

  - การจัดงานฉลองศาลเจาตางๆในชุมชน 

  - มีปราชญชาวบาน เชน แมเพลงไทยเดิม,การแตงเพลงพื้นบาน เปนตน 

 3.4 การรวมกลุมในชุมชน 

  - มีการรวมกลุมที่ดีและเขมแข็ง 

 3.5  ดานอื่น ๆ 

  -ไมมี 
4.การรวมกลุมทางสังคม/อาชีพ/ส่ิงแวดลอม/การศึกษา วัฒนธรรม 

ชื่อกลุม วันจัดตั้ง จํานวนสมาชิก

ปจจุบัน 

วัตถุประสงค

กลุม 

ผลการ

ดําเนินงาน 

ความตองการ

สนับสนุน 

ผูประสานงาน/

เบอรติดตอ 

กลุมแมบาน ตั้งมาได 7 ป 20 คน เพื่อการ

ประกอบอาชีพ

ในกลุม 

การขายผลิต

ของกลุมไดดี 

- คุณเอ็นดู   

สําราญรื่น 

กลุมเยาวชน ตั้งมาได 7 ป 50 คน เพื่อสงเสริมให

เยาวชนทํา

กิจกรรมเวลา

วางใหเกิด

ประโยชน 

จัดการแขงขัน

กีฬา,ศึกษาดู

งานตางๆ 

หนวยงาน

ตางๆเขามา

สงเสริม

กิจกรรม 

คุณรักเร 

สําราญรื่น 

กลุมอนุรักษ

ส่ิงแวดลอม 

ตั้งมาได 2 ป 80 คน เพื่อสงเสริม/

การอนุรักษ

ส่ิงแวดลอม 

อนุรักษ

ส่ิงแวดลอม

,ปลูกปาชาย

เลน,ดูงาน 

หนวยงาน

ตางๆทุกภาค

สวนเขามา

สงเสริม

กิจกรรม 

คุณคิม  

นาวงศ 

กลุมกองทุน

บาน 

ตั้งมาได 5 ป 100 คน สงเสริมเงินทุน

ในการประกอบ

อาชีพ 

ปลอยเงินกูให

ชุมชนจนเกิด

ดอกผลใน

ชุมชน 

- คุณรักเร 

สําราญรื่น 

 

5.การไดรับความชวยเหลือจากหนวยงานอืน่ๆ 

หนวยงาน / องคกร เรื่องที่สนับสนุน ผูรับผิดชอบ / ผูสงเสริม 

1 บริษัทบีแอลซีพี สงเสริมการรวมกลุม/งบประมาณ/

ทุนการศึกษา 

ชุมชน/บีแอลซีพี 
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2 บริษัทไออารพีซี บริจาคสิ่งของ ชุมชน/ไออารพีซี 

3.เทศบาลนครระยอง งบประมาณ/ทุนการศึกษา ชุมชน/เทศบาล 

4.รัฐบาล งบประมาณจากโครงการ SML ชุมชน/รัฐบาล 

6.ทัศนคติตอเขตประกอบการไออารพีซี/งานซีเอสอารและประชาสัมพันธ 

 6.1 การดําเนินการของโรงงานในเขตฯไออารพีซี 

  - เอาเปรียบแยงชิงทรัพยากรจากชุมชนชุมชน/ทําลายสิ่งแวดลอม สงกล่ินเหม็น น้ําเสีย  

    ปาชายเลนถูกทําลาย 

 6.2 ผลกระทบดานสิ่งแวดลอม 

  - สรางมลภาวะตอส่ิงแวดลอม น้ําเนาเสีย กล่ินเหม็น 

 6.3 การจัดการและการแกปญหาผลกระทบสิ่งแวดลอม 

  - ไมมีความจริงใจในการแกปญหา 

 6.4 การดําเนินงานของฝายมวลชนสัมพันธ/CEP 

  - ไมเชื่อม่ันการทํางานของฝายมวลชนสัมพันธวาจะมีความจริงใจเทาไร 

 6.5 ทัศนคติตอการประชาสัมพันธของโรงงานตอชุมชน 

  - การประชาสัมพันธมีนอย 

 6.6 ดานอื่น ๆ ตอ ไออารพีซีกับชุมชน(ดานบวกและดานลบ) 

  - หยุดการขยายอุตสาหกรรม 

  - สรางปญหาและสรางความแตกแยก กรณีการชุมนุมประทวงการสรางโรงไฟฟา 
7.ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะตอการพัฒนาชุมชน 
 -  ภาครัฐ/ราชการ – ควรเขามาพัฒนาในชุมชนใหมาก  

 -  ชุมชน - ตองมีสวนรวมในการพัฒนา 

 -  ไออารพีซี – ชวยมาพัฒนาชุมชนและคารมีความจริงใจแกไขปญหาดานตางๆ 

 -  อื่นๆ 

 ............................................................................................................................. 

ขอสังเกตของผูเก็บขอมูล 

 - ประธานชุมชนยังมีทัศนคติตอไออารพีซีในดานลบไมมีความเชื่อม่ัน 

 - เปนชุมชนที่เขารวมชุมนุมประทวงการกอสรางโรงไฟฟาถานหิน 

 - ประธานชุมชนเปนคนที่ไดรับการยอมรับจากชุมชนมาก 

 ผูบันทึก นายถาวร  วงคจอม   วันที่ 06 พฤษภาคม 2551 เวลา 17.00  น. 
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รหัส    012 

ชุมชน / หมูบาน  19/12 ชุมชนสนามเปา  ต.ทาประดู อ. เมือง  จ.ระยอง 

วัน / เดือน / ป   7 พฤษภาคม 2551 

ชื่อผูใหขอมูล   นายวีระ  ยัญญะจันทร         

ตําแหนง    ประธานชุมชนสนามเปา 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. ความตองการในการพัฒนาชุมชน 
 1.1 ดานสังคม / สาธารณูปโภค 

  - พัฒนาที่อยูอาศัยใหดขีึ้น ม่ันคง เปนสัดสวน 

  - พัฒนาน้ําดื่มในชุมชน 

  - สงเสริมกิจกรรมการรวมกลุมของเยาวชน 

  - สรางทอระบายน้ําใหใหญขึ้น 

  1.2 ดานเศรษฐกิจ / รายไดและอาชีพ 

  - หาแหลงวัตถุดิบมาใหกลุมแมบาน 

  - สรางงาน/รายได ในชุมชน 

 1.3 ดานส่ิงแวดลอม 

  - สรางที่กําจัดขยะในชุมชน 

  - จัดการแกปญหาเรื่องน้ําเสีย 

 1.4 ดานการปกครอง 
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  - อยากใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการปกครองชุมชน 

 1.5 ดานวัฒนธรรม / การศึกษา /  การทองเที่ยว 

  - อยากใหเด็ก/คนในชุมชนมีการศึกษาและอยูใกลชุมชน 

  - หาทุนการศึกษาใหกับเด็ก 

 1.6 ดานอื่น ๆ 

  - ไมมี 
2.ปญหาของชุมชน 

 2.1 ดานสังคม / สาธารณูปโภค 

  - การมั่วสุมของเยาวชน 

  - ลักเล็กขโมยนอย 

  - การมั่วสุมยาเสพติด 

  - เด็กติดเกมส 

  - พอแมไมมีเวลาดูแลลูก 

 2.2 ดานเศรษฐกิจ / รายไดและอาชีพ 

  - ประชากรในชุมชนมีรายไดนอยเนื่องคนสวนใหญทําอาชีพรับจางทั่วไป กอสราง เก็บขยะ 

    ขาย ขับมอเตอรไซครับจาง 

  - ไมไดรับการสนับสนุนดานอาชีพอยางจริงจัง 

 2.3 ดานสิ่งแวดลอม 

  - ขยะในชุมชน 

  - น้ําเนาเสีย 

 2.4 ดานการปกครอง 

  - ประชากรในชุมชนไมคอยใหความรวมมือ 

 2.5 ดานวัฒนธรรม / การศึกษา / การทองเที่ยว 

  - เด็กในชุมชนไดรับการศึกษานอย/มาตรฐานการศึกษาต่ํา 

  - สงเสริมประเพณี วัฒนธรรมที่มีอยูใหสืบทอดตอไป 

 2.6 ดานอื่น ๆ 

  - ไมมี 
3. ศักยภาพชุมชน 
 3.1 ผูนํา/บุคคลในชุมชน 

  - มีผูนําที่เอาใจใสชุมชน เสียสละ 

 3.2 ดานกายภาพและภูมิประเทศ  

  - ไมมีความโดดเดนในชุมชนลักษณะชุมชนเปนชุมชนแออัด 

 3.3 ดานขนบธรรมเนียมวัฒนธรรมประเพณี 

  - การจัดประเพณีสงกรานต 

  - ประเพณีลอยกระทง 



ขอมูลสืบสภาพ     โครงการศึกษาขอมูลพ้ืนฐานชุมชนรอบเขตประกอบการไออารพีซี หนา 37 
 

 3.4 การรวมกลุมในชุมชน 

  - มีการรวมกลุมนอยไมเขมแข็ง คนในชุมชนไมใหความรวมมือ 

 3.5  ดานอื่น ๆ 

  -ไมมี 
4.การรวมกลุมทางสังคม/อาชีพ/ส่ิงแวดลอม/การศึกษา วัฒนธรรม 

ชื่อกลุม วันจัดตั้ง จํานวน

สมาชิก

ปจจุบัน 

วัตถุประสงค

กลุม 

ผลการ

ดําเนินงาน 

ความตองการ

สนับสนุน 

ผูประสานงาน/

เบอรติดตอ 

กลุมแมบาน ตั้งได

ประมาณ 2 ป 

7 คน เพื่อการรวมกัน

ประกอบอาชีพ 

มีการเย็บผา

เช็ดมือสงขาย 

แหลงเงินทุน 

วัตถุดิบ 

นายวีระ  

ยัญญะจันทร 

5.การไดรับความชวยเหลือจากหนวยงานอืน่ๆ 

หนวยงาน / องคกร เรื่องที่สนับสนุน ผูรับผิดชอบ / ผูสงเสริม 

1. กองทุนแมของแผนดิน งบประมาณ/ทุนการศึกษา ชุมชน/กองทุนแม 

2. บริษัทไออารพีซี บริจาคสิ่งของ ชุมชน/ไออารพีซี 

3.เทศบาลนครระยอง งบประมาณ/ทุนการศึกษา ชุมชน/เทศบาล 

4.รัฐบาล งบประมาณจากโครงการ SML ชุมชน/รัฐบาล 

5.การเคหะแหงชาติ ทําทอระบายน้ําในชุมชน ชุมชน/การเคหะแหงชาติ 

6.ทัศนคติตอเขตประกอบการไออารพีซี/งานซีเอสอารและประชาสัมพันธ 

 6.1 การดําเนินการของโรงงานในเขตฯไออารพีซี 

  - สรางงาน สรางรายได  

 6.2 ผลกระทบดานสิ่งแวดลอม 

  - สรางมลภาวะตอส่ิงแวดลอม เชน กล่ินเหม็น น้ําเสีย 

 6.3 การจัดการและการแกปญหาผลกระทบสิ่งแวดลอม 

  - ไมทราบถึงการแกปญหาเทาไร 

 6.4 การดําเนินงานของฝายมวลชนสัมพันธ/CEP 

  - ไมคอยเห็นความชัดเจน เปนรูปธรรมและเกิดประโยชนกับชุมชน นอกจากการบริจาคสิ่งของ 

 6.5 ทัศนคติตอการประชาสัมพันธของโรงงานตอชุมชน 

  - การประชาสัมพันธมีนอย ชุมชนไมคอยรูเรื่อง 

 6.6 ดานอื่น ๆ ตอ ไออารพีซีกับชุมชน (ดานบวกและดานลบ) 

  - หยุดการขยายอุตสาหกรรม 

  - แกไขปญหาเดิมที่มีอยูใหดี 
7.ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะตอการพัฒนาชุมชน 
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 -  ภาครัฐ/ราชการ – ควรใหเขามาพัฒนาในชุมชนใหมาก 

 -  ชุมชน – ตองมีสวนรวมในการพัฒนา เห็นแกประโยชนสวนรวม 

 -  ไออารพีซี – ชวยมาพัฒนาชุมชน สงเสริมอาชีพชุมชน 

 -  อื่นๆ 

...................................................................................................................................................................................... 

ขอสังเกตของผูเก็บขอมูล 

 - ชุมชนสนามเปาเปนชุนชนแออัด มีระบบการจัดการในชุมชนนอย 

 - คนสวนใหญเปนยายมาจากภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 - คนในชุมชนสวนใหญประกอบอาชีพจางการมีเวลานอยที่จะทํากิจกรรมรวมกันในชุมชน 

 ผูบันทึก นายถาวร  วงคจอม   วันที่ 07 พฤษภาคม 2551  เวลา 15.00  น. 

 

 

 

รหัส    013 

ชุมชน / หมูบาน  ชุมชนทุงโตนด ต.เนินพระ อ.เมือง จ.ระยอง 

วัน / เดือน / ป    8 พฤษภาคม 2551 

ชื่อผูใหขอมูล   นายจํารัส  สุวรรณเขต    

ตําแหนง    ประธานชุมชนทุงโตนด 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. ความตองการในการพัฒนาชุมชน 
 1.1 ดานสังคม / สาธารณูปโภค 

  - อยากใหมีการกํากับดูแลการเปดสถานบริการในชุมชน 

  - เปดจุดบริการน้ําดื่มในชุมชน 

  - สรางลานออกกําลังกาย 

  - พัฒนาสวนสาธารณะโขดศาลเจา 

  1.2 ดานเศรษฐกิจ /รายไดและอาชีพ 

  - สรางการรวมกลุมตางๆเชน กลุมแมบาน 

 1.3 ดานส่ิงแวดลอม 

  - สงเสริมการปลูกปาชายเลน 

  - การกําจัดขยะในชุมชน 

  - การบําบัดน้ําเสีย 
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 1.4 ดานการปกครอง 

  - ชุมชนมามีสวนรวมมากขึ้น 

 1.5 ดานวัฒนธรรม/การศึกษา /การทองเที่ยว 

  - สงเสริมใหคนในชุมชนตระหนักและใหความสําคัญกับประเพณี วัฒนธรรม 

  - ใหเด็กในชุมชนไดเรียนโรงเรียนสูงๆมีทุนการศึกษา 

 1.6 ดานอื่น ๆ 

  - ไมมี 
2.ปญหาของชุมชน 
 2.1 ดานสังคม / สาธารณูปโภค 

  - ประชากรแฝง 

  - การมั่วสุมของวัยรุน  ยาเสพติด 

  - การเปดสถานบริการในชุมชน 

  - เด็กติดเกมส 

  - ทะเลาะวิวาทห 

 2.2 ดานเศรษฐกิจ /รายไดและอาชีพ 

  - คนในชุมชนบางสวนยังมีรายไดนอย 

  

2.3 ดานส่ิงแวดลอม 

  - ปริมาณขยะในชุมชน 

  - น้ําเนาเสีย 

 2.4 ดานการปกครอง 

  - การใหความรวมมือของคนในชุมชนนอย 

 2.5 ดานวัฒนธรรม / การศึกษา / การทองเที่ยว 

  - คนในชุมชนไมคอยใหความสําคัญกับประเพณีวัฒนธรรม 

  - เด็กในชุมชนไดรับการศึกษาต่ํา ขาดทุนการศึกษา 

  - ไมมีจัดการกับแหลงทองเที่ยวในชุมชนใหดี 

 2.6 ดานอื่น ๆ 

  - ไมมี 
3. ศักยภาพชุมชน 
 3.1 ผูนํา/บุคคลในชุมชน 

  - มีผูนําที่มีความเสียสละและเอาใจใสชุมชน 

 3.2 ดานกายภาพและภูมิประเทศ 

  - เปนแหลงทองเที่ยวสถานบริการตางๆ 

  - เปนชุมชนที่อยูในเทศบาล มีความพรอมดานตางๆ เชน ถนน น้ํา ไฟ โรงแรม 

 3.3 ดานขนบธรรมเนียมวัฒนธรรมประเพณี 
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  - ประเพณีสงกรานต 

 3.4 การรวมกลุมในชุมชน 

  - ในชุมชนยังขาดการรวมกลุม 

 3.5  ดานอื่น ๆ 

  - ไมมี 
4.การรวมกลุมทางสังคม/อาชีพ/ส่ิงแวดลอม/การศึกษา วัฒนธรรม 

ชื่อกลุม วันจัดตั้ง จํานวนสมาชิก

ปจจุบัน 

วัตถุประสงค

กลุม 

ผลการ

ดําเนินงาน 

ความตองการ

สนับสนุน 

ผูประสานงาน/

เบอรติดตอ 

กลุม อสม. 2 ป 10 คน เพื่อดูแลดาน

สาธารณสุข

ชุมชน 

ฉีดยาฆายุง 

อบรม อสม.

นอย 

ดูงาน 

งบประมาณ คุณสมศรี 

ปรางศรี 

 

 
5.การไดรับความชวยเหลือจากหนวยงานอืน่ๆ 

หนวยงาน / องคกร เรื่องที่สนับสนุน ผูรับผิดชอบ / ผูสงเสริม 

1 บริษัทบีแอลซีพี การปลูกปาชายเลน ชุมชน/บริษัทบีแอลซีพ 

2 รัฐบาล โครงการ SML งบสรางศาลา

ประชาคม 

ชุมชน/รัฐบาล 

3 เทศบาลนครระยอง 

 

งบประมาณ ปรับปรุงภูมิทัศน

สวนสาธารณะ ขุดลอกคลอง 

สรางหองน้ําสาธารณะ 

ชุมชน/เทศบาลนครระยอง 

 

4 บริษัทไออารพีซี บริจาคสิ่งของ ชุมชน/บริษัทไออารพีซี 

 

6.ทัศนคติตอเขตประกอบการไออารพีซี/งานซีเอสอารและประชาสัมพันธ 
 6.1 การดําเนินการของโรงงานในเขตฯไออารพีซี 

  - สรางงาน สรางรายไดกับประเทศชาติและชุมชน 

 6.2 ผลกระทบดานสิ่งแวดลอม 

  - สรางมลภาวะตอส่ิงแวดลอม น้ําเนาเสีย สงกลิ่นเหม็น แตไมมีผลกระทบในชุมชนเทาไร 

               เพราะทิศทางลมไมไดพัดมาทางนี้ 

 6.3 การจัดการและการแกปญหาผลกระทบสิ่งแวดลอม 

  - เขาคงจัดการแกปญหาอยู ไมคอยทราบการแกปญหาเทาไร 

 6.4 การดําเนินงานของฝายมวลชนสัมพันธ/CEP 

  - การดําเนินงานของฝายมวลชนสัมพันธ/CEP ก็ดี มีการประสานงานกับชุมชนอยู 

 6.5 ทัศนคติตอการประชาสัมพันธของโรงงานตอชุมชน 
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  - การประชาสัมพันธยังนอยอยู 

 6.6 ดานอื่น ๆ ตอ ไออารพีซีกับชุมชน(ดานบวกและดานลบ) 

  - ดานบวก สรางงาน สรางรายไดกับประเทศชาติและชุมชน 

  - ดานลบ สรางมลภาวะตอส่ิงแวดลอม น้ําเนาเสีย กล่ินเหม็น 

  - หยุดการขยายอุตสาหกรรมและจัดการแกปญหาที่เกิดใหดี 
7.ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะตอการพัฒนาชุมชน 
 -  ภาครัฐ/ราชการ – อยากใหเขาดูแลในการพัฒนาชุมชนดานตางๆเชน อาชีพ การศึกษา อยาง 

    จริงจัง 

 -  ชุมชน – อยากใหคนในชุมชนหันมาสนใจและมีสวนรวมในการพัฒนามากขึ้น 

 -  ไออารพีซี –อยากใหเขามาชวยสงเสริมกลุมอาชีพ 

 -  อื่นๆ 

....................................................................................................................………………………………………….   

ขอสังเกตของผูเก็บขอมูล 

 - ชุมชนทุงโตนดเพิ่งแยกออกมาจากตําบลเนินพระและลักษณะชุมชนเปนชุมชนเมือง การ     

รวมกลุม การมีสวนรวมของชุมชนยังมีนอย  

 ผูบันทึก นายถาวร  วงคจอม    วันที่ 8 พฤษภาคม  2551  เวลา 15.30 น. 

รหัส    014 

ชุมชน / หมูบาน  ชุมชนชายกระปอม อ.เมือง จ.ระยอง 

วัน / เดือน / ป    8 พฤษภาคม 2551 

ชื่อผูใหขอมูล   นางประเทือง ชนากร    

ตําแหนง    ประธาน อสม.ชุมชนชายกระปอม/ประธานกองทุนหมูบาน 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. ความตองการในการพัฒนาชุมชน 
 1.1 ดานสังคม / สาธารณูปโภค 

  - แกไขปญหายาเสพติด การเลนการพนัน 

  - เปดจุดบริการน้ําดื่มในชุมชน 

  - สรางลานออกกําลังกาย 

  - จัดสวัสดิการผูสูงอายุ 

  - การสงเสริมความรูดานสาธารณสุขชุมชน โรคเอดส 

  1.2 ดานเศรษฐกิจ /รายไดและอาชีพ 

  - สรางอาชีพใหคนในชุมชน/การรวมกลุมตางๆ เชน กลุมแมบาน กลุมทําขนมไทย กลุมทําอาหาร  

 1.3 ดานส่ิงแวดลอม 

  - การกําจัดขยะในชุมชน 
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 1.4 ดานการปกครอง 

  - ชุมชนมามีสวนรวมมากขึ้น 

 1.5 ดานวัฒนธรรม/การศึกษา /การทองเที่ยว 

  - สงเสริมใหคนในชุมชนตระหนักและใหความสําคัญกับประเพณี วัฒนธรรม 

  - ใหเด็กในชุมชนไดเรียนสูงๆมีทุนการศึกษา 

  - สงเสริมการศึกษาของเด็กเล็กในชุมชน 

 1.6 ดานอื่น ๆ 

  - ไมมี 
2.ปญหาของชุมชน 
 2.1 ดานสังคม / สาธารณูปโภค 

  - ประชากรแฝง 

  - การมั่วสุมของวัยรุน ยาเสพติด การพนัน 

  - เด็กติดเกมส 

  - การแตกแยกของคนในชุมชน 

  - ถนนไมดีเปนหลุมเปนบอ 

 2.2 ดานเศรษฐกิจ /รายไดและอาชีพ 

  - คนในชุมชนบางสวนยังไมมีงานทํา มีรายไดนอย 

  

2.3 ดานส่ิงแวดลอม 

  - ปริมาณขยะในชุมชน 

  - น้ําเนาเสีย 

 2.4 ดานการปกครอง 

  - การใหความรวมมือของคนในชุมชนนอย 

  - มีการแขงขันเปนประธานชุมชนจนทําใหเกิดการแบงแยกของคนในชุมชน 

 2.5 ดานวัฒนธรรม / การศึกษา / การทองเที่ยว 

  - คนในชุมชนไมคอยใหความสําคัญกับประเพณีวัฒนธรรม 

  - เด็กในชุมชนไดรับการศึกษาต่ํา ขาดทุนการศึกษา 

 2.6 ดานอื่น ๆ 

  - ไมมี 
3. ศักยภาพชุมชน 
 3.1 ผูนํา/บุคคลในชุมชน 

  - มีผูนําที่มีความเสียสละและเอาใจใสชุมชน 

 3.2 ดานกายภาพและภูมิประเทศ 

  - เปนแหลงทองเที่ยวสถานบริการตางๆ 

  - เปนชุมชนที่อยูในเทศบาล มีความพรอมดานตางๆ เชน ถนน น้ํา ไฟ  
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 3.3 ดานขนบธรรมเนียมวัฒนธรรมประเพณี 

  - มีการจัดงานประเพณีสงกรานต รดน้ําดําหัวผูสูงอายุ 

 3.4 การรวมกลุมในชุมชน 

  - ในชุมชนยังขาดการรวมกลุม 

 3.5  ดานอื่น ๆ 

  - ไมมี 
4.การรวมกลุมทางสังคม/อาชีพ/ส่ิงแวดลอม/การศึกษา วัฒนธรรม 

ชื่อกลุม วันจัดตั้ง จํานวนสมาชิก

ปจจุบัน 

วัตถุประสงค

กลุม 

ผลการ

ดําเนินงาน 

ความตองการ

สนับสนุน 

ผูประสานงาน/

เบอรติดตอ 

กลุม อสม. 14 ป 12 คน เพื่อดูแลดาน

สาธารณสุข

ชุมชน 

ดูแลดาน

สาธารณะสุข

ขั้นพื้นฐาน 

งบประมาณ คุณประเทือง 

ชนากร 

 

กลุมกองทุน

หมูบาน 

6 ป 150 คน เสริมสราง

กระบวนการ

พึ่งพาตนเอง

ของหมูบาน 

ปลอยกูให

ชุมชน 

การจัดการใน

กองทุน 

คุณประเทือง 

ชนากร 

 

 
 
5.การไดรับความชวยเหลือจากหนวยงานอืน่ๆ 

หนวยงาน / องคกร เรื่องที่สนับสนุน ผูรับผิดชอบ / ผูสงเสริม 

1 บริษัทไออารพีซี บริจาคสิ่งของ ทุนการศึกษา ชุมชน/บริษัทไออารพีซี 

2 รัฐบาล โครงการ SML งบสรางศาลา ชุมชน/รัฐบาล 

3 เทศบาลนครระยอง งบประมาณ ทุนการศึกษา ชุมชน/เทศบาลนครระยอง 

6.ทัศนคติตอเขตประกอบการไออารพีซี/งานซีเอสอารและประชาสัมพันธ 
 6.1 การดําเนินการของโรงงานในเขตฯไออารพีซี 

  - สรางงาน สรางรายไดกับประเทศชาติและชุมชน 

 6.2 ผลกระทบดานสิ่งแวดลอม 

  - สรางมลภาวะตอส่ิงแวดลอม น้ําเนาเสีย สงกลิ่นเหม็น แตไมมีผลกระทบในชุมชนเทาไร 

               เพราะทิศทางลมไมไดพัดมาทางนี้ 

 6.3 การจัดการและการแกปญหาผลกระทบสิ่งแวดลอม 

  - ไมคอยทราบการแกปญหาของบริษัทไออารพีซีเทาไร 

 6.4 การดําเนินงานของฝายมวลชนสัมพันธ/CEP 

  - มีการเขาประสานงานในชุมชนของฝายมวลชนสัมพันธ/CEP  

 6.5 ทัศนคติตอการประชาสัมพันธของโรงงานตอชุมชน 

  - การประชาสัมพันธยังนอยอยู 
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 6.6 ดานอื่น ๆ ตอ ไออารพีซีกับชุมชน(ดานบวกและดานลบ) 

  - ดานบวก สรางงาน สรางรายไดกับประเทศชาติและชุมชน 

  - ดานลบ สรางมลภาวะตอส่ิงแวดลอม น้ําเนาเสีย กล่ินเหม็น 
7.ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะตอการพัฒนาชุมชน 
 -  ภาครัฐ/ราชการ – อยากใหเขาดูแลในการพัฒนาชุมชนดานตางๆ 

 -  ชุมชน – อยากใหคนในชุมชนหันมาสนใจและมีสวนรวมในการพัฒนามากขึ้น 

 -  ไออารพีซี –อยากใหเขามาชวยสงเสริมกลุมอาชีพ การศึกษา สุขภาพ 

 -  อื่นๆ 

....................................................................................................................………………………….   

ขอสังเกตของผูเก็บขอมูล 

 - ประเด็นของการใหความมือของคนในชุมชน ปญหาความแตกแยก ปญหายาเสพติด การเลนการ 

    พนัน ประชากรแฝง จะเปนประเด็นที่เปนอุปสรรคตอการผูที่จะเขาพัฒนาในชุมชนนี้ 

 - ทัศนคติตอ บริษัทไออารพีซี ชุมชนยังมองเปนกลางๆแตถามันเกิดเปนประเด็นปญหาสาธารณะ 

    เมื่อไรชุมชนก็พรอมเขาเหมือนเมื่อเหตุการชุมนุมประทวง 3-5 ก.ย 2550 

 ผูบันทึก นายถาวร  วงคจอม    วันที่ 08 พฤษภาคม 2551  เวลา 15.30 น. 

รหัส   015 

ชุมชน / หมูบาน    ชุมชนทุงโตนด เทศบาลนครระยอง อ.เมือง จ.ระยอง 

วัน / เดือน / ป    8 พฤษภาคม 2551                                                                       

ช่ือผูใหขอมูล  นางสมศรี    ปรางคศรี 

ตําแหนง   ประธาน อสม.ชุมชนทุงโตนด 

 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. ความตองการในการพัฒนาชุมชน 
 1.1 ดานสังคม / สาธารณูปโภค  

  - สงเสริมเด็กและผูใหญใหเรียนรูรวมกันเรื่องสุขภาวะชุมชนการถายทอดความรูคอยเปน 

     คอยไป 

 1.2 ดานเศรษฐกิจ /รายไดและอาชีพ 

  - เปนชุมชนที่มีการประกอบอาชีพคอนขางมั่นคง 

  - สงเสริมใหเกิดการออมตั้งแตเด็ก  

 1.3 ดานส่ิงแวดลอม 

  - ควรสรางการมีสวนรวมในชุมชนดูแลส่ิงแวดลอมจากครอบครัว ชุมชน และโรงงาน 

 1.4 ดานการปกครอง 

  - อบรมบทบาทหนาที่กรรมการแตละฝายที่เปนชุมชนตั้งให 

  - ใหคนตางถิ่นไดรวมเปนกรรมการดวย 
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1.5 ดานวัฒนธรรม  / การศึกษา /  การทองเที่ยว 

 - สงเสริมใหมีการทําบุญประเพณีทางพุทธศาสนา 

 1.6 ดานอื่น ๆ 

  - สงเสริมใหเกิดอาสาสมัครทุกเรื่องและทุกวัย 
2.ปญหาของชุมชน 
 2.1 ดานสังคม / สาธารณูปโภค 

  - เปนสภาพความเปนอยูตัวใครตัวมันตางทํามาหากิน 

 2.2 ดานเศรษฐกิจ /   รายไดและอาชีพ 

  - คาครองชีพสูง 

 2.3 ดานส่ิงแวดลอม 

  - สภาพแมน้ําลําคลองและปาชายเลนเสื่อมโทรม 

 2.4 ดานการปกครอง 

 - เกิดความแปลกแยกตามกลุมที่ลงสมัครความเห็นไมตรงกัน 

 2.5 ดานวัฒนธรรม / การศึกษา / การทองเที่ยว 

  - ผูปกครองตองวิ่งเตนเพื่อใหลูกไดศึกษาเปนเงินจํานวนมาก 

 2.6 ดานอื่น ๆ 

  - ประชากรแฝงเริ่มมากขึ้นเรื่อย ๆ  แลวนําปญหายาเสพติดความปลอดภัยทางทรัพยสิน 
3. ศักยภาพชุมชน 
 3.1 ผูนํา  / บุคคลในชุมชน 

  - คณะกรรมการมีประสบการณเคยและชวยกันทํางาน 

  - ลุงตั้ง  ปรางศรี เปนคนอยูในศีลธรรม 

 3.2 ดานกายภาพและภูมิประเทศ 

    - ใกลแหลงศูนยการคาและมีรานอาหารหลายแหง 

 3.3 ดานขนบธรรมเนียมวัฒนธรรมประเพณี 

  - วัดโขดใตเปนสถานที่ทําบุญประจําป 

 3.4 การรวมกลุมในชุมชน 

  - เริ่มมีกลุม อสม.นอย 

 3.5  ดานอื่น ๆ 

  - คนในทองถิ่นเดิมไดจัดสรรที่ดินเปนที่ใหเชาทําใหเกิดรายไดตลอด 
4.การรวมกลุมทางสังคม/อาชีพ/ส่ิงแวดลอม/การศึกษา วัฒนธรรม 
  - ไมมี  

5.การไดรับความชวยเหลือจากหนวยงานอืน่ๆ 

หนวยงาน / องคกร เรื่องที่สนับสนุน ผูรับผิดชอบ / ผูสงเสริม 

1. เทศบาลนครระยอง - อุปการณตูเอกสาร 

- ขายขาวราคาถูกใหชุมชน 

- ฝายสวัสดิการและสิ่งแวดลอม 
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6.ทัศนคติตอเขตประกอบการไออารพีซี/งานซีเอสอารและประชาสัมพันธ 

 6.1 การดําเนินการของโรงงานในเขตฯไออารพีซี 

  - กังวลใจวาโรงงานจะระเบิด 

 6.2 ผลกระทบดานสิ่งแวดลอม 

  - ทําใหทรัพยากรน้ําลดลง 

 6.3 การจัดการและการแกปญหาผลกระทบสิ่งแวดลอม 

  - แกไขเฉพาะปลายเหตุ 

 6.4 การดําเนินงานของฝายมวลชนสัมพันธ/CEP 

  - เริ่มดําเนินการกิจกรรมตาง ๆ เร่ือง ปา และน้ํา บางแลว 

 6.5 ทัศนคติตอการประชาสัมพันธของโรงงานตอชุมชน 

  - ทราบขาวและกิจกรรมบาง เชน ไปดูงาน แตไมบอยนัก 

 6.6 ดานอื่น ๆ ตอ ไออารพีซีกับชุมชน(ดานบวกและดานลบ) 

  - ใหการสนับสนุนชุมชนดีแตยังไมคอยมาก   
 

7.ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะตอการพัฒนาชุมชน 

 -  ภาครัฐ/ราชการ  เทศบาและ สจ. สงเสริมสนับสนุนใกลชิด 

 -  ชุมชน  คนยังใหความรวมมือกันนอย 

 - ไออารพีซี  นาจะพอแลวกับการขยายโรงงานควรตระวาจะอยูกับชุมชนอยางไร 

 -  อืน ๆ  ผูมีอํานาจ   มีอิทธิพล   ทางธุรกิจและทางการควรลงมาแกไขรับทราบโดยตรง 

………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
ขอสังเกตของผูเก็บขอมูล 

- ผูนําเปน อสม. อยากจะทํากิจกรรมและการสนับสนุน แตไมมั่นใจในการจัดการโครงการ มีทัศนตออุตสาหกรรม

ในทางลบ 

ผูบันทึก นายยิ่งศักดิ์     แพงจันทรศรี วันที่  8 พฤษภาคม 2551  เวลา 14.20 น. 
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รหัส   016 

ชุมชน / หมูบาน    ชุมชนสนามเปา เทศบาลนคระยอง อ.เมือง จ.ระยอง 

วัน / เดือน / ป   8 พฤษภาคม 2551                                                            

ชื่อผูใหขอมูล   นางพิลา    ทองกําเนิด 

ตําแหนง   เหรัญญิกกองทุนแม 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. ความตองการในการพัฒนาชุมชน 
 1.1 ดานสังคม / สาธารณูปโภค 

  - การจัดทําบานเรือนที่อยูอาศัยของชุมชนใหมั่นคงถาวร 

  - สงเสริมกิจกรรมกองทุนแมใหคนดูแลครอบครัวตัวเองและเพื่อนบาน 

  - สงเสริมใหผูปกครองดูแลเอาใจใสลูกหลานกําลังติดเกมส 

  - ใหมีการสอนพิเศษเสริมใหเด็กในชุมชน 

 1.2 ดานเศรษฐกิจ /รายไดและอาชีพ 

  - ตั้งกลุมสหกรณรานคาในชุมชนใหจําหนายสินคาราคาที่เปนธรรม 

 1.3 ดานส่ิงแวดลอม 

  - จัดหารถเขนขยะในชุมชนใหสะดวกในการนําไปทิ้งปากซอย 

  - ใหทีรถสูบสวมเวลาฝนตกและชวงฤดูฝน 

 1.4 ดานการปกครอง 
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  - สงเสริมใหเกิดมีกลุมยอยในชุมชนดูแลกันเอง 

1.5 ดานวัฒนธรรม  /   การศึกษา /  การทองเที่ยว 

 - ชวยเหลืออุปกรณการศึกษาและเครื่องแบบนักเรียน 

 1.6 ดานอื่น ๆ 

  - ใหหนวยงาน / องคกรตาง ๆ รวมกิจกรรมพัฒนาชุมชนทุกดาน     
2.ปญหาของชุมชน 

 2.1 ดานสังคม / สาธารณูปโภค 

  - เด็กเยาวชนกําลังติดเกมส 

  - พอแมไมมีเวลาดูแลลูกสอนใหปลอยใหเปนภาระคนแก 

 2.2 ดานเศรษฐกิจ /   รายไดและอาชีพ 

  - รายไดไมพอกับรายจายคาครองชีพสูง 

 2.3 ดานส่ิงแวดลอม 

  - สภาพตรอกซอยของชุมชนแคบทิ้งขยะเกลื่อนกลาด 

 2.4 ดานการปกครอง 

  - เจาหนาที่ไมคอยเขามาตรวจตราดูแล 

 2.5 ดานวัฒนธรรม / การศึกษา / การทองเที่ยว 

  - เด็กเล็กกอนวัยเรียนขาดโอกาสเรียนรูทักษะการเรียนเพราะตองเสียคาใชจายสูง 

 2.6 ดานอื่น ๆ 

  - ขาดความรูการจัดการกองทุน 
3. ศักยภาพชุมชน 
 3.1 ผูนํา  / บุคคลในชุมชน 

  - มีแกนนําและทีมงานที่เขมแข็ง 

 3.2 ดานกายภาพและภูมิประเทศ 

  - เปนพื้นที่ชุมชนแออัดจึงไมมีลักษณะเดนในดานนี้ 

 3.3 ดานขนบธรรมเนียมวัฒนธรรมประเพณี 

  - ลอยกระทงและงานสงกรานต 

  - แหบองไฟแตไมไดแขงขัน 

  - ทําบุญเลี้ยงพระชุมชนทุกป 

 3.4 การรวมกลุมในชุมชน 

  - กองทุนเพื่อแผนดิน 

  - เคยตั้งกลุมออมทรัพยแตเลิกไปแลว 

 3.5  ดานอื่น ๆ 

  - ชุมชนจัดผาปาเพื่อพัฒนาชุมชนทุกป 

  - จัดสวัสดิการมอบเงินกองทุนใหผูสูงอายุ   
4.การรวมกลุมทางสังคม/อาชีพ/ส่ิงแวดลอม/การศึกษา วัฒนธรรม 
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ชื่อกลุม วันจัดตั้ง จํานวนสมาชิก

ปจจุบัน 

วัตถุประสงค

กลุม 

ผลการ

ดําเนินงาน 

ความตองการ

สนับสนุน 

ผูประสานงาน 

/ เบอรติดตอ 

กองทุนแม ป 2547 20 -30 คน - สงเสริมให

เกิดดูแลเอาใจ

ใสเพื่อนบาน

ทุกรูปแบบ 

- กลุมยอยใน

ชุมชนดูแลกัน

และใหเงิน

ชวยเหลือการ

เสียชีวิต 

-งบประมาณ 

-การเรียนรู

กิจกรรมพัฒนา

กับเครือขาย

ตาง ๆ 

นางพิลา 

ทองกําเนิด 

 

 

 

5.การไดรับความชวยเหลือจากหนวยงานอืน่ๆ 

หนวยงาน / องคกร เรื่องที่สนับสนุน ผูรับผิดชอบ / ผูสงเสริม 

1.ไออารพีซี 

2.การเคหะแหงชาติ 

ไฟฟาชั่วคราว 

ทางเทาในชุมชน 

- ฝายบริหาร 

- ปฏิบัติการชุมชน 

 

 

 

6.ทัศนคติตอเขตประกอบการไออารพีซี/งานซีเอสอารและประชาสัมพันธ 

 6.1 การดําเนินการของโรงงานในเขตฯไออารพีซี 

  - กําลังมีการขยายโรงงานแตชุมชนไมเห็นดวย 

 6.2 ผลกระทบดานสิ่งแวดลอม 

  - ไมไดรับกระทบที่ชัดเจน 

 6.3 การจัดการและการแกปญหาผลกระทบสิ่งแวดลอม 

  - ไมมั่นใจวาการจัดการของโรงงานจะแกปญหาได 

 6.4 การดําเนินงานของฝายมวลชนสัมพันธ/CEP 

  - ยังไมไดรับการติดตอประสานมา 

 6.5 ทัศนคติตอการประชาสัมพันธของโรงงานตอชุมชน 

  - ไมกระจายทั่วถึงและตอเนื่อง 

 6.6 ดานอื่น ๆ ตอ ไออารพีซีกับชุมชน(ดานบวกและดานลบ) 

  - คนงานมีงานทําแตผลกระทบดานสิ่งแวดลอมอาจสงผลถึงชุมชนเรื่องกลิ่นเหม็นแกส 
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7.ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะตอการพัฒนาชุมชน 

 -  ภาครัฐ/ราชการ  เขามาใหความรูการจัดการและแกปญหาปากทองชุมชน 

 -  ชุมชน  พอแมและครอบครัวควรใหความสําคัญเลี้ยงดูลูก ๆ อยางใกลชิด ตองซื่อสัตย  

 - ไออารพีซี  สนับสนุนการทํากิจกรรมกองทุนแม 

 -  อืน ๆ  ใหหนวยงาน / องคกร ส่ือชาวบานสงเสริมเรื่องสหกรณรานคาชุมชนและกองทุน 

..…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 ผูบันทึก นายยิ่งศักดิ์   แพงจันทรศรี  วันที่  8 พฤษภาคม  2551   เวลา 10.00  น. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รหัส   017 

ชุมชน / หมูบาน    ชุมชนขางอําเภอ  - ทางไผ เทศบาลนคระยอง อ.เมือง จ.ระยอง 

วัน / เดือน / ป    9 พฤษภาคม 51                                                                  

ชื่อผูใหขอมูล  นางรานี   ถีรเกียรติกุล 

ตําแหนง   ประธาน อสม. 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. ความตองการในการพัฒนาชุมชน 
 1.1 ดานสังคม / สาธารณูปโภค 

  - ตองการที่ทําการชุมชนและศาลาเอนกประสงค 

 1.2 ดานเศรษฐกิจ /รายไดและอาชีพ 

  - สงเสริมการทําประมงพื้นบาน 

 1.3 ดานส่ิงแวดลอม 

  - สงเสริมสภาพน้ําใหดีขึ้น 

 1.4 ดานการปกครอง 

  - ยึดชุมชนเปนเปาหมายการทํางาน เปล่ียนประธานชุมชนคนใหมเมื่อครบวาระ 

  - อยากแยกชุมชนจัดการกันเอง 

1.5 ดานวัฒนธรรม  /   การศึกษา /  การทองเที่ยว 
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 - แหลงพักผอนหยอนใจในชุมชน 

1.6 ดานอื่น ๆ 

 - สงเสริมใหเกิดเครือขายการพัฒนาระหวางชุมชน 
2.ปญหาของชุมชน 
 2.1 ดานสังคม / สาธารณูปโภค 

  - ขาดสถานที่ศูนยกลางการทํางานกิจกรรมชุมชน ซึ่งเปนที่ของกรมชลประธาน 

 2.2 ดานเศรษฐกิจ /   รายไดและอาชีพ 

  - การประกอบอาชีพหาปลาไดปลานอยลงกวาเดิม 

 2.3 ดานส่ิงแวดลอม 

  - ทรัพยากรชายฝงและสภาพปาชายเลนถูกทําลายจากการเติบโตของอุตสาหกรรม  

 โรงงาน แตในชุมชนไมกระทบโดยตรง 

 2.4 ดานการปกครอง 

  - ประธานชุมชนอายุมาก   สุขภาพไมคอยดี ทํางานไมสะดวก   

 2.5 ดานวัฒนธรรม / การศึกษา /การทองเที่ยว 

  - ขาดแหลงพักผอนหยอนใจในชุมชน 

 2.6 ดานอื่น ๆ 

  - ไมมี 
 
 
3. ศักยภาพชุมชน 
 3.1 ผูนํา  / บุคคลในชุมชน 

  - ศูนย อสม. ไดรับรางวัลดีเดนระดับจังหวัด เปนที่ดูงานจากตางจังหวัด 

  -  ผูนํา  อสม. มีจิตอาสาและทํางานเกง 

 3.2 ดานกายภาพและภูมิประเทศ 

  - มีสถานที่ใกลแหลงน้ําที่เหมาะสําหรับพัฒนาเปนแหลงพักผอนหยอนใจได 

 3.3 ดานขนบธรรมเนียมวัฒนธรรมประเพณี 

  - ชาวชุมชนขางอําเภอมีความสามัคคีเปนน้ําหนึ่งใจเดียวกันชอบทําบุญที่วัดในวันพอ    

  วันแมรวมกัน   มีวัดประจําคือวัดคลองมงคล   อ. บานคาย 

 3.4 การรวมกลุมในชุมชน 

- เคยมีการออมทรัพยแตระยะหลังไมดําเนินการแลวตางคนมีงานและภาระชวยกันเปนระยะและเฉพาะ   

   กิจกรรม 

 3.5  ดานอื่น ๆ 

  - ชุมชนตางคนตางดูแลทุกขสุขกันเองทั้งเด็กและผูใหญเสมือนพี่นองกัน 
4.การรวมกลุมทางสังคม/อาชีพ/ส่ิงแวดลอม/การศึกษา วัฒนธรรม 

ชื่อกลุม วันจัดตั้ง จํานวนสมาชิก วัตถุประสงค ผลการ ความตองการ ผูประสานงาน 
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ปจจุบัน กลุม ดําเนินงาน สนับสนุน / เบอรติดตอ 

- - - - - - - 

 

5.การไดรับความชวยเหลือจากหนวยงานอืน่ๆ 

หนวยงาน / องคกร เรื่องที่สนับสนุน ผูรับผิดชอบ / ผูสงเสริม 

1. เทศบาลนครระยอง - ทุนการศึกษา 

- จัดการขยะในชุมชน 

- ตรวจสุขภาพชุมชน ฉีดวัคซีน 

- อนามัยและสิ่งแวดลอม 

 

6.ทัศนคติตอเขตประกอบการไออารพีซี/งานซีเอสอารและประชาสัมพันธ 

 6.1 การดําเนินการของโรงงานในเขตฯไออารพีซี 

  - โรงงานทุกประเภทสงผลใหเกิดปญหาหลายอยาง และควรควบคุมการขยาย 

 6.2 ผลกระทบดานสิ่งแวดลอม 

  - ไมกระทบตอชุมชนโดยตรงแตสวนผลตอทรัพยากรทะเลและอากาศตอที่อื่น 

  

6.3 การจัดการและการแกปญหาผลกระทบสิ่งแวดลอม 

  - การจัดการสิ่งแวดลอมยังไมเปนที่ประจักษชัดวาทําอยางไรบาง 

 6.4 การดําเนินงานของฝายมวลชนสัมพันธ/CEP 

  - การดําเนินงานไมกระจายครอบคลุมทุกชุมชน 

 6.5 ทัศนคติตอการประชาสัมพันธของโรงงานตอชุมชน 

  - ยังขาดการประชาสัมพันธนอยและไมตอเนื่อง 

 6.6 ดานอื่น ๆ ตอ ไออารพีซีกับชุมชน(ดานบวกและดานลบ) 

  - สรางผลที่ไมดีตอสภาพแวดลอมทางอากาศ ทางน้ําเปนอยางมาก 

  - อาจจะสรางรายไดบางแตเปนเอื้อตอคนตางถิ่นมากกวาและการกระจายตอชุมชนในพื้นที่  

7.ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะตอการพัฒนาชุมชน 

 -  ภาครัฐ/ราชการ กรมชลประทานจัดพื้นที่บริเวณหลังชุมชนเปนแหลงพักผอนหยอนใจ 

 -  ชุมชน  เปนหูเปนตาใหรวมกับกรรมการรวมกิจกรรมตาง ๆ ของชุมชน และเครือขายชุมชน 
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 - ไออารพีซี  พัฒนาระบบการจัดการสิ่งแวดลอมทั้งผลกระทบทางอากาศและทางทะเล 

 -  อืน ๆ  แยกการจัดการชุมชนใหมีการจัดการของชุมชนขางอําเภอตางหาก         

…………………………………………………………………….................................................................................... 
ขอสังเกตของผูเก็บขอมูล 
 - สภาพของชุมชนมี 2 ชุมชนในการชื่อชุมชนเดียว ลักษณะสังคมคนชั้นกลางและชั้นลางที่แบงเปนโซนใหเห็นชัดเจน 

จะมีการเลือกตั้งประธานชุมชนใหมในเดือนหนานี้ 

ผูบันทึก นายยิ่งศักดิ์    แพงจันทรศรี วันที่   9 พฤษภาคม  51  เวลา 15.30 น. 
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ชุมชน / หมูบาน    ชุมชนแหลมรุงเรือง เทศบาลนคระยอง อ.เมือง จ.ระยอง 

วัน / เดือน / ป   26 พฤษภาคม 51  

ชื่อผูใหขอมูล  นางสมศรี    เจริญสินธ  

ตําแหนง   ประธานกลุมออมทรัพยชุมชนแหลมรุงเรือง 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. ความตองการในการพัฒนาชุมชน 
 1.1 ดานสังคม / สาธารณูปโภค 

  - พัฒนาระบบไฟฟาซึ่งปจจุบนัใชไมไดเต็มที่ 

  - ระบบน้ําอุปดภค – บริโภค 

 1.2 ดานเศรษฐกิจ /รายไดและอาชีพ 

  - สัตวน้ําชายฝงตองมีราคาที่สูงขึ้นเมื่อน้ํามันราคาแพง 

  - หาแหลงซื้อน้ํามันที่ถูกลง 

 1.3 ดานส่ิงแวดลอม 
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  - น้ําเสียในลําคลองกนปกเกิดจากการปลอยน้ําทิ้งของชุมชนในเมือง 

  - สภาพฝุนละอองจากการขนยายถานหินของโรงงาน 

 1.4 ดานการปกครอง 

  - การปกครองของภาครัฐควรใหความสนใจตอความเปนอยูของชุมชนใหมากขึ้น 

1.5 ดานวัฒนธรรม  /   การศึกษา /  การทองเที่ยว 

 - ใหมีการสอนพิเศษสําหรับนักเรียน 

 1.6 ดานอื่น ๆ 

  - ไมมี    
2.ปญหาของชุมชน 

 2.1 ดานสังคม / สาธารณูปโภค 

  - การพนันมีบางในเล็กนอย    

 2.2 ดานเศรษฐกิจ /   รายไดและอาชีพ 

  - หาปลาไดยากขึ้น อวนปู   อวนหมึกไดนอยลง 

  - อวนลากจากเรือใหญมารบกวนทําใหขาดพังเสียหาย 

  - น้ํามันแพงไมคุมทุน 

 2.3 ดานสิ่งแวดลอม 

  - ชายฝงทรุดเกิดจากการดูดทราย 

  - ฝุนละอองและกลิ่นแกสตามอากาศเปนบางคราว  

 2.4 ดานการปกครอง 

  - ไมคอยใหความใสใจในความเปนอยูของชุมชนเทาใดนัก 

  

2.5 ดานวัฒนธรรม / การศึกษา /การทองเที่ยว 

  - เด็กนักเรียนตองเดินทางไปเรียนนอกชุมชน 

 2.6 ดานอื่น ๆ 

  - เสียคาใชจายในการซาทตแบตเตอรี่ 

  - ตองซื้อน้ําใชในราคาแพง (180 บาท / 1000 ลิตร ) 
3. ศักยภาพชุมชน 
 3.1 ผูนํา  / บุคคลในชุมชน 

  - พระประมูล ( อดีตประธานชุมชน ) เปนที่ปรึกษาเวลามีปญหา 

 3.2 ดานกายภาพและภูมิประเทศ 

  - สภาพพื้นที่อยูใกลชุมชนอื่นดูแลกันเองไดงาย 

  - มีพื้นที่อยูติดชายทะเลเปนทําเลที่เหมาะแกการพักผอน 

 3.3 ดานขนบธรรมเนียมวัฒนธรรมประเพณี 

  - งานสงกรานตมีการจัดงานที่ยาวนานเกือบทั้งเดือน 

 3.4 การรวมกลุมในชุมชน 
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  - สหกรณเครดิตยูเนียน 

  - กลุมออมทรัพย 

 3.5  ดานอื่น ๆ 

  - คนไดมีโอกาสไปทํางานนอกชุมชนรายไดดีขึ้น   
4.การรวมกลุมทางสังคม/อาชีพ/ส่ิงแวดลอม/การศึกษา วัฒนธรรม 

ชื่อกลุม วันจัดตั้ง จํานวนสมาชิก

ปจจุบัน 

วัตถุประสงค

กลุม 

ผลการ

ดําเนินงาน 

ความตองการ

สนับสนุน 

ผูประสานงาน/

เบอรติดตอ 

ออมทรัพย ป  2549 20 คน ออมทรัพย 

ปลอยกู 

ปลอยกูและ

ออมทรัพย 

งบประมาณ คุณขจรศักดิ์ 

 

5.การไดรับความชวยเหลือจากหนวยงานอืน่ๆ 

หนวยงาน / องคกร เรื่องที่สนับสนุน ผูรับผิดชอบ / ผูสงเสริม 

1 พอช. 

2 เครดิตยูเนี่ยน 

3 บริษัทไออารพีซี 

4 เทศบาลนครระยอง 

สงเสริมการรวมกลุม/งบประมาณ 

สงเสริมการออมทรัพย 

บริจาคสิ่งของ 

ชวยเหลือเรื่องน้ําดื่มบางโอกาส 

ชุมชน/พอช 

ชุมชน/เครดิสยูเนี่ยน 

ชุมชน/บริษัทไออารพีซี 

 

 

6.ทัศนคติตอเขตประกอบการไออารพีซี/งานซีเอสอารและประชาสัมพันธ 

 6.1 การดําเนินการของโรงงานในเขตฯไออารพีซี 

  - ไมคอยไดติดตาม 

6.2 ผลกระทบดานสิ่งแวดลอม 

  - มีน้ําเสียปลอยลงคลองกนปก 

 6.3 การจัดการและการแกปญหาผลกระทบสิ่งแวดลอม 

  - ผลกระทบลดนอยลงบางแตยังเกิดจัดการไดไมสมบูรณ 

 6.4 การดําเนินงานของฝายมวลชนสัมพันธ/CEP 

  - มีบทบาทและสรางประโยชนกับชุมชนนาน ๆ มีครั้ง 

 6.5 ทัศนคติตอการประชาสัมพันธของโรงงานตอชุมชน  

  - การประชาสัมพันธมีนอย 
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 6.6 ดานอื่น ๆ ตอ ไออารพีซีกับชุมชน(ดานบวกและดานลบ)  

  - ไมไดเกิดประโยชนกับเราและชุมชนมากนัก  

7. ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะตอการพัฒนาชุมชน 

 -  ภาครัฐ/ราชการ  หันมาใหความสําคัญในการสรางเขื่อนกั้นชายฝงที่ทรุด 

 -  ชุมชน  ตองชวยเหลือกัน แบงงานกันทําใหมากขึ้น 

  - ไออารพีซี  ลงพบชุมชนใหมากและตอเนื่อง 

 -  อืน ๆ   

................................................................................................................................................................... 
ขอสังเกตของผูเก็บขอมูล 

- ขอกังวลใจของผูนําเรื่องอาชีพการทําประมงจะหมดไปในอนาคตหากไมสืบสานตอและยังพบเจอกับปญหาที่ยังยื้อ

เยื้อหนัก 

- กระแสการศึกษาทําใหคนเปลี่ยนอาชีพและวิถีที่เปล่ียนไป  

ผูบันทึก นายยิ่งศักดิ์   แพงจันทรศรี   วันที่  26 พฤษภาคม 2551  เวลา 15.45 น. 

 
 
 
 
 
 
 
รหัส   019 

ชุมชน / หมูบาน    ชุมชนตากสินมหาราช เทศบาลนคระยอง อ.เมือง จ.ระยอง 

 วัน / เดือน / ป   27 พฤษภาคม 2551                                                                       

ช่ือผูใหขอมูล  นายประสิทธ   แกวไพฑูรย 

ตําแหนง   ประธาน อสม.ชุมชนตากสินมหาราช / ประธาน อสม. เขตเทศบาล ฯ ระยอง 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. ความตองการในการพัฒนาชุมชน 
 1.1 ดานสังคม / สาธารณูปโภค  

  - การดูแลระบบน้ําประปาใหพอเพียงตอการบริการ 

  - การจัดการบอบําบัดน้ําเสียทายชุมชนไมใหสงกล่ินรบกวนชาวชุมชน 

 1.2 ดานเศรษฐกิจ /รายไดและอาชีพ 

  - การกระจายรายไดอยางทั่วถึง  และสงเสริมใหคนในชุมชนรูจักใชเวลาวางใหเกิด  

    ประโยชนโดยการรวมกลุมยอย 

 1.3 ดานส่ิงแวดลอม 
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  - ควรสรางการมีสวนรวมในชุมชนดูแลส่ิงแวดลอมจากครอบครัว  ชุมชน  และโรงงาน 

 1.4 ดานการปกครอง 

  - อบรมบทบาทหนาที่กรรมการแตละฝายที่เปนชุมชนตั้งให 

  - ใหคนตางถิ่นไดรวมเปนกรรมการดวย 

1.5 ดานวัฒนธรรม  / การศึกษา /  การทองเที่ยว 

 - สงเสริมใหมีการทําบุญประเพณีทางพุทธศาสนา 

 1.6 ดานอื่น ๆ 

  - สงเสริมใหเกิดอาสาสมัครทุกเรื่องและทุกวัย 
2.ปญหาของชุมชน 
 2.1 ดานสังคม / สาธารณูปโภค 

  - เปนสภาพความเปนอยูตัวใครตัวมันตางทํามาหากิน 

 2.2 ดานเศรษฐกิจ /   รายไดและอาชีพ 

  - คาครองชีพสูงทําใหผูที่มีรายไดนอยเดือดรอน 

 2.3 ดานสิ่งแวดลอม 

  - สภาพแมน้ําระยองมีสภาพที่เส่ือมโทรมจากเดิม 

  -  การปลอยน้ําเสียของชุมชนไมมีการจัดการที่ดี 

 2.4 ดานการปกครอง 

 - การเปลี่ยนผูนําทางการเมืองการปกครองทําใหกิจกรรมของชุมชนขาดการสงเสริมตอเนื่อง 

 2.5 ดานวัฒนธรรม / การศึกษา / การทองเที่ยว 

  - ประเพณีรําลึกวีรกรรมสมเด็จพระเจาตากสิน 

  

2.6 ดานอื่น ๆ 

  - ไมมี 
3. ศักยภาพชุมชน 
 3.1 ผูนํา  / บุคคลในชุมชน 

  - หลวงพอไท   วัดลุมเปนเจาคณะอําเภอเมือง 

 3.2 ดานกายภาพและภูมิประเทศ 

    - ดานหลังชุมชนอยูใกลแมนําระยองสามารถพัฒนาเปนที่ทองเทียวพักผอนได 

 3.3 ดานขนบธรรมเนียมวัฒนธรรมประเพณี 

  - ประเพณีสงกรานต   ลอยกระทง    

 3.4 การรวมกลุมในชุมชน 

  - ไมมีกลุม 

 3.5  ดานอื่น ๆ 

  - ไมมี 
4.การรวมกลุมทางสังคม/อาชีพ/ส่ิงแวดลอม/การศึกษา วัฒนธรรม 
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 4.1 การรวมกลุมทางสังคม 

ชื่อกลุม วันจัดตั้ง จํานวนสมาชิก

ปจจุบัน 

วัตถุประสงค

กลุม 

ผลการ

ดําเนินงาน 

ความตองการ

สนับสนุน 

ผูประสานงาน 

/ เบอรติดตอ 

- - - - - - - 

 

5.การไดรับความชวยเหลือจากหนวยงานอืน่ๆ 

หนวยงาน / องคกร เรื่องที่สนับสนุน ผูรับผิดชอบ / ผูสงเสริม 

1. กระทรวงสาธารณสุข 

2. ไออาร พีซี  

- อบรม อสม. 

- อบรมกฎหมายให อสม. 

 

  

 

 

6.ทัศนคติตอเขตประกอบการไออารพีซี/งานซีเอสอารและประชาสัมพันธ 

 6.1 การดําเนินการของโรงงานในเขตฯไออารพีซี 

  - ไมเห็นดวยกับการขยายโรงงานตอ 

  - ใหผูบริหารเขาพบชุมชนบาง 

 6.2 ผลกระทบดานสิ่งแวดลอม 

  - อากาศยังไมบริสุทธิ์ 

 6.3 การจัดการและการแกปญหาผลกระทบสิ่งแวดลอม 

  - มีสวนดีขึ้นบางแตยังไมเต็มที่ 

  

6.4 การดําเนินงานของฝายมวลชนสัมพันธ/CEP 

  - ใหการสนับสนุนกีฬาชุมชน 

 6.5 ทัศนคติตอการประชาสัมพันธของโรงงานตอชุมชน 

  - ประชาสัมพันธกิจกรรมกีฬาทางโปรเตอร ปายกีฬา 

 6.6 ดานอื่น ๆ ตอ ไออารพีซีกับชุมชน(ดานบวกและดานลบ) 

  - เปนผลดีในเรื่องที่คนไดเขาทํางาน 

  - เกิดความไมลงรอยกับชุมชนที่ไดรับผลกระทบเรื่องอากาศเปนพิษ 
7.ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะตอการพัฒนาชุมชน 
 -  ภาครัฐ/ราชการ  ควรพัฒนาระบบการระบายน้ําและการบําบัดน้ําเสีย 

 -  ชุมชน  รณรงคใหความรวมมือกับชุมชนและทางราชการ 

 - ไออารพีซี  สนับสนุนการสงเสริมงานพัฒนารวมกับภาครัฐหรือแกนนําชุมชน 

 -  อืน ๆ  ไมมี 

…………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
ขอสังเกตของผูเก็บขอมูล  
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- ผูใหขอมูลเปนประธาน อสม. เขตเทศบาลมีบทบาทในการประสานเชื่อมตอกับ อสม.และการผลักดันกิจกรรมทาง

สังคมไดมาก 

ผูบันทึก นายยิ่งศักดิ์    แพงจันทรศรี วันที่  27 พฤษภาคม 2551 เวลา 10.20 น. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รหัส   020  

ชุมชน / หมูบาน    ชุมชนปากน้ํา 1 เทศบาลนคระยอง อ.เมือง จ.ระยอง 

วัน / เดือน / ป    27 พฤษภาคม  2551  

ชื่อผูใหขอมูล   นายประเมิน    สุขวารี  

ตําแหนง   ประธานโซน อสม. / หัวหนาฝายประชาสัมพันธกลุมอนุรักษแมน้ําระยองและปาชายเลน. 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. ความตองการในการพัฒนาชุมชน 
 1.1 ดานสังคม / สาธารณูปโภค 

  - รณรงคการเก็บขยะชายทะเล 

  - ปรับปรุงพัฒนาชายฝงทะเลเปนทําเลคาขาย 

  - จัดระเบียบคนตางดาวใหนายจางดูแลไมใหสรางปญหาทางสังคม 

 1.2 ดานเศรษฐกิจ /รายไดและอาชีพ 

  - มีมาตรการจัดการการหาปลาของเรือใหญและเรือเล็ก 
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 1.3 ดานส่ิงแวดลอม 

  - ปลูกจิตสํานึกคนใหชวยเหลือกันดูแลแมน้ําลําคลองและชายทะเล 

  - การดูแลจัดการขยะในชุมชน 

 1.4 ดานการปกครอง 

  - ใหมีการจัดการดูแลจัดระเบียบคนตางดาว 

1.5 ดานวัฒนธรรม  /   การศึกษา /  การทองเที่ยว 

 - พัฒนาชายหาดเปนแหลงทองเที่ยวซื้อขายอาหารทะเล 

 1.6 ดานอื่น ๆ 

  - จัดที่ตากปลาใหเปนที่เปนทาง 

  - จัดพื้นที่ตลาดนัดเปดทายขายของ  
2.ปญหาของชุมชน 

 2.1 ดานสังคม / สาธารณูปโภค 

  - การมั่วสุมของวัยรุน 

 2.2 ดานเศรษฐกิจ /   รายไดและอาชีพ 

  - เรือลากรบกวนเรือเล็กและหากินใกลฝง 

 2.3 ดานสิ่งแวดลอม 

  - การไมเอาใจใสดูแลส่ิงแวดลอม เชน ปาชายเลน แมน้ําลําคลอง เปนตน 

 2.4 ดานการปกครอง 

  - ขาดการดูแลความปลอดภัยและอาชญากรรมไมทั่วถึง 

 2.5 ดานวัฒนธรรม  /  การศึกษา /  การทองเที่ยว 

  - คนนอยไมคอยเขามาเที่ยวในพื้นที่เทาใดเนื่องจากการจัดการพื้นที่ไมเหมาะสม 

  

2.6 ดานอื่น ๆ 

  - การจับปลาไมเลือกขนาดใชเครื่องมือที่ผิดประเภท 
3. ศักยภาพชุมชน 
 3.1 ผูนํา  / บุคคลในชุมชน 

  - นายคิน   นาวงศ 

 3.2 ดานกายภาพและภูมิประเทศ 

  - พื้นที่ใกลปากน้ําทางออกหาปลาและใกลชายทะเลที่เปนที่คาขายอาหารทําเล 

 3.3 ดานขนบธรรมเนียมวัฒนธรรมประเพณี 

  - ลอยกระทง และสงกรานต 

 3.4 การรวมกลุมในชุมชน 

  - กลุมอนุรักษแมน้ําระยองและปาชายเลน 

 3.5  ดานอื่น ๆ 

  - ไมมี   
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4.การรวมกลุมทางสังคม/อาชีพ/ส่ิงแวดลอม/การศึกษา วัฒนธรรม 

ชื่อกลุม วันจัดตั้ง จํานวนสมาชิก

ปจจุบัน 

วัตถุประสงคกลุม ผลการ

ดําเนินงาน 

ความ

ตองการ

สนับสนุน 

ผูประสานงาน 

/ เบอรติดตอ 

กลุมอนุรักษ

แมน้ําระยอง

และปาชาย

เลน. 

 

ป 2250 30 คน - ฟนฟูปาชาย

เลน 

- ปลูกจิตสํานึก

ชุมชนรักษแมน้ํา 

- ขยายผลสู

ชุมชนอื่น 

 

-ประสานงาน

รวมกับเทศบาล 

โรงเรียนและ

ชุมชนอื่นปลูก

ปาชายเลน 

- งบประมาณ

สรางกิจกรรม

การเรียนรูใน

ชุมชนและ

โรงเรียน 

นายประเมิน    

สุขวารี  

 

 

 

 

5.การไดรับความชวยเหลือจากหนวยงานอืน่ๆ 

หนวยงาน / องคกร เรื่องที่สนับสนุน ผูรับผิดชอบ / ผูสงเสริม 

1 เทศบาลนครระยอง 

 

2 ไออารพีซ ี

3 บีแอลพีซี 

การดูงานอนุรักษส่ิงแวดลอม 

ทุนการศึกษาโครรงการชางเผือก 

สงเสริมการกีฬาชุมชน 

รวมโครงการปลูกปาชายเลน 

 

 

 

6.ทัศนคติตอเขตประกอบการไออารพีซี/งานซีเอสอารและประชาสัมพันธ 

 6.1 การดําเนินการของโรงงานในเขตฯไออารพีซี 

  - ขาดความรับผิดชอบตอผลกระทบทางสังคมไมรวมกันรับผิดชอบ 

  - ไมมีการทํากิจกรรมที่ยั้งยืน 

 6.2 ผลกระทบดานสิ่งแวดลอม 

  - ชุมชนไดรับผลกระทบเปนบางฤดู 

  - การปลอยน้ําเสียลงทะเลทําใหสัตวน้ําลดลง 

 6.3 การจัดการและการแกปญหาผลกระทบสิ่งแวดลอม 

  - มีมาตรการที่ไมชัดเจนตรวจสอบไดยาก 

 6.4 การดําเนินงานของฝายมวลชนสัมพันธ/CEP 
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  - จัดโครงการรักษลุมน้ําระยองในเครือขายชุมชน 

 6.5 ทัศนคติตอการประชาสัมพันธของโรงงานตอชุมชน 

  - ประชาสัมพันธชุมชน เชน การกีฬา แตยังไมมีการประชาสัมพันธชี้แจงผลการแกไขที่กระทบ 

      ตอสังคม 

 6.6 ดานอื่น ๆ ตอ ไออารพีซีกับชุมชน ( ดานบวกและดานลบ ) 

  - ผลิตไฟฟาตอบสนองตอธุรกิจของประเทศ 

  - ชุมชนไดประโยชนรวมนอย 

7.ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะตอการพัฒนาชุมชน 

 -  ภาครัฐ/ราชการ  ดูแลจัดการดานอาชญากรรมและคนตางดาว 

 -  ชุมชน  รวมกิจกรรมใหตระหนักในการรักษาแมน้ําระยองและปาชายเลน 

 - ไออารพีซี  จัดกองทุนใหชุมชนสามรถจัดการเองไมตองผานหนวยงาน 

 -  อืน ๆ  ไมมี 

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 ผูบันทึก นายยิ่งศักดิ์   แพงจันทรศรี  วันที่  27 พฤษภาคม  2551  เวลา 14.15 น. 

                                                           

 

 

 
 
รหัส   021 

ชุมชน / หมูบาน    ชุมชนสมุทรเจดีย  เทศบาลนคระยอง อ.เมือง จ.ระยอง 

วัน / เดือน / ป   27 พฤษภาคม 2551 

ชื่อผูใหขอมูล  นายคิน   นาวงศ 

ตําแหนง   ประธานคณะทํางานกลุมอนุรักษแมน้ําระยองและปาชายเลน. 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. ความตองการในการพัฒนาชุมชน 
 1.1 ดานสังคม / สาธารณูปโภค 

  - สรางกิจกรรมการอยูรวมกันระหวางพุทธและอิสลาม 

  -ปลูกจิสํานึกใหเด็กรูจักงานทางสังคมสรางเครือขายเด็ก 

 1.2 ดานเศรษฐกิจ /รายไดและอาชีพ 

  - สงเสริมกลุมยอยประกอบอาชีพใหกับแมบาน 

  - สอนใหรูจักการทํามาหากินการจับสัตวน้ําที่ขนาดเหมาะสม 
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 1.3 ดานส่ิงแวดลอม 

  - สงเสริมกิจกรรมเครือขายทางสิ่งแวดลอมกับทุกหนวยงาน 

  - ดูและการบุกรุกปาชายเลนจากชุมชน 

 1.4 ดานการปกครอง 

  - หากมีการเปลี่ยนผูบริหารใหมควรสานงานเกาใหตอเนื่อง 

1.5 ดานวัฒนธรรม  /   การศึกษา /  กาทองเที่ยว 

 - นําหลักสูตรส่ิงแวดลอมชุมชนสอนใหเด็กไดเรียนรู 

 1.6 ดานอื่น ๆ 

  - ติดไฟฟาบริเวณพระสมุทรเจดียใหสวาง    
2.ปญหาของชุมชน 

 2.1 ดานสังคม / สาธารณูปโภค 

  - มี 2 ศาสนาอยูในชุมชนเดียวกันมีความไมลงรอยกันเรื่องการบุกรุกที่ปาชายเลน 

 2.2 ดานเศรษฐกิจ /   รายไดและอาชีพ 

  - อาชีพของชาวชุมชนไมแนนอน รายไดนอยไมพอตอรายจาย 

 2.3 ดานส่ิงแวดลอม 

   - มีการขยายการเขาไปอยูในเขตปาชายเลนเปนคนมาจากแหลงอื่น 

  - การดูแลขยะไมมีการจัดการที่ดีมีขยะเปนพิษ และ กําจัดแบบมักงาย 

  - ผูประกอบการรายยอยปลอยน้ําเสียลงแมน้ํา เชน โรงตมปลา 

 2.4 ดานการปกครอง 

  - ผูบริหารระดับสูงมีสวนไดเสียประโยชนรวมกับผูประกอบการ 

  - ทางการไมใสใจปดหูปดตาประชาชน 

  

2.5 ดานวัฒนธรรม / การศึกษา / การทองเที่ยว 

  - การสื่อสารพูดคุยระหวางคนตางดาวไมรูเรื่อง  

 2.6 ดานอื่น ๆ 

  - มีโรงเตาเผาขยะโรงปุยสงกลิ่นเหม็น 
3. ศักยภาพชุมชน 
 3.1 ผูนํา  / บุคคลในชุมชน 

  - มีผูนําที่เอาใจใสชุมชน 

 3.2 ดานกายภาพและภูมิประเทศ 

  - พื้นที่ปาชายเลนปา 100 ปมีเจดียกลางน้ําเปนแหลงทองเที่ยวและเรียนรูธรรมชาติ  

 3.3 ดานขนบธรรมเนียมวัฒนธรรมประเพณี 

  - ประเพณีลอยกระทงและผูกผาเจดียกลางน้ํา 

 3.4 การรวมกลุมในชุมชน 

  - กลุมอนุรักษแมน้ําระยอง และปาชายเลน 
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 3.5  ดานอื่น ๆ 

  - ไมมี  
4.การรวมกลุมทางสังคม/อาชีพ/ส่ิงแวดลอม/การศึกษา วัฒนธรรม 

ชื่อกลุม วันจัดตั้ง จํานวนสมาชิก

ปจจุบัน 

วัตถุประสงคกลุม ผลการ

ดําเนินงาน 

ความ

ตองการ

สนับสนุน 

ผูประสานงาน / 

เบอรติดตอ 

กลุมอนุรักษ

แมน้ําระยอง

และปาชาย

เลน. 

 

ป 2550       20 คน - ฟนฟูปาชายเลน 

- ปลูกจิตสํานึก

ชุมชนรักษแมน้ํา 

- ขยายผลสู

ชุมชนอื่น 

-ประสานงาน

รวมกับเทศบาล 

โรงเรียนและ

ชุมชนอื่นปลูก

ปาชายเลน 

- งบประมาณ

สรางกิจกรรม

การเรียนรูใน

ชุมชนและ

โรงเรียน 

นายคิน นาวงศ 

 

 

 

 

5.การไดรับความชวยเหลือจากหนวยงานอืน่ๆ 

หนวยงาน / องคกร เรื่องที่สนับสนุน ผูรับผิดชอบ / ผูสงเสริม 

1 เทศบาลนครระยอง 

2 บีแอลพีซี 

การดูงานอนุรักษส่ิงแวดลอม 

รวมโครงการปลูกปาชายเลน 

 

 

6.ทัศนคติตอเขตประกอบการไออารพีซี/งานซีเอสอารและประชาสัมพันธ 

 6.1 การดําเนินการของโรงงานในเขตฯไออารพีซี 

  - โรงงานไมปฏิบัติตามกฎแอบปลอย 

 6.2 ผลกระทบดานสิ่งแวดลอม 

  - ชุมชนไมไดรับผลกระทบ 

 6.3 การจัดการและการแกปญหาผลกระทบสิ่งแวดลอม 

  - การจัดการไมเด็ดขาด 

 6.4 การดําเนินงานของฝายมวลชนสัมพันธ/CEP 

  - รวมกิจกรรมปาชายเลนและแมน้ําระยอง 

 6.5 ทัศนคติตอการประชาสัมพันธของโรงงานตอชุมชน 

  - รณรงคกีฬาชุมชน 

 6.6 ดานอื่น ๆ ตอ ไออารพีซีกับชุมชน(ดานบวกและดานลบ) 

  - เริ่มมีกิจกรรมกับชุมชนบางแตยังไมครอบคลุมทั่วถึง 
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7.ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะตอการพัฒนาชุมชน 

 - ภาครัฐ/ราชการโรงเรียนและเทศบาลมีการสงเสริมใหชุมชนไดตระหนักในการรักษาสิ่งแวดลอมของชุมชน 

 -  ชุมชน  การรวมกันประกอบกิจกรรมอนุรักษแมน้ําระยองและปาชายเลนมากขึ้น 

 - ไออารพีซี สงเสริม/ สนับสนุนใหชุมชนไดจัดการกองทุนพัฒนากันเองในรูปคณะกรรมการ 

 -  อื่น ไมมี 

................................................................................................................................................................ 
ขอสังเกตของผูเก็บขอมูล 

- ชุมชนและผูนําชุมชนมี 2 ศาสนาเกิดขอขัดแยงทางสังคมที่เปนฐานทางการเมืองของ นักการเมืองบางกรณีมีการ

ปกปองพวกของตนในขณะที่ทําผิด                                                                            

ผูบันทึก นายยิ่งศักดิ์   แพงจันทรศรี วันที่  27 พฤษภาคม  51  เวลา   16.50 น. 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
รหัส   022  

ชุมชน / หมูบาน    ชุมชนสัมฤทธิ์ เทศบาลนคระยอง อ.เมือง จ.ระยอง 

วัน / เดือน / ป    27 พฤษภาคม 2551 

ชื่อผูใหขอมูล  นางลมัยพร     สุดสุข    

ตําแหนง   ประธานอสม. / คณะทํางานกลุมอนุรักษแมน้ําระยองและปาชายเลนชุมชนสัมฤทธ 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. ความตองการในการพัฒนาชุมชน 
 1.1 ดานสังคม / สาธารณูปโภค 

  - การจัดหาน้ําดื่ม – น้ําใชมาบริการชุมชนในฤดูแลง 

 1.2 ดานเศรษฐกิจ /   รายไดและอาชีพ 

  - สงเสริมใหเกิดรายไดเสริมกับแมบาน 

 1.3 ดานสิ่งแวดลอม 

  -การขุดรอกแมน้ําระยองตลอดทั้งสายเพื่อไมใหแมน้ําตื้นเขิน 
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  - รณรงคใหมีการปลูกปาชายเลน 

  - จัดหาเรือทองแบนสํารวจสภาพของแมน้ําระยองทั้งสายและเก็บขยะทีเปนพลาสติก 

 1.4 ดานการปกครอง 

  - นโยบายเดิมที่ชุดเดิมเคยทําตองทําตอเนื่อง 

 1.5 ดานวัฒนธรรม  /   การศึกษา /  กาทองเที่ยว 

  - สนับสนุนคาอาหารกลางวันใหเด็กนักเรียนเปนรายหัวตอภาคการศึกษาทุกคนในวัย 

    อนุบาล 

  - ใหมีคาใชจายการจางพี่เล้ียงเด็กในโรงเรียนอนุบาล 

  - การจัดการแขงขันกีฬาชุมชนตลอดบริเวณแมน้ํา 

 1.6 ดานอื่น ๆ 

  - ไมมีความคิดเห็น 
2.ปญหาของชุมชน 

 2.1 ดานสังคม / สาธารณูปโภค 

  - คนตางดาวเขามาอาศัยอยูมากขึ้น 

 2.2 ดานเศรษฐกิจ /   รายไดและอาชีพ 

  - คาครองชีพสูงขาวยากหมากแพง 

 2.3 ดานส่ิงแวดลอม 

  - แมน้ําระยองตื้นเขินจากการไมขุดรอกและสิ่งปฏิกูลจากชุมชนแหลงประกอบการ 

  - มีเศษพลาสติกลอยติดยอดกลาไมปาชายเลน 

  2.4 ดานการปกครอง 

  - ไมมีความคิดเห็น 

  

2.5 ดานวัฒนธรรม /   การศึกษา /  การทองเที่ยว 

  - ผูปกครองตองเสียคาใชจายหลายดานเพื่อการศึกษาบุตรหลานทําใหบางคนไมสามารถรับภาระได 

 2.6 ดานอื่น ๆ 
3. ศักยภาพชุมชน 
 3.1 ผูนํา  / บุคคลในชุมชน 

  - ไมมีความคิดเห็น 

 3.2 ดานกายภาพและภูมิประเทศ 

  - มีการจัดผังชุมชนดีเขาถึงกันทุกซอยทําใหจัดการพัฒนาไดสะดวก 

 3.3 ดานขนบธรรมเนียมวัฒนธรรมประเพณี 

  - ไมมีความคิดเห็น 

 3.4 การรวมกลุมในชุมชน 

  - มีการรวมตัวกันนําผาจากโรงงานมาเย็บ 

 3.5  ดานอื่น ๆ 
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  - ไมมีความคิดเห็น 
4.การรวมกลุมทางสังคม/อาชีพ/ส่ิงแวดลอม/การศึกษา วัฒนธรรม 

ชื่อกลุม วันจัดตั้ง จํานวน

สมาชิก

ปจจุบัน 

วัตถุประสงค

กลุม 

ผลการ

ดําเนินงาน 

ความตองการ

สนับสนุน 

ผูประสานงาน / 

เบอรติดตอ 

- กลุมอนุรักษ

แมน้ําและปา

ชายเลน 

ป 2550 

 

 

       50 คน 

 

 

- อนุรักษดูแล

สภาพแมน้ํา

และปาชาย

เลนใหดีขึ้น 

- มีการประชุม

รวมกันระดับ

จังหวัดทุก

เดือน 

- งบประมาณใน

การจัดทํา

โครงการเพื่อการ

ฟนฟูแมน้ําและ

ปาชายเลน 

นายคิน   นาวงศ 

 

5.การไดรับความชวยเหลือจากหนวยงานอืน่ๆ 

หนวยงาน / องคกร เรื่องที่สนับสนุน ผูรับผิดชอบ / ผูสงเสริม 

1. เทศบาลนครระยอง - อบรม / ดูงาน ปาชายเลน 

- ที่ทําการชุมชน 

- กองสิ่งแวดลอม 

 

6.ทัศนคติตอเขตประกอบการไออารพีซี/งานซีเอสอารและประชาสัมพันธ 

6.1 การดําเนินการของโรงงานในเขต ฯ ไออารพีซี 

 - ยังเขาถึงชุมชนนอย 

 6.2 ผลกระทบดานสิ่งแวดลอม 

  - สงผลตอสัตวน้ําในทะเลและปาชายเลน 

 6.3 การจัดการและการแกปญหาผลกระทบสิ่งแวดลอม 

  -  ตองรวมมือกับชุมชนและมีความจริงใจ 

 6.4 การดําเนินงานของฝายมวลชนสัมพันธ / CEP 

  - มีการดําเนินการแตยังไมตอเนื่องทั่วถึง 

 6.5 ทัศนคติตอการประชาสัมพันธของโรงงานตอชุมชน 

  - ไมทราบโครงการและการดําเนินการ 

 6.6 ดานอื่น ๆ ตอ ไออารพีซีกับชุมชน(ดานบวกและดานลบ) 

  - เกิดผลเสียมากวาผลดีถาไมมีการจัดการและไมเปดเผยขอมูลตอชุมชน 

7.ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะตอการพัฒนาชุมชน 
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-  ภาครัฐ/ราชการ -จัดสวัสดิการการศึกษาและผูวาตองลงเขาหาชุมชนในการชี้แจงปญหาตาง ๆ 

-  ชุมชน  -รวมกันเปนเครือขายแกปญหารวมกันทุกเรื่อง 

-  ไออารพีซี  -ตองมีควมจริงใจในการแกปญหาส่ิงแวดลอมที่เกิดจากโรงาน 

-  อืน ๆ -ไมมี 

……………………………………………………………………………………….................................. 

ผูบันทึก นายยิ่งศักดิ์   แพงจันทรศรี  วันที่  27 พฤษภาคม 2551  เวลา17.00  น. 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รหัส   023 

ชุมชน / หมูบาน    ชุมชนหลังวัดโขด เทศบาลนคระยอง อ.เมือง จ.ระยอง 

วัน / เดือน / ป   31พฤษภาคม 51 

ชื่อผูใหขอมูล  นายบุณยพร   ยีมี  ( หมอบุณย )  

ตําแหนง   นายแพทยคลีนิคแพทยแผนไทย 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. ความตองการในการพัฒนาชุมชน 
 1.1 ดานสังคม / สาธารณูปโภค 

  -  สรางสํานึกของคนในชุมชนไมใหเหน็แกตัว 

  1.2 ดานเศรษฐกิจ /   รายไดและอาชีพ 

  -  สงเสริมใหคนขยันทํางาน 

 1.3 ดานส่ิงแวดลอม 

  -  สงเสริมและรณรงคการฟนฟูดูแลรักษาปาชายเลนใหกับคนทุกกลุมที่อาศัยตลอดแนวแมน้ําระยอง 

 1.4 ดานการปกครอง 
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  - การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของชุมชนใหเขมงวดมากขึ้น 

 1.5 ดานวัฒนธรรม  /   การศึกษา /  การทองเที่ยว 

  - สอนใหคนเปนคนดีมากกวาที่จะเกง  

 1.6 ดานอื่น ๆ 

  -  ไมมี 
2.ปญหาของชุมชน 

 2.1 ดานสังคม / สาธารณูปโภค 

  - การลักขโมย 

  - ประชากรแฝงและแรงานตางดาว 

 2.2 ดานเศรษฐกิจ /   รายไดและอาชีพ 

  - รัฐไมควบคุมราคาน้ํามันและราคาขาวของ 

 2.3 ดานส่ิงแวดลอม 

  - แมน้ําลําคลองเนาเหม็น 

 2.4 ดานการปกครอง 

  - มีผลประโยชนรวมกันเปนที่พึ่งของประชาชนไมได 

 2.5 ดานวัฒนธรรม  /  การศึกษา /  การทองเที่ยว 

  - สถานที่ทองเที่ยวในธรรมชาติถูกบุกรุก 

 2.6 ดานอื่น ๆ 

  - ไมมี 
 
 
3. ศักยภาพชุมชน 
 3.1 ผูนํา  / บุคคลในชุมชน 

  - ไมมี 

 3.2 ดานกายภาพและภูมิประเทศ 

  - วัดโขดหลวงพอขาว 

 3.3 ดานขนบธรรมเนียมวัฒนธรรมประเพณี 

  - งานสงกรานต 

 3.4 การรวมกลุมในชุมชน 

  -ไมมี 

 3.5  ดานอื่น ๆ 

  - ไมมี 
4.การรวมกลุมทางสังคม/อาชีพ/ส่ิงแวดลอม/การศึกษา วัฒนธรรม 

 4.1 การรวมกลุมทางสังคม ( ไมทราบวามีหรือไม ) 
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5.การไดรับความชวยเหลือจากหนวยงานอืน่ๆ 

หนวยงาน / องคกร เรื่องที่สนับสนุน ผูรับผิดชอบ / ผูสงเสริม 

1. เทศบาลนครระยอง งบประมาณ SML - ฝายบริหาร 

 
6.ทัศนคติตอเขตประกอบการไออารพีซี/งานซีเอสอารและประชาสัมพันธ 
 6.1 การดําเนินการของโรงงานในเขตฯไออารพีซี 

  - ตองมีความจริงใจและสนับสนุนกิจกรรมชุมชนใหมากขึ้น 

 6.2 ผลกระทบดานสิ่งแวดลอม 

  - สงผลตอการทําลายสัตวน้ําชายฝงและปาชายเลน 

 6.3 การจัดการและการแกปญหาผลกระทบสิ่งแวดลอม 

  - ควรสงเสริมใหตลอดและตอเนื่องใหเห็นผลจริง 

 6.4 การดําเนินงานของฝายมวลชนสัมพันธ/CEP 

  - ทํางานกับชุมชนไมเต็มทําเปนที่เปนครั้งคราว  

 6.5 ทัศนคติตอการประชาสัมพันธของโรงงานตอชุมชน 

  - การประชาสัมพันธไมคอยสอดคลองความเปนจริงเสนอแตส่ิงดีเกินไป 

 6.6 ดานอื่น ๆ ตอ ไออารพีซีกับชุมชน(ดานบวกและดานลบ) 

  - ดานเศรษฐกิจอาจจะดีเฉพาะกลุมคนแตภาพรวมของชุมชนไมไดรับดวย 

 
 
 
7.ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะตอการพัฒนาชุมชน 
 -  ภาครัฐ/ราชการ ปฏิบัติหนาที่ไมเห็นแกประโยชนสวนตนและมีมาตรการที่เขมงวด 

 -  ชุมชน ตองชวยเหลือกันแบงงานกันทําใหมากขึ้นไมเห็นแกตัว 

 -  ไออารพีซี สนับสนุนกิจกรรมชุมชนที่ยังขาดงบประมาณโดยเฉพาะการจัดการปาชายเลน 

 -  อื่นๆ ไมมี 

.......................................................................................................................................................................  

ผูบันทึก นายยิ่งศักดิ์    แพงจันทรศรี   31 พฤษภาคม 25 51   เวลา 16.30  น. 
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รหัส   024 

ชุมชน / หมูบาน    ชุมชนหลังวัดโขด เทศบาลนคระยอง อ.เมือง จ.ระยอง 

วัน / เดือน / ป   3 มิถุนายน  2551 

ชื่อผูใหขอมูล  นายภิญโญ เชยชม  

ตําแหนง   ประธานชุมชนหลังวัดโขด 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. ความตองการในการพัฒนาชุมชน 
 1.1 ดานสังคม / สาธารณูปโภค 

  - การขยายชองทางจราจรในชมุชน 

 1.2 ดานเศรษฐกิจ /รายไดและอาชีพ 

  -  การสงเสริมกลุมแมบานใหมีรายได 

 1.3 ดานส่ิงแวดลอม 
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   - การกําจัดกลิ่นขยะ 

 1.4 ดานการปกครอง 

  - การสานนโยบายที่ตอเนื่อง 

1.5 ดานวัฒนธรรม  /   การศึกษา /  การทองเที่ยว 

 - สถานที่พักผอนในชุมชนและสวนหยอม 

 - ตองการสนามออกกําลังกาย 

 1.6 ดานอื่น ๆ 

  - ไมมี   
2.ปญหาของชุมชน 

 2.1 ดานสังคม / สาธารณูปโภค 

  - โครงสรางพื้นฐานถนนคับแคบ   

  - เปนชุมชนแออัด ( สลัม ) 

 2.2 ดานเศรษฐกิจ /   รายไดและอาชีพ 

  -  คนในชุมชนหาเชากินค่ํารายไดนอย 

 2.3 ดานส่ิงแวดลอม 

  - ของเสียจากครัวเรือนและขยะมูลฝอย 

 2.4 ดานการปกครอง 

  - ไมมี 

 2.5 ดานวัฒนธรรม  /   การศึกษา /  การทองเที่ยว 

  - สถานที่ไมเหมาะสมในการทองเที่ยวแมน้ํายังไมไดรับการฟนฟูที่ดีขึ้น 

 2.6 ดานอื่น ๆ 

  - ไมมี 
 
 
3. ศักยภาพชุมชน 
 3.1 ผูนํา  / บุคคลในชุมชน 

  - มีคณะกรรมการชุมชนที่เขมแข็งและกรรมการ  อสม. 

 3.2 ดานกายภาพและภูมิประเทศ 

  - ใกลวัดโขดมีพระพุทธรูปหลวงพอขาวเปนที่เคารพของชาวระยอง 

 3.3 ดานขนบธรรมเนียมวัฒนธรรมประเพณี 

  - การนมัสการหลวงพอขาววัดโขดและงานสงกรานต 

 3.4 การรวมกลุมในชุมชน 

  - เริ่มมีกลุมแมบาน 

 3.5  ดานอื่น ๆ 

  - ไมมี  
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4.การรวมกลุมทางสังคม/อาชีพ/ส่ิงแวดลอม/การศึกษา วัฒนธรรม 

ชื่อกลุม วันจัดตั้ง จํานวนสมาชิก

ปจจุบัน 

วัตถุประสงค

กลุม 

ผลการ

ดําเนินงาน 

ความตองการ

สนับสนุน 

ผูประสานงาน 

/ เบอรติดตอ 

กลุมแมบาน ป 50 12 คน - หารายได

ใหกับแมบาน

และใชเวลาวาง

ใหเกิด

ประโยชน 

- มีการอบรม

สอนตัดเย็บ

เส้ือผา 

-งบประมาณ

และการหา

ตลาดจําหนาย 

 

 

 

5.การไดรับความชวยเหลือจากหนวยงานอืน่ๆ 

หนวยงาน / องคกร เรื่องที่สนับสนุน ผูรับผิดชอบ / ผูสงเสริม 

1. เทศบาลนครระยอง 

 

- งบ SML 

- อบรม อสม.  

- งานพัฒนาชุมชน 

- กองสวัสดิการ 

- กองอนามัยและสิ่งแวดลอม 

2. บริษัทไออารพีซี - โครงการรักษแมน้ําระยอง  

 

6.ทัศนคติตอเขตประกอบการไออารพีซี/งานซีเอสอารและประชาสัมพันธ 

 6.1 การดําเนินการของโรงงานในเขตฯไออารพีซี 

  - กําลังมีการปรับปรุงพัฒนาระบบควบคุมคุณภาพสิ่งแวดอม 

  

6.2 ผลกระทบดานสิ่งแวดลอม 

  - ที่ผานมาอาจจะมีบางแตระยะหลังมีการปรับปรุงใหดีขึ้น 

 6.3 การจัดการและการแกปญหาผลกระทบสิ่งแวดลอม 

  - เริ่มใหความสําคัญตอชุมชนโดยเนนการมีสวนรวม 

 6.4 การดําเนินงานของฝายมวลชนสัมพันธ/CEP 

  - มีโครงการที่สําคัญเชนโครงการรักษแมน้ําระยองใหชุมชนหลายชุมชนมีสวนรวม 

 6.5 ทัศนคติตอการประชาสัมพันธของโรงงานตอชุมชน 

  - มีการสรางความเขาใจลงประชุมชี้แจงตอชุมชนที่เกี่ยวของ 

 6.6 ดานอื่น ๆ ตอ ไออารพีซีกับชุมชน(ดานบวกและดานลบ) 
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  - สนับสนุนกิจกรรมงานพัฒนาของชุมชนและรวมมือกับหนวยงาน  

7.ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะตอการพัฒนาชุมชน 

 -  ภาครัฐ/ราชการ  การประสานความรวมมือกันหลาย  ๆ หนวยงานในการพัฒนาชุมชน 

 -  ชุมชน  การใหความรวมมือกับคระกรรมการใหมากขึ้น 

 - ไออารพีซี  สงเสริมกิจกรรมชุมชนอยางตอเนื่องและรวมสรางเครือขายชุมชน 

 -  อืน ๆ  ไมมี 

      ………………………………………………………………………………………………… 
ขอสังเกตของผูเก็บขอมูล 
 - สภาพชุมชนเปนลักษณะชุมชนแออดัอยูที่เชาของวัดกิจกรรมงานพัฒนาผูนํามีบทบาทในสังคม / มีความกระตื้อร้ือ

ลนและประสานงานกับภาคสวนอื่นไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  

 ผูบันทึก นายยิ่งศักดิ์   แพงจันทรศรี  วันที่  03 มิถุนายน 2551  เวลา 19.00  น. 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
รหัส   025 

ชุมชน / หมูบาน    ชุมชนสองพี่นอง เทศบาลนคระยอง อ.เมือง จ.ระยอง 

 วัน / เดือน / ป   04 มิถุนายน 51  

ชื่อผูใหขอมูล  นายสมาน   มากศิริ 

ตําแหนง   ประธานชุมชนสองพี่นอง 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. ความตองการในการพัฒนาชุมชน 
 1.1 ดานสังคม / สาธารณูปโภค 

  - สรางศูนยเด็กเล็ก 

  - พัฒนาสวนสาธารณะ/ขุดลอกคูคลอง 
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  - พัฒนาระบบสาธารณูปโภค เชน ถนน น้ํา เปนตน 

  - พัฒนาลานออกกําลังกาย 

  1.2 ดานเศรษฐกิจ /รายไดและอาชีพ 

  - สงเสริมการสรางงาน/อาชีพ/รายไดใหกลุมผูวางงานในชุมชน 

 1.3 ดานส่ิงแวดลอม 

  - สงเสริมการปลูกปาในชุมชน 

  - การกําจัดขยะในชุมชน 

 1.4 ดานการปกครอง 

  - ชุมชนมามีสวนรวมมากขึ้น 

 1.5 ดานวัฒนธรรม/การศึกษา /การทองเที่ยว 

  - สงเสริมใหคนในชุมชนตระหนักและใหความสําคัญกับประเพณี วัฒนธรรม 

  - ใหเด็กในชุมชนที่ไมมีทุนการศึกษาไดมีทุนการศึกษา 

  - สงเสริมการเที่ยวในชุมชน 

 1.6 ดานอื่น ๆ 

  - ไมมี 
2.ปญหาของชุมชน 
 2.1 ดานสังคม / สาธารณูปโภค 

  - ประชากรแฝง 

  - การมั่วสุมของวัยรุน 

  - น้ําดื่มในชุมชน 

  - มีการรวมกลุมนอย 

 2.2 ดานเศรษฐกิจ /รายไดและอาชีพ 

  - กลุมแมบานในชุมชนไมคอยมีงานทํา 

  

2.3 ดานส่ิงแวดลอม 

  - ปริมาณขยะในชุมชน 

  - น้ําเนาเสีย 

 2.4 ดานการปกครอง 

  - หนาที่ความรับผิดชอบของประธานชุมชนมาก 

 2.5 ดานวัฒนธรรม /การศึกษา/การทองเที่ยว 

  - คนในชุมชนไมคอยใหความสําคัญกับประเพณีวัฒนธรรม 

  - ไมมีการพัฒนาแหลงทองเที่ยวในชุมชน 

 2.6 ดานอื่น ๆ 

  - ไมมี 
3. ศักยภาพชุมชน 
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 3.1 ผูนํา/บุคคลในชุมชน 

  - มีผูนําที่มีความเสียสละและเอาใจใสชุมชน 

 3.2 ดานกายภาพและภูมิประเทศ 

  - เปนชุมชนมีเสนทางคมนาคมที่สะดวก 

 3.3 ดานขนบธรรมเนียมวัฒนธรรมประเพณี 

  - ไมมีความโดดเดนในดานนี้ 

 3.4 การรวมกลุมในชุมชน 

  - ในชุมชนยังขาดการรวมกลุม 

 3.5  ดานอื่น ๆ 

  - ไมมี 
4.การรวมกลุมทางสังคม/อาชีพ/ส่ิงแวดลอม/การศึกษา วัฒนธรรม 

ชื่อกลุม วันจัดตั้ง จํานวนสมาชิก

ปจจุบัน 

วัตถุประสงค

กลุม 

ผลการ

ดําเนินงาน 

ความตองการ

สนับสนุน 

ผูประสานงาน/

เบอรติดตอ 

กลุมแมบาน 3 ป 7 คน เพื่อการ

ประกอบอาชีพ 

มีการรวมกลุม

เย็บผา 

วัตถุดิบ เงินทุน 

ตลาด 

คุณบุญธรรม 

 

กองทุนหมูบาน 

 

8 ป 140 คน เพื่อเปนแหลง

เงินทุน 

มีการปลอยกู การจัดการ

บริหารกองทุน 

คุณสมาน   

มากศิริ 

 
5.การไดรับความชวยเหลือจากหนวยงานอืน่ๆ 

หนวยงาน / องคกร เรื่องที่สนับสนุน ผูรับผิดชอบ / ผูสงเสริม 

1  รัฐบาล 

2 เทศบาลนครระยอง 

3 บริษัทไออารพีซี 

โครงการ SML 

งบประมาณ 

งบประมาณ/บริจาคคอมพิวเตอร 

ชุมชน/รัฐบาล 

ชุมชน/เทศบาลนครระยอง 

ชุมชน/บริษัทไออารพีซี 

 
6.ทัศนคติตอเขตประกอบการไออารพีซี/งานซีเอสอารและประชาสัมพันธ 
  

6.1 การดําเนินการของโรงงานในเขตฯไออารพีซี 

  - สรางงาน สรางรายไดกับประเทศชาติและชุมชน 

6.2 ผลกระทบดานสิ่งแวดลอม 

  - น้ําเนาเสีย  สงกล่ินเหม็น 

 6.3 การจัดการและการแกปญหาผลกระทบสิ่งแวดลอม 

  - เขาคงจัดการแกปญหาอยูแตมันอาจชาเพราะปญหามันมีมานานแลว 

 6.4 การดําเนินงานของฝายมวลชนสัมพันธ/CEP 

  - การดําเนินงานของฝายมวลชนสัมพันธ/CEP ก็ดีเวลาเราของบประมาณทางบริษัทก็ใหการ 

    สนับสนุน 
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 6.5 ทัศนคติตอการประชาสัมพันธของโรงงานตอชุมชน 

  - การประชาสัมพันธยังนอยอยู 

6.6 ดานอื่น ๆ ตอ ไออารพีซีกับชุมชน(ดานบวกและดานลบ) 

  - ดานบวก สรางงาน สรางรายไดกับประเทศชาติและชุมชน 

  - ดานลบ สรางมลภาวะตอส่ิงแวดลอม น้ําเนาเสีย กล่ินเหม็น 
7.ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะตอการพัฒนาชุมชน 
 -  ภาครัฐ/ราชการ – อยากใหเขาดูแลในการพัฒนาชุมชนดานตางๆอยางจริงจัง 

 -  ชุมชน – อยากใหคนในชุมชนหันมาสนใจและมีสวนรวมในการพัฒนามากขึ้น 

 -  ไออารพีซี –อยากใหเขามาชวยสงเสริมกลุมอาชีพ 

 -  อื่นๆ 

....................................................................................................................………………………….   

ขอสังเกตของผูเก็บขอมูล 

 - ประธานชุมชนมีการทํางานและประสานงานกับทางคุณภิณโญและดร.ฉัตรชัย 

 - ประธานชุมชน/ชุมชนกนปก-ปากคลองมีทัศนที่ดีตอฝายซีอีพี และบริษัทไออารพีซี 

 ผูบันทึก นายถาวร  วงคจอม    วันที่ 4 มิถุนายน  2551  เวลา 15.30 น. 

 
 
 
 
 
 
 
 
รหัส   026 

ชุมชน / หมูบาน  ชุมชนตากสินมหาราช เทศบาลนคระยอง อ.เมือง จ.ระยอง 

วัน / เดือน / ป  6 มิถุนายน 2551 

ชื่อผูใหขอมูล    นายชลัช  รุจิพัฒนพงศ         

 ตําแหนง    ประธานชุมชนตากสินมหาราช 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. ความตองการในการพัฒนาชุมชน 
1.1 ดานสังคม / สาธารณูปโภค 

  - สรางแหลงเรียนรูในชุมชน 

  - ใหมีการบริหาร จัดการกับประชากรแฝงในชุมชนใหมีระบบ 
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  - ใหมีกิจกรรมที่สรางสรรคกับกลุมเยาวชน 

 1.2 ดานเศรษฐกิจ /   รายไดและอาชีพ 

  - สรางงาน/ รายได ในชุมชน เชน สรางกลุมผลิตสินคา รานคาชุมชน 

1.3 ดานส่ิงแวดลอม 

  - การกําจัดขยะในชุมชน 

  - การบําบัดน้ําเสีย 

1.4 ดานการปกครอง 

  - ชุมชนมามีสวนรวมมากขึ้น 

1.5 ดานวัฒนธรรม  /   การศึกษา /  การทองเที่ยว 

  - สงเสริมใหคนในชุมชนตระหนักและใหความสําคัญกับประเพณี วัฒนธรรม 

  - ใหเด็กในชุมชนไดเรียนสูงๆมีทุนการศึกษา 

1.6 ดานอื่น ๆ 

  - ไมมี 
2.ปญหาของชุมชน 

2.1 ดานสังคม / สาธารณูปโภค 

  - การมั่วสุมของวัยรุน ยาเสพติด การพนัน 

  - เด็กติดเกมส 

2.2 ดานเศรษฐกิจ /   รายไดและอาชีพ 

  - คนในชุมชนบางสวนยังไมมีงานทํา มีรายไดนอย 

2.3 ดานส่ิงแวดลอม 

  - ปริมาณขยะในชุมชน 

  - น้ําเนาเสีย 

2.4 ดานการปกครอง 

  - การมีสวนรวมของชุมชนยังนอย 

  - ความโปรงใสการทํางานของนักการเมือง 

2.5 ดานวัฒนธรรม  /   การศึกษา /  การทองเที่ยว 

  - การจัดกิจกรรมและความสามัคคีในชุมชนยังมีนอย 

2.6 ดานอื่น ๆ 

  -ไมมี 
3. ศักยภาพชุมชน 

3.1 ผูนํา  / บุคคลในชุมชน 

  -ไมมี 

3.2 ดานกายภาพและภูมิประเทศ 

  - ดานหลังชุมชนอยูใกลแมนําระยองสามารถพัฒนาเปนที่ทองเทียวพักผอนได 

3.3 ดานขนบธรรมเนียมวัฒนธรรมประเพณี 
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  - ประเพณีสงกรานต   ลอยกระทง    

  - งานบวงสรวงศาลพระเจาตากสิน 

3.4 การรวมกลุมในชุมชน 

  - ไมมีกลุม 

3.5  ดานอื่น ๆ 

  - ไมมี 
4.การรวมกลุมทางสังคม/อาชีพ/ส่ิงแวดลอม/การศึกษา วัฒนธรรม 

ชื่อกลุม วันจัดตั้ง จํานวนสมาชิก

ปจจุบัน 

วัตถุประสงค

กลุม 

ผลการ

ดําเนินงาน 

ความตองการ

สนับสนุน 

ผูประสานงาน/

เบอรติดตอ 

- - - - - - - 

 

5.การไดรับความชวยเหลือจากหนวยงานอืน่ๆ 

หนวยงาน / องคกร เรื่องที่สนับสนุน ผูรับผิดชอบ / ผูสงเสริม 

1. เทศบาลนครระยอง  -อบรม อสม. -กองสวัสดิการ 

 

6.ทัศนคติตอเขตประกอบการไออารพีซี/งานซีเอสอารและประชาสัมพันธ 

6.1 การดําเนินการของโรงงานในเขตฯไออารพีซี 

  - ไมเห็นดวยกับการขยายโรงงานตอ 

  - ใหผูบริหารเขาพบชุมชนบาง 

6.2 ผลกระทบดานสิ่งแวดลอม 

  - ชุมชนไมไดรับผลโดยตรงแตอาจสงผลที่อื่นไดเรื่องควันและกลิ่น 

  - อากาศยังไมบริสุทธิ์ 

6.3 การจัดการและการแกปญหาผลกระทบสิ่งแวดลอม 

  - มีสวนดีขึ้นบางแตยังไมเต็มที่และที่ผานมายังไมทราบวามีการแกไขจัดการที่ดีขึ้นหรือยัง 

6.4 การดําเนินงานของฝายมวลชนสัมพันธ/CEP 

  - รวมมือกับหนวยงานอื่น ๆ เพื่อสงเสริมกิจกรรมของชุมชนทุกดาน 

6.5 ทัศนคติตอการประชาสัมพันธของโรงงานตอชุมชน 

  - เปนทางที่ดีหากมีการไดเปดตัวโรงงานแตตองมีความเปนจริงไมสรางภาพ 

6.6 ดานอื่น ๆ ตอ ไออารพีซีกับชุมชน(ดานบวกและดานลบ) 

  - คนมีรายไดเปนคนสวนนอย 
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  - สงผลกระทบเรื่องโลกรอน 

7.ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะตอการพัฒนาชุมชน 
-  ภาครัฐ/ราชการ  สงเสริมการรวมกลุมในชุมชน 

-  ชุมชน ทั้งผูนําและคนในชุมชนตองรวมกันดําเนินกิจกรรมกลุม 

-  ไออารพีซี ควรรวมกิจกรรมในชุมชนในหลายเรื่องที่มีความตอเนื่องตอบสนองตอชุมชนระยะยาว 

-  อื่นๆ  การดูแลสุขภาพของคนและชุมชนสรางใหเกิดสํานึกรวมกัน 

...............................................................................................................................................................................    

ขอสังเกตของผูเก็บขอมูล 

 - ประธานชุมชนไดรับเลือกตั้งเปนสมาชิกสภาเทศบาลนครระยองมีแนวคิดที่จะผลักดันใหเกิดการมีสวนรวมของ

ชุมชนใหมากขึ้น 

ผูบันทึก นายยิ่งศักดิ์   แพงจันทรศรี วันที่  6 มิถุนายน  2551 เวลา. 15.00 น. 
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รหัส    001 

ชุมชน / หมูบาน  บานตระเกราทอง ต.บานแลง อ.เมือง จ.ระยอง 

วัน / เดือน / ป    19 พฤษภาคม 2551 

ชื่อผูใหขอมูล   นายประสาน   บุญยั่งยืน 

ตําแหนง    กํานันตําบลบานแลง 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. ความตองการในการพัฒนาชุมชน 
 1.1 ดานสังคม / สาธารณูปโภค 

  - จัดหาระบบน้ําประปา 

  - จัดแหลงน้ําสาธารณะ 

  - ปรับถนนและพัฒนาเสนทางใหสะดวก 

 1.2 ดานเศรษฐกิจ /รายไดและอาชีพ 

  - สงเสริมใหมีการลดตนทุนการผลิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง 

  - สรางการรวมกลุมอาชีพในชุมชนและการหาอาชีพเสริม  

 1.3 ดานสิ่งแวดลอม 

  - สงเสริมการอนุรักษส่ิงแวดลอม ปาไม แหลงน้ํา 

 1.4 ดานการปกครอง 

  - สรางผูนําและทีมใหมีความเสียสละ 

  - สรางใหชุมชนไดมีสวนรวมในการบริหารจัดการชุมชน 

 1.5 ดานวัฒนธรรม/การศึกษา /การทองเที่ยว 

  - สงเสริมใหเด็กในชุมชนที่ดอยโอกาสไดเรียนและสนับสนุนทุนการศึกษา 

  - สงเสริมอนุรักษขนบธรรมเนียมประเพณีทองถิ่น 

 1.6 ดานอื่น ๆ 

  - ไมมี 
2.ปญหาของชุมชน 
 2.1 ดานสังคม / สาธารณูปโภค 

  - แหลงน้ําในการอุปโภค แหลงน้ําในการทําเกษตร 

  - ถนนไมดีเปนหลุมเปนบอ  

 2.2 ดานเศรษฐกิจ /รายไดและอาชีพ 

  - ราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ํา 

  - ตนทุนในการทําการเกษตรสูง 

  - คนในชุมชนบางสวนไมมีงานทํา 

 2.3 ดานส่ิงแวดลอม 

  - กล่ินเหม็นจากโรงงาน 
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  - การปลอยน้ําเสียจากโรงงาน  

2.4 ดานการปกครอง 

  - การมีสวนรวมของคนในชุมชนนอย 

  - ผูนํามีภาระหลายดาน 

 2.5 ดานวัฒนธรรม  / การศึกษา / การทองเที่ยว 

  - เด็กในชุมชนบางสวนไดรับการศึกษาต่ํา ขาดทุนการศึกษา 

  - ไมมีแหลงทองเที่ยวในชุมชน 

 2.6 ดานอื่น ๆ 

  - ไมมี 
3. ศักยภาพชุมชน 
 3.1 ผูนํา/บุคคลในชุมชน 

  - ผูนําเปนแบบอยางที่ดี 

  - ผูนําที่มีความเสียสละและเอาใจใสชุมชน 

 3.2 ดานกายภาพและภูมิประเทศ 

  - สภาพพนที่เปนภูเขาปาไมสมบูรณ 

  - ชุมชนมีผลผลิตทางการเกษตรและการแปรรูป  ทุเรียน เงาะ  

 3.3 ดานขนบธรรมเนียมวัฒนธรรมประเพณี 

  - มีการสานตอขนบธรรมเนียมวัฒนธรรม เชน ประเพณีเผาขาวหลาม เปนตน 

 3.4 การรวมกลุมในชุมชน 

  - ในชุมชนมีการรวมกลุมนอย 

 3.5  ดานอื่น ๆ 

  - ไมมี 
4.การรวมกลุมทางสังคม/อาชีพ/ส่ิงแวดลอม/การศึกษา วัฒนธรรม 

ชื่อกลุม วันจัดตั้ง จํานวน

สมาชิก

ปจจุบัน 

วัตถุประสงค

กลุม 

ผลการ

ดําเนินงาน 

ความตองการ

สนับสนุน 

ผูประสานงาน/

เบอรติดตอ 

กลุมแมบาน 4 ป 10 คน เพื่อรวมกลุม

ขายผลิต 

ภัณฑทาง การ 

เกษตร 

ขายผลิต 

ภัณฑทาง 

การเกษตร 

 

สงเสริม

การตลาด 

 

กลุมอนุรักษ

ส่ิงแวดลอม 

10 ป 10 คน เพื่อการดูแล

ส่ิงแวดลอม 

ปลูกตนไม งบประมาณ  
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5.การไดรับความชวยเหลือจากหนวยงานอืน่ๆ 

หนวยงาน / องคกร เรื่องที่สนับสนุน ผูรับผิดชอบ / ผูสงเสริม 

1 บริษัททีพีไอ บริจาคสิ่งของสงเสริมกลุมอาชีพ ชุมชน/บริษัททีพีไอ 

2 รัฐบาล โครงการอยูดีมีสุข  ชุมชน/รัฐบาล 

3 อบต.บานแลง งบประมาณ ทุนการศึกษา 

น้ําในการอุปโภค บริโภค 

ชุมชน/อบต.บานแลง 

4 พัฒนากรอําเภอเมือง สงเสริมอาชีพเสริม พัฒนาชุมชนอําเภอเมือง 

5 กรมสงเสริมการเกษตร งบประมาณ/สรางองคความรู ชุมชน/กรมสงเสริมการเกษตร 

 

6.ทัศนคติตอเขตประกอบการไออารพีซี/งานซีเอสอารและประชาสัมพันธ 
 6.1 การดําเนินการของโรงงานในเขตฯไออารพีซี 

  - สรางงาน สรางรายไดกับประเทศชาติและชุมชน 

 6.2 ผลกระทบดานสิ่งแวดลอม 

  - สรางมลภาวะตอส่ิงแวดลอม น้ําเนาเสีย สงกลิ่นเหม็น แตไมมีผลกระทบในชุมชนเทาไร 

                  เพราะชุมชนอยูไกล 

 6.3 การจัดการและการแกปญหาผลกระทบสิ่งแวดลอม 

  - เขาคงจัดการแกไขปญหาอยูรายละเอียดไมคอยทราบการแกปญหาของบริษัทไออารพีซี 

    เทาไร 

 6.4 การดําเนินงานของฝายมวลชนสัมพันธ/CEP 

  - มีการเขามาประสานงานในชุมชนของฝายมวลชนสัมพันธ/CEP อยูและมีขอความ 

    สนับสนุนกันอยู 

 6.5 ทัศนคติตอการประชาสัมพันธของโรงงานตอชุมชน 

  - การประชาสัมพันธยังนอยอยู 

  - ชุมชนชนยังขาดความเขาใจการทํางานของโรงงาน 

 6.6 ดานอื่น ๆ ตอ ไออารพีซีกับชุมชน(ดานบวกและดานลบ) 

  - ดานบวก สรางงาน สรางรายไดกับประเทศชาติและชุมชน 

  - ดานลบ สรางมลภาวะตอส่ิงแวดลอม น้ําเนาเสีย กล่ินเหม็น 
7.ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะตอการพัฒนาชุมชน 
 -  ภาครัฐ/ราชการ – อยากใหเขาดูแลในการพัฒนาชุมชนดานตางๆเชน ถนน แหลงน้ําในชุมชน     อาชีพ 

 -  ชุมชน – อยากใหคนในชุมชนหันมาสนใจและมีสวนรวมในการพัฒนามากขึ้น 
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 -  ไออารพีซี –อยากใหเขามาชวยสงเสริมกลุมอาชีพ การศึกษา สุขภาพ แหลงน้ําในชุมชน 

 -  อื่นๆ 

....................................................................................................................………………………….   

ขอสังเกตของผูเก็บขอมูล 

 - ชุมชนมีความโดดเดนในดานการทองเที่ยวเชิงเกษตรและการแปรรูปอาหารพื้นบาน ซึ่งมีหนวยงานปกครอง

สวนทองถิ่นและนิสิตมาดูงาน 

ผูบันทึก นายยิ่งศักดิ์    แพงจันทรศรี วันที่   19  พฤษภาคม 2551   เวลา  17.00 น. 
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รหัส    002 

ชุมชน / หมูบาน  บานยายดา หมู 3 ต.ตะพง อ.เมือง จ.ระยอง 

วัน / เดือน / ป    20 พฤษภาคม 2551 

ชื่อผูใหขอมูล   นายมานัด โพธิ์แกว    

ตําแหนง    ผูใหญบานยายดา/ประธานกลุมปุยชีวภาพ 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. ความตองการในการพัฒนาชุมชน 
 1.1 ดานสังคม / สาธารณูปโภค 

  - สรางแหลงน้ําสาธารณะ 

  - สรางถนนและพัฒนาถนนใหดีขึ้น 

  - จัดสวัสดิการในชุมชน 

  - ขยายบอหมักแกสในครัวเรือน 

 1.2 ดานเศรษฐกิจ /รายไดและอาชีพ 

  - สรางการรวมกลุมอาชีพในชุมชนใหมีความเขมแข็ง/พัฒนาผลิตภัณฑแปรรูป  

 1.3 ดานส่ิงแวดลอม 

  - สงเสริมการอนุรักษส่ิงแวดลอม ปาไม แหลงน้ํา 

 1.4 ดานการปกครอง 

  - สรางใหชุมชนมามีสวนรวมมากขึ้น 

 1.5 ดานวัฒนธรรม/การศึกษา /การทองเที่ยว 

  - สงเสริมการทองเที่ยวเชิงอนุรักษ/เชิงเกษตร 

  - สงเสริมใหเด็กในชุมชนที่ดอยโอกาสไดเรียนสูงๆมีทุนการศึกษา 

 1.6 ดานอื่น ๆ 

  - ไมมี 
2.ปญหาของชุมชน 
 2.1 ดานสังคม / สาธารณูปโภค 

  - แหลงน้ําในการอุปโภค แหลงน้ําในการทําเกษตร 

  - ถนนไมดีเปนหลุมเปนบอ 

 2.2 ดานเศรษฐกิจ /รายไดและอาชีพ 

  - ราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ํา 

 2.3 ดานส่ิงแวดลอม 

  - ไมมีปญหาในดานสิ่งแวดลอม  

 2.4 ดานการปกครอง 
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  - การมีสวนรวมของคนในชุมชนนอย 

  

2.5 ดานวัฒนธรรม  / การศึกษา / การทองเที่ยว 

  - เด็กในชุมชนบางสวนไดรับการศึกษาต่ํา ขาดทุนการศึกษา 

2.6 ดานอื่น ๆ 

  - ไมมี 
3. ศักยภาพชุมชน 
 3.1 ผูนํา/บุคคลในชุมชน 

  - มีผูนําที่มีความเสียสละและเอาใจใสชุมชน 

 3.2 ดานกายภาพและภูมิประเทศ 

  - เปนแหลงทองเที่ยวเชิงการเกษตร 

  - เปนชุมชนที่มีผลผลิตทางการเกษตรชั้นดี เชน ทุเรียน เงาะ เปนตน  

 3.3 ดานขนบธรรมเนียมวัฒนธรรมประเพณี 

  - มีการสานตอขนบธรรมเนียมวัฒนธรรม เชน ประเพณีเผาขาวหลาม,ประเพณีไหวหลวงพอเตี่ย 

 3.4 การรวมกลุมในชุมชน 

  - ในชุมชนมีการรวมกลุมที่เขมแข็ง เชน กลุมแมบาน กลุมเล้ียงโค เปนตน 

 3.5  ดานอื่น ๆ 

  - ไมมี 
4.การรวมกลุมทางสังคม/อาชีพ/ส่ิงแวดลอม/การศึกษา วัฒนธรรม 

ชื่อกลุม วันจัดตั้ง จํานวน

สมาชิก

ปจจุบัน 

วัตถุประสงค

กลุม 

ผลการ

ดําเนินงาน 

ความตองการ

สนับสนุน 

ผูประสานงาน/

เบอรติดตอ 

กลุมแมบาน 13 ป 40 คน เพื่อรวมกลุม

ขายผลิต 

ภัณฑทาง การ 

เกษตร 

ขายผลิต 

ภัณฑทาง 

การเกษตร 

 

สงเสริม

การตลาด 

คุณบุญชื่น 

โพธิ์แกว 

 

กลุมเพาะเห็ด 4 ป 10 คน เพื่อการเพาะ

เห็ด 

มีการขาย

ผลิตภัณฑ 

ทุน/ตลาด คุณสุวัฒน 

ชลประดิษฐ 

กลุมเล้ียงโค 4 ป 12 คน เพื่อการเลี้ยง

โค 

ยังมีการเลี้ยง

โค 

งบประมาณ คุณธีระทัศน 

พิศดาล 

กลุมปุย

ชีวภาพ 

4 ป 40 คน เพื่อวิจัยการทํา

ปุยชีวภาพและ

ทําปุยชีวภาพ 

มีการทําปุย

ชีวภาพ 

องคความรู คุณมานัด โพธิ์

แกว 
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5.การไดรับความชวยเหลือจากหนวยงานอืน่ๆ 

หนวยงาน / องคกร เรื่องที่สนับสนุน ผูรับผิดชอบ / ผูสงเสริม 

1 บริษัทไออารพีซี บริจาคสิ่งของ ทุนการศึกษา ชุมชน/บริษัทไออารพีซี 

2 รัฐบาล โครงการ SMLงบสรางศาลาประชาคม ชุมชน/รัฐบาล 

3 อบต.ตะพง งบประมาณ  ชุมชน/อบต.ตะพง 

4 ม.มหิดล สรางองคความรูการทําอาหารแปรรูป ชุมชน/ม.มหิดล 

5 กรมสงเสริมการเกษตร งบประมาณ/สรางองคความรู ชุมชน/กรมสงเสริมการเกษตร 

6 โครงการอยูดีมีสุข จังหวัดระยอง งบประมาณ ชุมชน/โครงการอยูดีมีสุข 

7 ธกส. เงินกู ชุมชน/ธกส. 

 

6.ทัศนคติตอเขตประกอบการไออารพีซี/งานซีเอสอารและประชาสัมพันธ 
 6.1 การดําเนินการของโรงงานในเขตฯไออารพีซี 

  - สรางงาน สรางรายไดกับประเทศชาติและชุมชน 

 6.2 ผลกระทบดานสิ่งแวดลอม 

  - สรางมลภาวะตอส่ิงแวดลอม น้ําเนาเสีย สงกลิ่นเหม็น แตไมมีผลกระทบในชุมชนเทาไร 

               เพราะชุมชนอยูไกล 

 6.3 การจัดการและการแกปญหาผลกระทบสิ่งแวดลอม 

  - ไมคอยทราบการแกปญหาของบริษัทไออารพีซีเทาไร 

 6.4 การดําเนินงานของฝายมวลชนสัมพันธ/CEP 

  - มีการเขามาประสานงานในชุมชนของฝายมวลชนสัมพันธ/CEP อยู 

 6.5 ทัศนคติตอการประชาสัมพันธของโรงงานตอชุมชน 

  - การประชาสัมพันธยังนอยอยู 

 6.6 ดานอื่น ๆ ตอ ไออารพีซีกับชุมชน(ดานบวกและดานลบ) 

  - ดานบวก สรางงาน สรางรายไดกับประเทศชาติและชุมชน 

  - ดานลบ สรางมลภาวะตอส่ิงแวดลอม น้ําเนาเสีย กล่ินเหม็น 
7.ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะตอการพัฒนาชุมชน 
 -  ภาครัฐ/ราชการ – อยากใหเขาดูแลในการพัฒนาชุมชนดานตางๆ 

 -  ชุมชน – อยากใหคนในชุมชนหันมาสนใจและมีสวนรวมในการพัฒนามากขึ้น 

 -  ไออารพีซี –อยากใหเขามาชวยสงเสริมกลุมอาชีพ การศึกษา สุขภาพ เขามารวมกิจกรรมใน 
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     ชุมชน 

 -  อื่นๆ 

....................................................................................................................………………………….   

 

ขอสังเกตของผูเก็บขอมูล 

 - ชุมชนยายดามีการรวมกลุมที่เขมแข็งและมีความโดดเดน มีหนวยงานเขามาชวยเหลือมาก 

 - ปญหาในชุมชนดานตางๆนอย ซึ่งเปนผลมาจากชุมชนมีศักยภาพหลายๆดานสูง  

 - ทัศนคติตอ บริษัทไออารพีซี ชุมชนยังมองเปนกลางๆอาจเปนผลมาจากชุมชนอยูไกลและมีการ 

   ประสานงานของคุณปราโมยท ซึ่งเปนคนในชุมชน 

 ผูบันทึก นายถาวร  วงคจอม    วันที่ 20 พฤษภาคม 2551   เวลา 14.30 น. 
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รหัส    003 

ชุมชน / หมูบาน  บานยายดา หมู 3 ต.ตะพง อ.เมือง จ.ระยอง 

วัน / เดือน / ป    20 พฤษภาคม 2551 

ชื่อผูใหขอมูล   นางบุญชื่น โพธิ์แกว    

ตําแหนง    ประธานกลุมแมบานยายดา 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. ความตองการในการพัฒนาชุมชน 
 1.1 ดานสังคม / สาธารณูปโภค 

  - สรางแหลงน้ําสาธารณะ 

  - สรางถนนและพัฒนาถนนใหดีขึ้น 

  - จัดสวัสดิการในชุมชน 

 1.2 ดานเศรษฐกิจ /รายไดและอาชีพ 

  - สรางคนรุนใหมเขามาบริหารกลุมอาชีพในชุมชนใหมีความเขมแข็ง 

  - พัฒนาผลิตภัณฑอาหารแปรรูป เชน แกงหมูชะมวง เปนตน  

 1.3 ดานส่ิงแวดลอม 

  - สงเสริมการอนุรักษส่ิงแวดลอม ปาไม แหลงน้ํา 

 1.4 ดานการปกครอง 

  - สรางใหชุมชนมามีสวนรวมมากขึ้น 

 1.5 ดานวัฒนธรรม/การศึกษา /การทองเที่ยว 

  - สงเสริมการทองเที่ยวเชิงอนุรักษ/เชิงเกษตร  

  - สรางแหลงทองดานสมุนไพรชาวบาน 

  - พัฒนาศูนยตอนรับนักทองเที่ยว 

 1.6 ดานอื่น ๆ 

  - ไมมี 
2.ปญหาของชุมชน 
 2.1 ดานสังคม / สาธารณูปโภค 

  - แหลงน้ําในการอุปโภค แหลงน้ําในการทําเกษตร 

  - ถนนไมดีเปนหลุมเปนบอ 

 2.2 ดานเศรษฐกิจ /รายไดและอาชีพ 



ขอมูลสืบสภาพ     การศึกษาขอมูลพ้ืนฐานชุมชนรอบเขตประกอบการไออารพีซี หนา 10 
 

  - ราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ํา 

 2.3 ดานส่ิงแวดลอม 

  - ไมมีปญหาในดานสิ่งแวดลอม 

 2.4 ดานการปกครอง 

  - การมีสวนรวมของคนในชุมชนนอย 

 2.5 ดานวัฒนธรรม  / การศึกษา / การทองเที่ยว 

  - เด็กในชุมชนบางสวนไดรับการศึกษาต่ํา ขาดทุนการศึกษา 

 2.6 ดานอื่น ๆ 

  - ไมมี 
3. ศักยภาพชุมชน 
 3.1 ผูนํา/บุคคลในชุมชน 

  - มีผูนําที่มีความเสียสละและเอาใจใสชุมชน 

  - มีการรวมกลุมที่เขมแข็ง 

 3.2 ดานกายภาพและภูมิประเทศ 

  - เปนแหลงทองเที่ยวเชิงการเกษตร 

  - เปนชุมชนที่มีผลผลิตทางการเกษตรชั้นดี เชน ทุเรียน เงาะ เปนตน  

 3.3 ดานขนบธรรมเนียมวัฒนธรรมประเพณี 

  - มีการสานตอขนบธรรมเนียมวัฒนธรรม เชน ประเพณีเผาขาวหลาม,ประเพณีไหวหลวงพอเตี่ย 

 3.4 การรวมกลุมในชุมชน 

  - ในชุมชนมีการรวมกลุมที่เขมแข็ง เชน กลุมแมบาน กลุมเล้ียงโค เปนตน 

 3.5  ดานอื่น ๆ 

  - ไมมี 
4.การรวมกลุมทางสังคม/อาชีพ/ส่ิงแวดลอม/การศึกษา วัฒนธรรม 

ชื่อกลุม วันจัดตั้ง จํานวน

สมาชิก

ปจจุบัน 

วัตถุประสงค

กลุม 

ผลการ

ดําเนินงาน 

ความตองการ

สนับสนุน 

ผูประสานงาน/

เบอรติดตอ 

กลุมแมบาน 13 ป 40 คน เพื่อรวมกลุม

ขายผลิต 

ภัณฑทาง การ 

เกษตร 

ขายผลิต 

ภัณฑทาง 

การเกษตร 

 

สงเสริม

การตลาด 

คุณบุญชื่น 

โพธิ์แกว 

 

กลุมเพาะเห็ด 4 ป 10 คน เพื่อการเพาะ

เห็ด 

มีการขาย

ผลิตภัณฑของ

กลุม 

ทุน/ตลาด คุณสุวัฒน 

ชลประดิษฐ์ิ 

 

กลุมเล้ียงโค 4 ป 12 คน เพื่อการเลี้ยง ยังมีการเลี้ยง งบประมาณ คุณธีระทัศน 
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โค โค พิศดาล 

กลุมปุย

ชีวภาพ 

4 ป 40 คน เพื่อวิจัยการทํา

ปุยชีวภาพและ

ทําปุยชีวภาพ 

มีการทําปุย

ชีวภาพ 

องคความรู คุณมานัด โพธิ์

แกว 

 
5.การไดรับความชวยเหลือจากหนวยงานอืน่ๆ 

หนวยงาน / องคกร เรื่องที่สนับสนุน ผูรับผิดชอบ / ผูสงเสริม 

1 บริษัทไออารพีซี บริจาคสิ่งของ ทุนการศึกษา ชุมชน/บริษัทไออารพีซี 

2 รัฐบาล โครงการ SMLงบสรางศาลาประชาคม ชุมชน/รัฐบาล 

3 อบต.ตะพง งบประมาณ  ชุมชน/อบต.ตะพง 

4 ม.มหิดล สรางองคความรูการทําอาหารแปรรูป ชุมชน/ม.มหิดล 

5 กรมสงเสริมการเกษตร งบประมาณ/สรางองคความรู ชุมชน/กรมสงเสริมการเกษตร 

6 โครงการอยูดีมีสุข จังหวัดระยอง งบประมาณ ชุมชน/โครงการอยูดีมีสุข 

7 ธกส. เงินกู ชุมชน/ธกส. 

 

6.ทัศนคติตอเขตประกอบการไออารพีซี/งานซีเอสอารและประชาสัมพันธ 
 6.1 การดําเนินการของโรงงานในเขตฯไออารพีซี 

  - สรางงาน สรางรายไดกับประเทศชาติและชุมชน 

 6.2 ผลกระทบดานสิ่งแวดลอม 

  - สรางมลภาวะตอส่ิงแวดลอม น้ําเนาเสีย สงกลิ่นเหม็น แตไมมีผลกระทบในชุมชนเทาไร 

               เพราะชุมชนอยูไกล 

 6.3 การจัดการและการแกปญหาผลกระทบสิ่งแวดลอม 

  - ไมคอยทราบการแกปญหาของบริษัทไออารพีซีเทาไร 

 6.4 การดําเนินงานของฝายมวลชนสัมพันธ/CEP 

  - มีการเขามาประสานงานในชุมชนของฝายมวลชนสัมพันธ/CEP อยู 

 6.5 ทัศนคติตอการประชาสัมพันธของโรงงานตอชุมชน 

  - การประชาสัมพันธยังนอยอยู 

 6.6 ดานอื่น ๆ ตอ ไออารพีซีกับชุมชน(ดานบวกและดานลบ) 

  - ดานบวก สรางงาน สรางรายไดกับประเทศชาติและชุมชน 

  - ดานลบ สรางมลภาวะตอส่ิงแวดลอม น้ําเนาเสีย กล่ินเหม็น 
7.ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะตอการพัฒนาชุมชน 
 -  ภาครัฐ/ราชการ – อยากใหเขาดูแลในการพัฒนาชุมชนดานตางๆ 
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 -  ชุมชน – อยากใหคนในชุมชนหันมาสนใจและมีสวนรวมในการพัฒนามากขึ้น 

-  ไออารพีซี –อยากใหเขามาชวยสงเสริมกลุมอาชีพ การศึกษา สุขภาพ เขามารวมกิจกรรมในชุมชน 

 -  อื่นๆ 

....................................................................................................................………………………….   

 

ขอสังเกตของผูเก็บขอมูล 

 - ชุมชนยายดามีการรวมกลุมที่เขมแข็งและมีความโดดเดน มีหนวยงานเขามาชวยเหลือมาก 

 - ปญหาในชุมชนดานตางๆนอย ซึ่งเปนผลมาจากชุมชนมีศักยภาพหลายๆดานสูง  

 - ทัศนคติตอ บริษัทไออารพีซี ชุมชนยังมองเปนกลางๆอาจเปนผลมาจากชุมชนอยูไกลและมีการ 

   ประสานงานของคุณปราโมยท ซึ่งเปนคนในชุมชน 

 ผูบันทึก นายถาวร  วงคจอม    วันที่ 20 พฤษภาคม 2551   เวลา 17.00 น. 
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รหัส    004 

ชุมชน / หมูบาน  บานชน หมู 5 ต.ตะพง อ.เมือง จ.ระยอง 

วัน / เดือน / ป    20 พฤษภาคม 2551 

ชื่อผูใหขอมูล   นายฉลอง  ปนทอง 

ตําแหนง    ผูใหญบานบานชน 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. ความตองการในการพัฒนาชุมชน 
 1.1 ดานสังคม/สาธารณูปโภค 

  - สรางศูนยการเรียนรูชุมชน/บอรดแสดงผลงาน 

  - จัดสวัสดิการในชุมชน 

  - สรางการมีสวนรวมในดูแลปญหาการมั่วสุมยาเสพติดในชุมชน 

 1.2 ดานเศรษฐกิจ /รายไดและอาชีพ 

  - ขยายผลกลุมอาชีพในชุมชน เชน ผลิตภัณฑอาหารแปรรูป การทําประมง ฯลฯ  

 1.3 ดานส่ิงแวดลอม 

  - สรางบอบําบัดน้ําเสีย 

  - สรางแหลงกําจัดขยะ 

 1.4 ดานการปกครอง 

  - พัฒนาการบริหารการจัดการชุมชน 

  - สรางองคความรูการบริหารชุมชน 

 1.5 ดานวัฒนธรรม/การศึกษา /การทองเที่ยว 

  - สงเสริมการทองเที่ยวเชิงอนุรักษ  

  - สรางใหกลุม/องคกรในชุมชนเขามามีบทบทในการสงเสริมการศึกษาในชุมชน 

  - สงเสริมการสานตอประเพณีวัฒนธรรมในชุมชน 

 1.6 ดานอื่น ๆ 

  - ไมมี 
2.ปญหาของชุมชน 
 2.1 ดานสังคม / สาธารณูปโภค 

  - การมั่วสุม ยาเสพติด  
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 2.2 ดานเศรษฐกิจ /รายไดและอาชีพ 

  - การขยายผลของกลุมอาชีพ 

 2.3 ดานส่ิงแวดลอม 

  - ขยะ 

  - น้ําเสียจากสถานประกอบการ 

  - กล่ินเหม็น 

 2.4 ดานการปกครอง 

  - ชุมชนยังขาดความเขาใจในการบริหารจัดการชุมชน 

 2.5 ดานวัฒนธรรม  / การศึกษา / การทองเที่ยว 

  - เด็กในชุมชนบางสวนไดรับการศึกษาต่ํา ขาดทุนการศึกษา 

  - กลุม/องคกรในชุมชนไมมีบทบทในการสงเสริมการศึกษาในชุมชน 

  - สงเสริมการทองเที่ยวทางทะเล 

 2.6 ดานอื่น ๆ 

  - ไมมี 
3. ศักยภาพชุมชน 
 3.1 ผูนํา/บุคคลในชุมชน 

  - มีผูนําที่มีความเสียสละและเอาใจใสชุมชน 

 3.2 ดานกายภาพและภูมิประเทศ 

  - เปนแหลงทองเที่ยวทางทะเล 

  - เปนชุมชนที่มีผลผลิตทางการเกษตรชั้นดี เชน ทุเรียนทอด เปนตน  

 3.3 ดานขนบธรรมเนียมวัฒนธรรมประเพณี 

  - มีการสานตอขนบธรรมเนียมวัฒนธรรม เชน ประเพณีเผาขาวหลาม,สงกรานต 

 3.4 การรวมกลุมในชุมชน 

  - ในชุมชนมีการรวมกลุมที่เขมแข็ง เชน กลุมแมบาน กลุมชาวนา เปนตน 

 3.5  ดานอื่น ๆ 

  - ไมมี 
4.การรวมกลุมทางสังคม/อาชีพ/ส่ิงแวดลอม/การศึกษา วัฒนธรรม 

ชื่อกลุม วันจัดตั้ง จํานวน

สมาชิก

ปจจุบัน 

วัตถุประสงค

กลุม 

ผลการ

ดําเนินงาน 

ความตองการ

สนับสนุน 

ผูประสานงาน/

เบอรติดตอ 

กลุมแมบาน 10 ป 50 คน ผลิต/ขาย

ผลิตภัณฑ

ทางการ 

เกษตร 

ขายผลิต 

ภัณฑทาง 

การเกษตร 

 

สงเสริม

การตลาด 

คุณนิตยา รุจิ

นิมิตร 
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กลุมเพาะเห็ด

ฟาง 

4 ป 4 คน เพื่อการเพาะ

เห็ด 

มีการขายผลิต 

ภัณฑของกลุม 

ทุน/ตลาด คุณไสว เจริญ

วัย 

กลุมชาวนา 7 ป 40 คน รวมกลุมการ

ทํานา 

ยังมีการ

ดําเนินงานอยู 

- คุณไพโรจน ถึง

วงศ 

กลุมกองทุน 10 ป 246 คน เปนแหลงเงินกู 

ออมทรัพย 

มีการปลอยกู 

/ออมทรัพย 

- คุณบุญเลิศ  

บุญศิริบําเพ็ญ 

5.การไดรับความชวยเหลือจากหนวยงานอืน่ๆ 

หนวยงาน / องคกร เรื่องที่สนับสนุน ผูรับผิดชอบ / ผูสงเสริม 

1 บริษัทไออารพีซี บริจาคสิ่งของ ทุนการศึกษา ชุมชน/บริษัทไออารพีซี 

2 รัฐบาล โครงการ SML  ชุมชน/รัฐบาล 

3 อบต.ตะพง งบประมาณ  ชุมชน/อบต.ตะพง 

5 กรมสงเสริมการเกษตร งบประมาณ/สรางองคความรู ชุมชน/กรมสงเสริมการเกษตร 

6 โครงการอยูดีมีสุข    ระยอง งบประมาณ ชุมชน/โครงการอยูดีมีสุข 

 
6.ทัศนคติตอเขตประกอบการไออารพีซี/งานซีเอสอารและประชาสัมพันธ 
 6.1 การดําเนินการของโรงงานในเขตฯไออารพีซี 

  - สรางงาน สรางรายไดกับประเทศชาติและชุมชน 

 6.2 ผลกระทบดานสิ่งแวดลอม 

  - สรางมลภาวะตอส่ิงแวดลอม น้ําเนาเสีย สงกลิ่นเหม็น  

 6.3 การจัดการและการแกปญหาผลกระทบสิ่งแวดลอม 

  - ไมคอยทราบการแกปญหาของบริษัทไออารพีซีเทาไร 

 6.4 การดําเนินงานของฝายมวลชนสัมพันธ/CEP 

  - มีการเขามาประสานงานในชุมชนของฝายมวลชนสัมพันธ/CEP อยู 

 6.5 ทัศนคติตอการประชาสัมพันธของโรงงานตอชุมชน 

  - การประชาสัมพันธยังนอยอยู 

 6.6 ดานอื่น ๆ ตอ ไออารพีซีกับชุมชน(ดานบวกและดานลบ) 

  - ดานบวก สรางงาน สรางรายไดกับประเทศชาติและชุมชน 

  - ดานลบ สรางมลภาวะตอส่ิงแวดลอม น้ําเนาเสีย กล่ินเหม็น 
7.ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะตอการพัฒนาชุมชน 
 -  ภาครัฐ/ราชการ – อยากใหเขาดูแลในการพัฒนาชุมชนดานตางๆ 

 -  ชุมชน – อยากใหคนในชุมชนหันมาสนใจและมีสวนรวมในการพัฒนามากขึ้น 

 -  ไออารพีซี –อยากใหเขามาชวยสงเสริมกลุมอาชีพ การศึกษา  

 -  อื่นๆ 
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....................................................................................................................………………………….   

ขอสังเกตของผูเก็บขอมูล 

 - ชุมชนบานชนมีการรวมกลุมที่เขมแข็งและมีความโดดเดนในการบริหารจัดการชุมชน ซึ่งมี 

   หนวยงานปกครองสวนทองถิ่นมาดูงาน  

 ผูบันทึก นายถาวร  วงคจอม    วันที่ 20 พฤษภาคม 2551   เวลา 18.30 น. 

รหัส    005 

ชุมชน / หมูบาน  บานเขาวังมาน หมู 5 ต.นาตาขวัญ อ.เมือง จ.ระยอง 

วัน / เดือน / ป    21 พฤษภาคม 2551 

ชื่อผูใหขอมูล   นายประจวบ พูลศิริคช    

ตําแหนง    ผูใหญบานเขาวังมาน 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. ความตองการในการพัฒนาชุมชน 
 1.1 ดานสังคม / สาธารณูปโภค 

  - สรางแหลงน้ําสาธารณะ 

  - สรางถนนและพัฒนาถนนใหดีขึ้น 

 1.2 ดานเศรษฐกิจ /รายไดและอาชีพ 

  - สรางการรวมกลุมอาชีพในชุมชนและการหาอาชีพเสริม  

 1.3 ดานส่ิงแวดลอม 

  - สงเสริมการอนุรักษส่ิงแวดลอม ปาไม แหลงน้ํา 

 1.4 ดานการปกครอง 

  - สรางใหชุมชนมามีสวนรวมในการบริหารจัดการชุมชนใหมากขึ้น 

 1.5 ดานวัฒนธรรม/การศึกษา /การทองเที่ยว 

  - สงเสริมใหเด็กในชุมชนที่ดอยโอกาสไดเรียนสูงๆมีทุนการศึกษา 

 1.6 ดานอื่น ๆ 

  - ไมมี 
2.ปญหาของชุมชน 
 2.1 ดานสังคม / สาธารณูปโภค 

  - แหลงน้ําในการอุปโภค แหลงน้ําในการทําเกษตร 

  - ถนนไมดีเปนหลุมเปนบอ 

  - มั่วสุมของเด็กวัยรุน 

 2.2 ดานเศรษฐกิจ /รายไดและอาชีพ 

  - ราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ํา 

  - ตนทุนในการทําการเกษตรสูง 
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 2.3 ดานส่ิงแวดลอม 

  - กล่ินเหม็นจากการเลี้ยงหมู  

 2.4 ดานการปกครอง 

  - การมีสวนรวมของคนในชุมชนนอย 

 2.5 ดานวัฒนธรรม / การศึกษา / การทองเที่ยว 

  - เด็กในชุมชนบางสวนไดรับการศึกษาต่ํา ขาดทุนการศึกษา 

 2.6 ดานอื่น ๆ 

  - ไมมี 
3. ศักยภาพชุมชน 
 3.1 ผูนํา/บุคคลในชุมชน 

  - มีผูนําที่มีความเสียสละและเอาใจใสชุมชน 

 3.2 ดานกายภาพและภูมิประเทศ 

  - เปนแหลงทองเที่ยวเชิงการเกษตร 

  - เปนชุมชนที่มีผลผลิตทางการเกษตรชั้นดี เชน ทุเรียน เงาะ เปนตน  

 3.3 ดานขนบธรรมเนียมวัฒนธรรมประเพณี 

  - มีการสานตอขนบธรรมเนียมวัฒนธรรม เชน ประเพณีเผาขาวหลาม เปนตน 

 3.4 การรวมกลุมในชุมชน 

  - ในชุมชนมีการรวมกลุมนอย 

 3.5  ดานอื่น ๆ 

  - ไมมี 
4.การรวมกลุมทางสังคม/อาชีพ/ส่ิงแวดลอม/การศึกษา วัฒนธรรม 

ชื่อกลุม วันจัดตั้ง จํานวน

สมาชิก

ปจจุบัน 

วัตถุประสงค

กลุม 

ผลการ

ดําเนินงาน 

ความตองการ

สนับสนุน 

ผูประสานงาน/

เบอรติดตอ 

กลุมแมบาน 10 ป 20 คน ขาย/ผลิต 

ภัณฑทางการ 

เกษตร 

ขาย/ผลิต 

ภัณฑทาง 

การเกษตร 

สงเสริม

การตลาด 

คุณสมทรง  

เจริญพงษ 

 

กลุมผูสูงอายุ 10 ป 43 คน เพื่อการจัด

สวัสดิการ 

ผูสูงอายุ 

มีการจัด

สวัสดิการ 

ผูสูงอายุ 

ทุน คุณสมจิตร 

สุขสวาง 

 

กลุม อสม. 20 ป 15 คน ดูแลสาธารณ 

สุขขั้นพื้นฐาน 

อบรม/ฉีดยา

ฆายุง 

งบประมาณ คุณประมูล 

สกุลพิทักษ 

กลุมพัฒนาวัด 1 ป 30 คน เพื่อการพัฒนา

วัดและดูแลวัด 

ทําความ

สะอาดวัด 

งบประมาณ คุณเหลือ มณี

นพ 
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5.การไดรับความชวยเหลือจากหนวยงานอืน่ๆ 

หนวยงาน / องคกร เรื่องที่สนับสนุน ผูรับผิดชอบ / ผูสงเสริม 

1 บริษัทไออารพีซี บริจาคสิ่งของ ทุนการศึกษา ชุมชน/บริษัทไออารพีซี 

2 รัฐบาล โครงการ SML งบสรางศาลา

ประชาคม 

ชุมชน/รัฐบาล 

3 อบต.นาตาขัวญ งบประมาณ  ชุมชน/อบต.นาตาขัวญ 

4 พัฒนากรอําเภอ สงเสริมอาชีพเสริม ชุมชน/พัฒนากรอําเภอ 

5 กรมสงเสริมการเกษตร งบประมาณ/สรางองคความรู ชุมชน/กรมสงเสริมการเกษตร 

6 โครงการอยูดีมีสุข จังหวัด ระยอง งบประมาณ ชุมชน/โครงการอยูดีมีสุข 

7 ธกส. เงินกู ชุมชน/ธกส. 

6.ทัศนคติตอเขตประกอบการไออารพีซี/งานซีเอสอารและประชาสัมพันธ 
 6.1 การดําเนินการของโรงงานในเขตฯไออารพีซี 

  - สรางงาน สรางรายไดกับประเทศชาติและชุมชน 

 6.2 ผลกระทบดานสิ่งแวดลอม 

  - สรางมลภาวะตอส่ิงแวดลอม น้ําเนาเสีย สงกลิ่นเหม็น แตไมมีผลกระทบในชุมชนเทาไร 

               เพราะชุมชนอยูไกล 

 6.3 การจัดการและการแกปญหาผลกระทบสิ่งแวดลอม 

  - ไมคอยทราบการแกปญหาของบริษัทไออารพีซีเทาไร 

 6.4 การดําเนินงานของฝายมวลชนสัมพันธ/CEP 

  - มีการเขามาประสานงานในชุมชนของฝายมวลชนสัมพันธ/CEP อยูและมีขอความ 

    สนับสนุนกันอยู 

 6.5 ทัศนคติตอการประชาสัมพันธของโรงงานตอชุมชน 

  - การประชาสัมพันธยังนอยอยู 

  - ชุมชนชนยังขาดความเขาใจการทํางานของโรงงาน 

 6.6 ดานอื่น ๆ ตอ ไออารพีซีกับชุมชน(ดานบวกและดานลบ) 

  - ดานบวก สรางงาน สรางรายไดกับประเทศชาติและชุมชน 

  - ดานลบ สรางมลภาวะตอส่ิงแวดลอม น้ําเนาเสีย กลิ่นเหม็น 
7.ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะตอการพัฒนาชุมชน 
 -  ภาครัฐ/ราชการ – อยากใหเขาดูแลในการพัฒนาชุมชนดานตางๆเชน ถนน แหลงน้ําในชุมชนอาชีพ 

 -  ชุมชน – อยากใหคนในชุมชนหันมาสนใจและมีสวนรวมในการพัฒนามากขึ้น 

 -  ไออารพีซี –อยากใหเขามาชวยสงเสริมกลุมอาชีพ การศึกษา สุขภาพ แหลงน้ําในชุมชน 

 -  อื่นๆ 
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....................................................................................................................………………………….   

ขอสังเกตของผูเก็บขอมูล 

 - ความตองการชุมชนเขาวังมานจะเนนไปเรื่องแหลงน้ําทําการเกษตร  

 - ทัศนคติตอ บริษัทไออารพีซี ชุมชนยังมองเปนกลางๆอาจเปนผลมาจากชุมชนอยูไกล 

 ผูบันทึก นายถาวร  วงคจอม    วันที่ 21 พฤษภาคม 2551   เวลา 15.00 น. 

รหัส    006 

ชุมชน / หมูบาน  บานหวยมะเฟอง หมู 15 ต.ตะพง อ.เมือง จ.ระยอง 

วัน / เดือน / ป    21 พฤษภาคม 2551 

ช่ือผูใหขอมูล   นายละออง วงษพิทักษ 

ตําแหนง    ผูใหญบานหวยมะเฟอง/รักษาการกํานันตําบลตะพง 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. ความตองการในการพัฒนาชุมชน 
 1.1 ดานสังคม / สาธารณูปโภค 

  - สรางแหลงน้ําสาธารณะ 

  - สรางถนนและพัฒนาถนนใหดีขึ้น 

  - สรางที่ระบายน้ํา 

 1.2 ดานเศรษฐกิจ /รายไดและอาชีพ 

  - สรางการรวมกลุมอาชีพในชุมชนและการหาอาชีพเสริม  

 1.3 ดานส่ิงแวดลอม 

  - สงเสริมการอนุรักษส่ิงแวดลอม ปาไม แหลงน้ํา 

 1.4 ดานการปกครอง 

  - สรางใหชุมชนมามีสวนรวมในการบริหารจัดการชุมชนใหมากขึ้น 

 1.5 ดานวัฒนธรรม/การศึกษา /การทองเที่ยว 

  - สงเสริมใหเด็กในชุมชนที่ดอยโอกาสไดเรียนสูงๆมีทุนการศึกษา 

  - สงเสริมอนุรักษขนบธรรมเนียมประเพณีที่มีอยู 

  - สรางลานกีฬาไวออกกําลังกาย 

 1.6 ดานอื่น ๆ 

  - ไมมี 
2.ปญหาของชุมชน 
 2.1 ดานสังคม / สาธารณูปโภค 

  - แหลงน้ําในการอุปโภค แหลงน้ําในการทําเกษตร 

  - ถนนไมดีเปนหลุมเปนบอ 

  - ม่ัวสุมของเด็กวัยรุน 
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  - ยาเสพติด 

  - น้ําทวมขัง 

 2.2 ดานเศรษฐกิจ /รายไดและอาชีพ 

  - ราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ํา 

  - ตนทุนในการทําการเกษตรสูง 

  - คนในชุมชนบางสวนไมมีงานทํา 

 2.3 ดานส่ิงแวดลอม 

  - กล่ินเหม็นจากการเลี้ยงหมู เล้ียงไก  

 2.4 ดานการปกครอง 

  - การมีสวนรวมของคนในชุมชนนอย 

  - งานของผูนําเยอะ 

 2.5 ดานวัฒนธรรม / การศึกษา / การทองเที่ยว 

  - เด็กในชุมชนบางสวนไดรับการศึกษาต่ํา ขาดทุนการศึกษา 

  - ไมมีแหลงทองเที่ยวในชุมชน 

 2.6 ดานอื่น ๆ 

  - ไมมี 
3. ศักยภาพชุมชน 
 3.1 ผูนํา/บุคคลในชุมชน 

  - มีผูนําที่มีความเสียสละและเอาใจใสชุมชน 

 3.2 ดานกายภาพและภูมิประเทศ 

  - เปนชุมชนที่มีผลผลิตทางการเกษตรชั้นดี เชน ทุเรียน เงาะ เปนตน  

 3.3 ดานขนบธรรมเนียมวัฒนธรรมประเพณี 

  - มีการสานตอขนบธรรมเนียมวัฒนธรรม เชน ประเพณีเผาขาวหลาม เปนตน 

 3.4 การรวมกลุมในชุมชน 

  - ในชุมชนมีการรวมกลุมนอย 

 3.5  ดานอื่น ๆ 

  - ไมมี 
4.การรวมกลุมทางสังคม/อาชีพ/ส่ิงแวดลอม/การศึกษา วัฒนธรรม 

ชื่อกลุม วันจัดตั้ง จํานวน

สมาชิก

ปจจุบัน 

วัตถุประสงค

กลุม 

ผลการ

ดําเนินงาน 

ความตองการ

สนับสนุน 

ผูประสานงาน/

เบอรติดตอ 

กลุมแมบาน 5 ป 10 คน ขาย/ผลิต 

ภัณฑทาง การ 

เกษตร 

ขาย/ผลิต 

ภัณฑทาง 

การเกษตร 

สงเสริม

การตลาด 

คุณสมพร 

เสียงประเสริฐ 
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กลุมผูสูงอายุ 4 ป 20 คน เพื่อการจัด

สวัสดิการ 

ผูสูงอายุ 

มีการจัด

สวัสดิการ 

ผูสูงอายุ 

ทุน คุณละออง 

วงษพิทักษ 

 

กลุม อสม. 4 ป 15 คน เพื่อการดูแล

สาธารณสุขขั้น

พื้นฐาน 

อบรม/ฉีดยา

ฆายุง 

งบประมาณ คุณชูชีพ 

กระจางแจง 

กลุมอนุรักษ

ส่ิงแวดลอม 

14 ป 14 คน เพื่อการดูแล

ส่ิงแวดลอม 

ปลูกตนไม งบประมาณ คุณละออง 

วงษพิทักษ 

 
5.การไดรับความชวยเหลือจากหนวยงานอืน่ๆ 

หนวยงาน / องคกร เรื่องที่สนับสนุน ผูรับผิดชอบ / ผูสงเสริม 

1 บริษัทไออารพีซี บริจาคสิ่งของ ทุนการศึกษา ชุมชน/บริษัทไออารพีซี 

2 รัฐบาล โครงการ SML งบสรางที่เก็บของ ชุมชน/รัฐบาล 

3 อบต.ตะพง งบประมาณ ทุนการศึกษา 

น้ําในการอุปโภค บริโภค 

ชุมชน/อบต.ตะพง 

4 พัฒนากรอําเภอ สงเสริมอาชีพเสริม ชุมชน/พัฒนากรอําเภอ 

5 กรมสงเสริมการเกษตร งบประมาณ/สรางองคความรู ชุมชน/กรมสงเสริมการเกษตร 

6 โครงการอยูดีมีสุข จังหวัดระยอง งบประมาณสรางหอกระจายขาว ชุมชน/โครงการอยูดีมีสุข 

7 ธกส. เงินกู ชุมชน/ธกส. 

 

6.ทัศนคติตอเขตประกอบการไออารพีซี/งานซีเอสอารและประชาสัมพันธ 
 6.1 การดําเนินการของโรงงานในเขตฯไออารพีซี 

  - สรางงาน สรางรายไดกับประเทศชาติและชุมชน 

 6.2 ผลกระทบดานสิ่งแวดลอม 

  - สรางมลภาวะตอส่ิงแวดลอม น้ําเนาเสีย สงกลิ่นเหม็น แตไมมีผลกระทบในชุมชนเทาไร 

               เพราะชุมชนอยูไกล 

 6.3 การจัดการและการแกปญหาผลกระทบสิ่งแวดลอม 

  - เขาคงจัดการแกไขปญหาอยูรายละเอียดไมคอยทราบการแกปญหาของบริษัทไออารพีซี 

    เทาไร 

 6.4 การดําเนินงานของฝายมวลชนสัมพันธ/CEP 

  - มีการเขามาประสานงานในชุมชนของฝายมวลชนสัมพันธ/CEP อยูและมีขอความ 

    สนับสนุนกันอยู 
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 6.5 ทัศนคติตอการประชาสัมพันธของโรงงานตอชุมชน 

  - การประชาสัมพันธยังนอยอยู 

  - ชุมชนชนยังขาดความเขาใจการทํางานของโรงงาน 

 6.6 ดานอื่น ๆ ตอ ไออารพีซีกับชุมชน(ดานบวกและดานลบ) 

  - ดานบวก สรางงาน สรางรายไดกับประเทศชาติและชุมชน 

  - ดานลบ สรางมลภาวะตอส่ิงแวดลอม น้ําเนาเสีย กล่ินเหม็น 
 
7.ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะตอการพัฒนาชุมชน 
 -  ภาครัฐ/ราชการ – อยากใหเขาดูแลในการพัฒนาชุมชนดานตางๆเชน ถนน แหลงน้ําในชุมชนอาชีพ 

 -  ชุมชน – อยากใหคนในชุมชนหันมาสนใจและมีสวนรวมในการพัฒนามากขึ้น 

 -  ไออารพีซี –อยากใหเขามาชวยสงเสริมกลุมอาชีพ การศึกษา สุขภาพ แหลงน้ําในชุมชน 

 -  อื่นๆ 

....................................................................................................................………………………….   

ขอสังเกตของผูเก็บขอมูล 

 - ความตองการชุมชนหวยมะเฟองจะเนนไปเรื่องแหลงน้ําทําการเกษตร 

 - ทัศนคติตอ บริษัทไออารพีซี ชุมชนยังมองเปนกลางๆอาจเปนผลมาจากชุมชนอยูไกลและมีการ 

   ประสานงานของคุณปราโมยท ซึ่งเปนคนในชุมชน 

 ผูบันทึก นายถาวร  วงคจอม    วันที่ 21 พฤษภาคม 2551   เวลา 17.30 น. 
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รหัส    007 

ชุมชน / หมูบาน  กนหนอง ต.บานแลง อ.เมือง จ.ระยอง 

วัน / เดือน / ป    22  พฤษภาคม 2551 

ชื่อผูใหขอมูล   นายสุวิทย   สุนทรเวชพงษ 

ตําแหนง    ผูใหญบานกนหนอง 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. ความตองการในการพัฒนาชุมชน 
 1.1 ดานสังคม/สาธารณูปโภค 

  - การพัฒนาแหลงน้ําทางการเกษตรและระบบน้ําประปาหมูบาน 

 1.2 ดานเศรษฐกิจ /รายไดและอาชีพ 

  - ขยายผลกลุมอาชีพในชุมชน เชน ผลิตภัณฑอาหารแปรรูป 

  - ขยายฐานการตลาด  

 1.3 ดานสิ่งแวดลอม 

  - ปลูกปาและพัฒนาแหลงน้ํา 

 1.4 ดานการปกครอง 

  - พัฒนาการบริหารการจัดการชุมชน สรางการมีสวนรวมในชุมชน 

 1.5 ดานวัฒนธรรม/การศึกษา /การทองเที่ยว 

  - สงเสริมการทองเที่ยว/ดูงานผลิตภัณฑของกลุมในชุมชน  

  - สรางใหกลุม/องคกรในชุมชนเขามามีบทบทในการสงเสริมการศึกษาในชุมชน 

  - สงเสริมการสานตอประเพณีวัฒนธรรมในชุมชน 

 1.6 ดานอื่น ๆ 

  - ไมมี 
2.ปญหาของชุมชน 
 2.1 ดานสังคม / สาธารณูปโภค 

  - การมั่วสุม ยาเสพติด 

  - การลักเล็กขโมยนอย  
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 2.2 ดานเศรษฐกิจ /รายไดและอาชีพ 

  - ชุมชนมีฐานการตลาดนอย 

  - ปจจัยการผลิตราคาแพง 

 2.3 ดานส่ิงแวดลอม 

  - น้ําเสียจากสถานประกอบการโรง 

  - กล่ินเหม็นแกสจากโรงงาน 

 2.4 ดานการปกครอง 

  - ชุมชนยังขาดความเขาใจในการบริหารจัดการชุมชน 

 2.5 ดานวัฒนธรรม  / การศึกษา / การทองเที่ยว 

  - เด็กในชุมชนบางสวนไดรับการศึกษาต่ํา ขาดทุนการศึกษา 

  - กลุม/องคกรในชุมชนไมมีบทบทในการสงเสริมการศึกษาในชุมชน 

 2.6 ดานอื่น ๆ 

  - ไมมี 
3. ศักยภาพชุมชน 
 3.1 ผูนํา/บุคคลในชุมชน 

  - มีหมอพื้นบานรักษาโรคกระดูก 

 3.2 ดานกายภาพและภูมิประเทศ 

  - เปนแหลงทองเที่ยวเชิงเกษตร 

  - ชุมชนมีผลผลิตทางการเกษตรผลไม เชน ทุเรียนทอด กะป เปนตน  

 3.3 ดานขนบธรรมเนียมวัฒนธรรมประเพณี 

  - มีการสานตอขนบธรรมเนียมวัฒนธรรม เชน สงกรานต 

 3.4 การรวมกลุมในชุมชน 

  - ในชุมชนไมคอยมีการรวมกลุมที่ 

 3.5  ดานอื่น ๆ 

  - ไมมี 
4.การรวมกลุมทางสังคม/อาชีพ/ส่ิงแวดลอม/การศึกษา วัฒนธรรม 

ชื่อกลุม วันจัดตั้ง จํานวน

สมาชิก

ปจจุบัน 

วัตถุประสงค

กลุม 

ผลการ

ดําเนินงาน 

ความตองการ

สนับสนุน 

ผูประสานงาน/

เบอรติดตอ 

กลุมแมบาน 10 ป 20 คน เพื่อรวมกลุม

ผลิต/ขาย

ผลิตภัณฑ

ทางการ 

เกษตร 

ขายผลิต 

ภัณฑทาง 

การเกษตร 

 

สงเสริม

การตลาด 
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5.การไดรับความชวยเหลือจากหนวยงานอืน่ๆ 

หนวยงาน / องคกร เรื่องที่สนับสนุน ผูรับผิดชอบ / ผูสงเสริม 

1 กรมสงเสริมการเกษตร งบประมาณ/สรางองคความรู ชุมชน/กรมสงเสริมการเกษตร 

2 โครงการอยูดีมีสุขระยอง งบประมาณสรางโรงปุยอินทรีย ชุมชน/โครงการอยูดีมีสุข 

 
 
 
6.ทัศนคติตอเขตประกอบการไออารพีซี/งานซีเอสอารและประชาสัมพันธ 
 6.1 การดําเนินการของโรงงานในเขตฯไออารพีซี 

  - สรางงาน สรางรายไดกับนายทุน 

6.2 ผลกระทบดานสิ่งแวดลอม 

  - สรางมลภาวะตอส่ิงแวดลอม น้ําเนาเสีย สงกลิ่นเหม็น เกิดผืนคัน 

 6.3 การจัดการและการแกปญหาผลกระทบสิ่งแวดลอม 

  - ไมมีการแกปญหาที่เห็นผลชัดเจน 

 6.4 การดําเนินงานของฝายมวลชนสัมพันธ/CEP 

  - ไมมีประสานงานในชุมชนของฝายมวลชนสัมพันธ 

 6.5 ทัศนคติตอการประชาสัมพันธของโรงงานตอชุมชน 

  - การประชาสัมพันธยังนอยอยู 

 6.6 ดานอื่น ๆ ตอไออารพีซีกับชุมชน(ดานบวกและดานลบ) 

  - ดานบวก สรางงาน สรางรายไดกับประเทศชาติและชุมชน 

  - ดานลบ สรางมลภาวะตอส่ิงแวดลอม น้ําเนาเสีย กล่ินเหม็น 
7.ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะตอการพัฒนาชุมชน 
 -  ภาครัฐ/ราชการ – อยากใหเขาดูแลสงเสริมขยายฐานการตลาดผลิตภัณฑของชุมชน 

 -  ชุมชน – อยากใหคนในชุมชนหันมาสนใจและมีสวนรวมในการพัฒนามากขึ้น 

 -  ไออารพีซี –อยากใหเขามาแสดงความรับผิดชอบตอชุมชนทที่ไดรับผลกระทบ 

 -  อื่นๆ 

....................................................................................................................………………………….   

ขอสังเกตของผูเก็บขอมูล 

- ผูนํามีทัศนคติเชิงลบตอไออารพีซีและ อบต. ไมอยากใหขอมูลเพราะกลัววาจะมีการนําขอมูลไปใชเปนอาง

เครื่องมือสนับสนุนโรงงาน 

ผูบันทึกนายยิ่งศักดิ์    แพงจันทรศรี   วันที่  22  พฤษภาคม  2551  เวลา  17.00 น. 
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รหัส    008 

ชุมชน / หมูบาน  บานชน หมู 5 ต.ตะพง อ.เมือง จ.ระยอง 

วัน / เดือน / ป    22 พฤษภาคม 2551 

ชื่อผูใหขอมูล   นางนิตยา จุจีนิมิต 

ตําแหนง    ประธานกลุมผลิตกะป ทุเรียนทอด 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. ความตองการในการพัฒนาชุมชน 
 1.1 ดานสังคม/สาธารณูปโภค 

  - สรางศูนยการเรียนรูชุมชน/บอรดแสดงผลงาน 

  - จัดหาอุปกรณผูมาศึกษาดูงานของกลุม 

  - สรางการมีสวนรวมในดูแลปญหาการมั่วสุมยาเสพติดในชุมชน 

 1.2 ดานเศรษฐกิจ /รายไดและอาชีพ 

  - ขยายผลกลุมอาชีพในชุมชน เชน ผลิตภัณฑอาหารแปรรูป 

  - ขยายฐานการตลาด  

 1.3 ดานสิ่งแวดลอม 

  - สรางบอบําบัดน้ําเสีย 

  - สรางแหลงกําจัดขยะ 

 1.4 ดานการปกครอง 

  - พัฒนาการบริหารการจัดการชุมชน สรางการมีสวนรวมในชุมชน 

 1.5 ดานวัฒนธรรม/การศึกษา /การทองเที่ยว 

  - สงเสริมการทองเที่ยว/ดูงานผลิตภัณฑของกลุมในชุมชน  

  - สรางใหกลุม/องคกรในชุมชนเขามามีบทบทในการสงเสริมการศึกษาในชุมชน 

  - สงเสริมการสานตอประเพณีวัฒนธรรมในชุมชน 

 1.6 ดานอื่น ๆ 

  - ไมมี 
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2.ปญหาของชุมชน 
 2.1 ดานสังคม / สาธารณูปโภค 

  - การมั่วสุม ยาเสพติด  

 2.2 ดานเศรษฐกิจ /รายไดและอาชีพ 

  - ผลผลิต/ผลิตภัณฑของชุมชนมีฐานการตลาดนอย 

 2.3 ดานส่ิงแวดลอม 

  - ขยะในชายหาด 

  - น้ําเสียจากสถานประกอบการโรงแรม 

  - กล่ินเหม็นจากปญหาน้ําเนาเสีย ขยะเนา 

 2.4 ดานการปกครอง 

  - ชุมชนยังขาดความเขาใจในการบริหารจัดการชุมชน 

 2.5 ดานวัฒนธรรม / การศึกษา / การทองเที่ยว 

  - เด็กในชุมชนบางสวนไดรับการศึกษาต่ํา ขาดทุนการศึกษา 

  - กลุม/องคกรในชุมชนไมมีบทบทในการสงเสริมการศึกษาในชุมชน 

  - ยังขาดการสงเสริมการทองเที่ยวทางทะเลและขาดการจัดการที่ดี 

 2.6 ดานอื่น ๆ 

  - ไมมี 
3. ศักยภาพชุมชน 
 3.1 ผูนํา/บุคคลในชุมชน 

  - มีกลุมผูนําที่มีความเสียสละและเอาใจใสชุมชน 

 3.2 ดานกายภาพและภูมิประเทศ 

  - เปนแหลงทองเที่ยวทางทะเล 

  - เปนชุมชนที่มีผลผลิตทางการเกษตรชั้นดี เชน ทุเรียนทอด กะป เปนตน  

 3.3 ดานขนบธรรมเนียมวัฒนธรรมประเพณี 

  - มีการสานตอขนบธรรมเนียมวัฒนธรรม เชน ประเพณีเผาขาวหลาม,สงกรานต 

 3.4 การรวมกลุมในชุมชน 

  - ในชุมชนมีการรวมกลุมที่เขมแข็ง เชน กลุมแมบาน กลุมชาวนา กองทุนหมูบาน เปนตน 

 3.5  ดานอื่น ๆ 

  - ไมมี 
4.การรวมกลุมทางสังคม/อาชีพ/ส่ิงแวดลอม/การศึกษา วัฒนธรรม 

ชื่อกลุม วันจัดตั้ง จํานวน

สมาชิก

ปจจุบัน 

วัตถุประสงค

กลุม 

ผลการ

ดําเนินงาน 

ความตองการ

สนับสนุน 

ผูประสานงาน/

เบอรติดตอ 

กลุมแมบาน 10 ป 50 คน ผลิต/ขาย ขายผลิต สงเสริม คุณนิตยา รุจี



ขอมูลสืบสภาพ     การศึกษาขอมูลพ้ืนฐานชุมชนรอบเขตประกอบการไออารพีซี หนา 28 
 

ผลิตภัณฑ

ทางการ 

เกษตร 

ภัณฑทาง 

การเกษตร 

 

การตลาด นิมิต 

 

กลุมเพาะเห็ด

ฟาง 

4 ป 4 คน เพื่อการเพาะ

เห็ด 

มีการขาย

ผลิตภัณฑ 

ทุน/ตลาด คุณไสว เจริญ

วัย 

กลุมชาวนา 7 ป 40 คน เพื่อการรวม

กลุมการทํานา 

ยังมีการ

ดําเนินงานอยู 

- คุณไพโรจน ถึง

วงศ 

กลุมกองทุน 10 ป 246 คน เพื่อเปนแหลง

เงินกูในการ 

มีการปลอย

เงินกู 

- คุณบุญเลิศ  

บุญศิริบําเพ็ญ 

5.การไดรับความชวยเหลือจากหนวยงานอืน่ๆ 

หนวยงาน / องคกร เรื่องที่สนับสนุน ผูรับผิดชอบ / ผูสงเสริม 

1 บริษัทไออารพีซี บริจาคสิ่งของ ทุนการศึกษา ชุมชน/บริษัทไออารพีซี 

2 รัฐบาล โครงการ SML  ชุมชน/รัฐบาล 

3 อบต.ตะพง งบประมาณ  ชุมชน/อบต.ตะพง 

5 กรมสงเสริมการเกษตร งบประมาณ/สรางองคความรู ชุมชน/กรมสงเสริมการเกษตร 

6 โครงการอยูดีมีสุข    ระยอง งบประมาณ ชุมชน/โครงการอยูดีมีสุข 

 
6.ทัศนคติตอเขตประกอบการไออารพีซี/งานซีเอสอารและประชาสัมพันธ 
 6.1 การดําเนินการของโรงงานในเขตฯไออารพีซี 

  - สรางงาน สรางรายไดกับประเทศชาติและชุมชน 

 6.2 ผลกระทบดานสิ่งแวดลอม 

  - สรางมลภาวะตอส่ิงแวดลอม น้ําเนาเสีย สงกลิ่นเหม็น แตไมมีผลกระทบในชุมชนเทาไร 

               เพราะชุมชนอยูไกล 

 6.3 การจัดการและการแกปญหาผลกระทบสิ่งแวดลอม 

  - ไมคอยทราบการแกปญหาของบริษัทไออารพีซีเทาไร 

 6.4 การดําเนินงานของฝายมวลชนสัมพันธ/CEP 

  - มีการเขามาประสานงานในชุมชนของฝายมวลชนสัมพันธ/CEP อยู 

 6.5 ทัศนคติตอการประชาสัมพันธของโรงงานตอชุมชน 

  - การประชาสัมพันธยังนอยอยู 

 6.6 ดานอื่น ๆ ตอ ไออารพีซีกับชุมชน(ดานบวกและดานลบ) 

  - ดานบวก สรางงาน สรางรายไดกับประเทศชาติและชุมชน 

  - ดานลบ สรางมลภาวะตอส่ิงแวดลอม น้ําเนาเสีย กล่ินเหม็น 
7.ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะตอการพัฒนาชุมชน 
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 -  ภาครัฐ/ราชการ – อยากใหเขาดูแลสงเสริมขยายฐานการตลาดผลิตภัณฑของชุมชน 

 -  ชุมชน – อยากใหคนในชุมชนหันมาสนใจและมีสวนรวมในการพัฒนามากขึ้น 

 -  ไออารพีซี –อยากใหเขามาชวยสงเสริมกลุมอาชีพ การศึกษา วัฒนธรรม 

 -  อื่นๆ 

....................................................................................................................………………………….   

ขอสังเกตของผูเก็บขอมูล 

 - ชุมชนบานชนมีการรวมกลุมที่เขมแข็งและมีความโดดเดนในการบริหารจัดการชุมชน ซึ่งมีคนมาดูงาน  

 ผูบันทึก นายถาวร  วงคจอม    วันที่ 22 พฤษภาคม  2551   เวลา 12.00 น. 

รหัส    009 

ชุมชน / หมูบาน  บานหวยมะเฟอง หมู 15 ต.ตะพง อ.เมือง จ.ระยอง 

วัน / เดือน / ป    22 พฤษภาคม 2551 

ชื่อผูใหขอมูล   นางสมพร  เสียงประเสริฐ 

ตําแหนง    ประธานกลุมแมบานหวยมะเฟอง 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. ความตองการในการพัฒนาชุมชน 
 1.1 ดานสังคม / สาธารณูปโภค 

  - สรางแหลงน้ําสาธารณะไวทําการเกษตร อุปโภค บริโภค 

  - สรางถนนและพัฒนาถนนใหดีขึ้น 

 1.2 ดานเศรษฐกิจ /รายไดและอาชีพ 

  - สรางการรวมกลุมอาชีพในชุมชนและหาอาชีพเสริมในชุมชน  

 1.3 ดานสิ่งแวดลอม 

  - สงเสริมการอนุรักษส่ิงแวดลอม ปาไม แหลงน้ํา 

 1.4 ดานการปกครอง 

  - สรางใหคนชุมชนมามีสวนรวมในการบริหารจัดการชุมชนใหมากขึ้น 

 1.5 ดานวัฒนธรรม/การศึกษา /การทองเที่ยว 

  - สงเสริมใหเด็กในชุมชนที่ดอยโอกาสไดเรียนสูงๆมีทุนการศึกษา 

  - สงเสริมอนุรักษขนบธรรมเนียมประเพณีที่มีอยู 

 1.6 ดานอื่น ๆ 

  - ไมมี 
2.ปญหาของชุมชน 
 2.1 ดานสังคม / สาธารณูปโภค 

  - แหลงน้ําในการอุปโภค บริโภค แหลงน้ําในการทําเกษตร 
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  - ถนนไมดีเปนหลุมเปนบอ 

  - มั่วสุมของเด็กวัยรุน 

  - ยาเสพติด 

  - น้ําทวมขัง 

 2.2 ดานเศรษฐกิจ /รายไดและอาชีพ 

  - ราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ํา 

  - ตนทุนในการทําการเกษตรสูง 

  - คนในชุมชนบางสวนไมมีงานทํา 

 2.3 ดานส่ิงแวดลอม 

  - กล่ินเหม็นจากการเลี้ยงหมู เล้ียงไก  

 2.4 ดานการปกครอง 

  - การมีสวนรวมของคนในชุมชนนอย 

 2.5 ดานวัฒนธรรม  / การศึกษา / การทองเที่ยว 

  - เด็กในชุมชนบางสวนไดรับการศึกษาต่ํา ขาดทุนการศึกษา 

  - ไมมีแหลงทองเที่ยวในชุมชน 

 2.6 ดานอื่น ๆ 

  - ไมมี 
3. ศักยภาพชุมชน 
 3.1 ผูนํา/บุคคลในชุมชน 

  - มีผูนําที่มีความเสียสละและเอาใจใสชุมชน 

 3.2 ดานกายภาพและภูมิประเทศ 

  - เปนชุมชนที่มีผลผลิตทางการเกษตรชั้นดี เชน ทุเรียน เงาะ เปนตน  

  - พื้นที่เปนราบและบางสวนเปนภูเขา 

 3.3 ดานขนบธรรมเนียมวัฒนธรรมประเพณี 

  - มีการสานตอขนบธรรมเนียมวัฒนธรรม เชน ประเพณีเผาขาวหลาม เปนตน 

 3.4 การรวมกลุมในชุมชน 

  - ในชุมชนมีการรวมกลุมนอยขาดการมีสวนในชุมชน 

 3.5  ดานอื่น ๆ 

  - ไมมี 
4.การรวมกลุมทางสังคม/อาชีพ/ส่ิงแวดลอม/การศึกษา วัฒนธรรม 

ชื่อกลุม วันจัดตั้ง จํานวน

สมาชิก

ปจจุบัน 

วัตถุประสงค

กลุม 

ผลการ

ดําเนินงาน 

ความตองการ

สนับสนุน 

ผูประสานงาน/

เบอรติดตอ 

กลุมแมบาน 5 ป 10 คน เพื่อรวมกลุม ขายผลิต สงเสริม คุณสมพร 
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ขาย/ผลิต 

ภัณฑ เกษตร 

ภัณฑทาง 

การเกษตร 

การตลาด เสียงประเสริฐ 

 

กลุมผูสูงอายุ 4 ป 20 คน เพื่อการจัด

สวัสดิการ 

ผูสูงอายุ 

มีการจัด

สวัสดิการ 

ผูสูงอายุ 

ทุน คุณละออง 

วงษพิทักษ 

 

กลุม อสม. 4 ป 15 คน เพื่อการดูแล

สาธารณสุข 

อบรม/ฉีดยา

ฆายุง 

งบประมาณ คุณชูชีพ 

กระจางแจง 

กลุมอนุรักษ

ส่ิงแวดลอม 

14 ป 14 คน เพื่อการดูแล

อนุรักษ

ส่ิงแวดลอม 

ปลูกตนไม งบประมาณ คุณละออง 

วงษพิทักษ 

5.การไดรับความชวยเหลือจากหนวยงานอืน่ๆ 

หนวยงาน / องคกร เรื่องที่สนับสนุน ผูรับผิดชอบ / ผูสงเสริม 

1 บริษัทไออารพีซี บริจาคสิ่งของ ทุนการศึกษา ชุมชน/บริษัทไออารพีซี 

2 รัฐบาล โครงการ SML งบสรางที่เก็บของ ชุมชน/รัฐบาล 

3 อบต.ตะพง งบประมาณ/ทุนการศึกษา/ 

น้ําในการอุปโภค บริโภค 

ชุมชน/อบต.ตะพง 

4 พัฒนากรอําเภอ สงเสริมอาชีพเสริม ชุมชน/พัฒนากรอําเภอ 

5 กรมสงเสริมการเกษตร งบประมาณ/สรางองคความรู ชุมชน/กรมสงเสริมการเกษตร 

6 โครงการอยูดีมีสุข จังหวัด  

   ระยอง 

งบประมาณสรางหอกระจายขาว ชุมชน/โครงการอยูดีมีสุข 

7 ธกส. เงินกู ชุมชน/ธกส. 

 

6.ทัศนคติตอเขตประกอบการไออารพีซี/งานซีเอสอารและประชาสัมพันธ 
 6.1 การดําเนินการของโรงงานในเขตฯไออารพีซี 

  - สรางงาน สรางรายไดกับประเทศชาติและชุมชน 

 6.2 ผลกระทบดานสิ่งแวดลอม 

  - สรางมลภาวะตอส่ิงแวดลอม น้ําเนาเสีย สงกลิ่นเหม็น แตไมมีผลกระทบในชุมชนเทาไร 

               เพราะชุมชนอยูไกล 

 6.3 การจัดการและการแกปญหาผลกระทบสิ่งแวดลอม 

  - ไมคอยทราบการแกปญหาของบริษัทไออารพีซี เทาไร 

 6.4 การดําเนินงานของฝายมวลชนสัมพันธ/CEP 

  - มีการเขามาประสานงานในชุมชนของฝายมวลชนสัมพันธ/CEP อยูและมีขอความ 
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    สนับสนุนกันอยู 

 6.5 ทัศนคติตอการประชาสัมพันธของโรงงานตอชุมชน 

  - การประชาสัมพันธยังนอยอยู 

  - ชุมชนชนยังขาดความรู.ความเขาใจการทํางานของโรงงาน 

 6.6 ดานอื่น ๆ ตอ ไออารพีซีกับชุมชน(ดานบวกและดานลบ) 

  - ดานบวก สรางงาน สรางรายไดกับประเทศชาติและชุมชน 

  - ดานลบ สรางมลภาวะตอส่ิงแวดลอม น้ําเนาเสีย กล่ินเหม็น 
7.ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะตอการพัฒนาชุมชน 
 -  ภาครัฐ/ราชการ – อยากใหเขาดูแลในการพัฒนาชุมชนดานตางๆเชน ถนน แหลงน้ําในชุมชน  อาชีพ 

 -  ชุมชน – อยากใหคนในชุมชนหันมาสนใจและมีสวนรวมในการพัฒนามากขึ้น 

 -  ไออารพีซี –อยากใหเขามาชวยสงเสริมกลุมอาชีพ การศึกษา สุขภาพ แหลงน้ําในชุมชน 

 -  อื่นๆ 

....................................................................................................................………………………….   

ขอสังเกตของผูเก็บขอมูล 

 - ความตองการชุมชนหวยมะเฟองจะเนนไปเรื่องแหลงน้ําทําการเกษตร อุปโภค บริโภค 

 - คนในชุมชนสวนใหญทําอาชีพรับจางการมีเวลาใหกับสวนรวมนอย 

 - ทัศนคติตอ บริษัทไออารพีซี ชุมชนยังมองเปนกลางๆอาจเปนผลมาจากชุมชนอยูไกลและมีการประสานงาน 

    ของคุณปราโมยท  

 ผูบันทึก นายถาวร  วงคจอม    วันที่ 22 พฤษภาคม 2551   เวลา 17.30 น. 
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รหัส   010 

ชุมชน / หมูบาน    หนองพญา   หมูที่ 3  ต. บานแลง  

วัน / เดือน / ป   22 พฤษภาคม 2551                                                                  

ชื่อผูใหขอมูล  นางมาลัย   มัชฌิมะ 

ตําแหนง   ผูใหญบานบานหนองพญา   ต.บานแลง อ.เมือง จ.ระยอง 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. ความตองการในการพัฒนาชุมชน 
 1.1 ดานสังคม / สาธารณูปโภค 

  - ระบบน้ําประปาเพื่อการอุปโภคบริโภค 

 1.2 ดานเศรษฐกิจ /รายไดและอาชีพ 

  - สงเสริมใหชาวสวนหันมาใชปุยอินทรียเพื่อเปนการลดตนทุน 

  - พัฒนาใหเปนแหลงศูนยกลางตลาดยอยผลไมที่ขึ้นชื่อ 

 1.3 ดานส่ิงแวดลอม 

  - แกปญหาเรื่องกลิ่นแกสที่ปลอยออกมาจากโรงงาน 

 1.4 ดานการปกครอง 

  - สนับสนุนเครื่องมืออุปกรณใหมีการดูแลรักษาความปลอดภัยในพื้นที่ 

1.5 ดานวัฒนธรรม  /   การศึกษา /  การทองเที่ยว 

 - สงเสริมใหเกิดการพัฒนาพื้นที่ทองเที่ยวเชิงเกษตรเพิ่มขึ้น 

1.6 ดานอื่น ๆ 

 - โฆษณาประชาสัมพันธสวนแหลงทองเที่ยวเชิงเกษตรใหเปนที่รูจักของสังคม 
2.ปญหาของชุมชน 
 2.1 ดานสังคม / สาธารณูปโภค 

  - ขาดน้ําเพื่อการเกษตรและการอุปโภคบริโภคในฤดูแลง 

 2.2 ดานเศรษฐกิจ / รายไดและอาชีพ 
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  - ปุยเคมีสําหรับสวนผลไมราคาแพง 

 2.3 ดานส่ิงแวดลอม 

  - กล่ินแกสที่ปลอยมาจากโรงงานมีเปนประจําเกือบทุกวัน 

  - โรงงานแอบปลอยควันในเวลาฝนตกแจงไปแลวแตยังไมผล 

 2.4 ดานการปกครอง 

 2.5 ดานวัฒนธรรม  /   การศึกษา /  การทองเที่ยว 

  -  การทองเที่ยวเชิงเกษตรยังไมกระจายครอบคลุมในพื้นที่เทาที่ควร 

 2.6 ดานอื่น ๆ 

  - ขาดและไมรูวิธีการการประชาสัมพันธเพื่อเชิญชวนการทองเที่ยวเชิงเกษตร  
 
3. ศักยภาพชุมชน 
 3.1 ผูนํา  / บุคคลในชุมชน 

  - มีหมอตอกระดูกรักษาแบบโบราณ คือ หมอบุญมาก   อัชฌาสัย 

 3.2 ดานกายภาพและภูมิประเทศ 

  - สถานที่ใกลแหลงน้ําสระหนองพญาที่ใชประโยชน ทั้ง หมูที 2 และ หมูที่ 3 

 3.3 ดานขนบธรรมเนียมวัฒนธรรมประเพณี 

  - การตักบาตรเทโว ทุกวันที่ 1  มกราคม ของทุกป ที่วัดบานแลง 

  - การทําบุญเขาพรรษา 

 3.4 การรวมกลุมในชุมชน 

  - รวมเปนกลุมแปรรูปรูปผลผลิตกับหมูบานอื่น ๆ 

 3.5  ดานอื่น ๆ 

  - เปนหมูบานที่ทําการเกษตรมีสวนผลไมเกือบทําใหสภาพหมูบานรมร่ืนเย็นสบาย 
4.การรวมกลุมทางสังคม/อาชีพ/ส่ิงแวดลอม/การศึกษา วัฒนธรรม 

ชื่อกลุม วันจัดตั้ง จํานวน

สมาชิก

ปจจุบัน 

วัตถุประสงคกลุม ผลการ

ดําเนินงาน 

ความตองการ

สนับสนุน 

ผูประสานงาน / 

เบอรติดตอ 

แปรรูปผลผลิต

การเกษตร 

10 กวาป 40 – 50 คน - แปรรูผลผลิตทาง

การเกษตรใหเก็บได

นานและเพิ่มมูลคา 

-ไดรับรางวัล 

5 ดาว 

- เครื่องตัด

ขาวเกรียบ

และตอเติม

สถานที่ 

ผูใหญสมควร  
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5.การไดรับความชวยเหลือจากหนวยงานอืน่ๆ 

หนวยงาน / องคกร เรื่องที่สนับสนุน ผูรับผิดชอบ / ผูสงเสริม 

1. อบต. บานแลง 

2. สํานักงานเกษตร 

3. พัฒนาชุมชน 

 

-ไฟฟา ถนนและบริการน้ําใชฤดูแลง 

- การสงเสริมเกษตรอินทรีย 

- การแปรูปผลผลิตการเกษตรและ 

OTOP 

- อบต. 

- เกษตรอําเภอเมือง 

- พัฒนาชุมชน 

 

6.ทัศนคติตอเขตประกอบการไออารพีซี/งานซีเอสอารและประชาสัมพันธ 

 6.1 การดําเนินการของโรงงานในเขตฯไออารพีซี 

  -    ไมแกปญหาจริงและไมมีความจริงใจที่จะแกปญหา 

 6.2 ผลกระทบดานสิ่งแวดลอม 

  -   เกิดกลิ่นแกสเหมือนเดิมทําใหเกิดความรําคาญแลกังวลเรื่องพิษ 

 6.3 การจัดการและการแกปญหาผลกระทบสิ่งแวดลอม 

  - การจัดการสิ่งแวดลอมยังไมไดรับการแกไข 

 6.4 การดําเนินงานของฝายมวลชนสัมพันธ/CEP 

  -  ยังไมทราบรายละเอียดและทําอะไรบาง 

 6.5 ทัศนคติตอการประชาสัมพันธของโรงงานตอชุมชน 

  - มีการเชิญเขาไปชมไสลดในโรงงานแตไมเห็นของจริง 

 6.6 ดานอื่น ๆ ตอ ไออารพีซีกับชุมชน(ดานบวกและดานลบ) 

  -   สงผลตอสุขภาพคนในพื้นที่ 

7.ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะตอการพัฒนาชุมชน 

 -  ภาครัฐ/ราชการ  ใหสงเสริมการทองเที่ยวเชิงเกษตรในพื้นที่กระจายมากขึ้น 

 -  ชุมชน   เอาใจใสตอกิจกรรมของสวนรวมใหมากกวานี้เริ่มจากการรวมกลุมยอยในชุมชน 

 - ไออารพีซี  จัดการแกไขปญหาระบบการปลอยควันจากโรงงานใหดีไมใหเกิดผลกระทบตอ    

ชาวบานทั้งกลิ่นและควัน 

 -  อืน ๆ  รวมเปนเครือขายในการเผยแพรการทองเที่ยวเชิงเกษตรใหเปนที่รูจัก 

 ……………………………………………………………………...........................................  
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ขอสังเกตของผูเก็บขอมูล 
 

- ผูใหขอมูลใหขอมูลโดยเปดใจและมีความหวังวาปญหาและสิ่งที่คาดหวังคงจะไดรับการตอบสนอง 

ผูบันทึก นายยิ่งศักดิ์    แพงจันทรศรี  วันที่   22 พฤษภาคม 2551 เวลา 13.30 น. 

 

 

 

 

 

 

รหัส    011 

ชุมชน / หมูบาน  บานเขาวังมาน หมู 5 ต.นาตาขวัญ อ.เมือง จ.ระยอง 

วัน / เดือน / ป    26 พฤษภาคม 2551 

ชื่อผูใหขอมูล   สมทรง  เจริญพงษ 

ตําแหนง    ประธานกลุมบานเขาวังมาน 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. ความตองการในการพัฒนาชุมชน 
 1.1 ดานสังคม / สาธารณูปโภค 

  - สรางแหลงน้ําสาธารณะ 

  - สรางถนนและพัฒนาถนนใหดีขึ้น 

 1.2 ดานเศรษฐกิจ /รายไดและอาชีพ 

  - สรางการรวมกลุมอาชีพในชุมชน 

  - หาอาชีพเสริมเพื่อสรางรายไดเพิ่ม  

 1.3 ดานส่ิงแวดลอม 

  - สงเสริมการอนุรักษส่ิงแวดลอม ปาไม แหลงน้ํา 

 1.4 ดานการปกครอง 

  - สรางใหชุมชนมามีสวนรวมในการบริหารจัดการชุมชนใหมากขึ้น 

 1.5 ดานวัฒนธรรม/การศึกษา /การทองเที่ยว 

  - สงเสริมใหเด็กในชุมชนที่ดอยโอกาสไดเรียนสูงๆมีทุนการศึกษา 
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  - สงเสริม สานตอขนบธรรมเนียมวัฒนธรรม 

 1.6 ดานอื่น ๆ 

  - ไมมี 
2.ปญหาของชุมชน 
 2.1 ดานสังคม / สาธารณูปโภค 

  - แหลงน้ําในการอุปโภค บริโภค แหลงน้ําในการทําเกษตร 

  - ถนนไมดีเปนหลุมเปนบอ 

  - มั่วสุมของเด็กวัยรุน 

 2.2 ดานเศรษฐกิจ /รายไดและอาชีพ 

  - ราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ํา 

  - ตนทุนในการทําการเกษตรสูง 

  - ไมมีอาเสริมหลังหมดชวงการทําเกษตร 

 2.3 ดานสิ่งแวดลอม 

  - กล่ินเหม็นจากการเลี้ยงหมู  

  

2.4 ดานการปกครอง 

  - การมีสวนรวมของคนในชุมชนนอย 

 2.5 ดานวัฒนธรรม  / การศึกษา / การทองเที่ยว 

  - เด็กในชุมชนบางสวนไดรับการศึกษาต่ํา ขาดทุนการศึกษา 

 2.6 ดานอื่น ๆ 

  - ไมมี 
3. ศักยภาพชุมชน 
 3.1 ผูนํา/บุคคลในชุมชน 

  - มีผูนําที่มีความเสียสละและเอาใจใสชุมชน 

 3.2 ดานกายภาพและภูมิประเทศ 

  - เปนชุมชนที่มีธรรมชาติสมบูรณ 

  - เปนชุมชนที่มีผลผลิตทางการเกษตรชั้นดี เชน ทุเรียน เงาะ เปนตน  

 3.3 ดานขนบธรรมเนียมวัฒนธรรมประเพณี 

  - มีการสานตอขนบธรรมเนียมวัฒนธรรม เชน ประเพณีเผาขาวหลาม เปนตน 

 3.4 การรวมกลุมในชุมชน 

  - ในชุมชนมีการรวมกลุมนอย 

 3.5  ดานอื่น ๆ 

  - ไมมี 
4.การรวมกลุมทางสังคม/อาชีพ/สิ่งแวดลอม/การศึกษา วัฒนธรรม 
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ชื่อกลุม วันจัดตั้ง จํานวน

สมาชิก

ปจจุบัน 

วัตถุประสงค

กลุม 

ผลการ

ดําเนินงาน 

ความตองการ

สนับสนุน 

ผูประสานงาน/

เบอรติดตอ 

กลุมแมบาน 10 ป 20 คน เพื่อรวมกลุม

ขายผลิต 

ภัณฑทาง การ 

เกษตร 

ขายผลิต 

ภัณฑทาง 

การเกษตร 

 

สงเสริม

การตลาด 

คุณสมทรง  

เจริญพงษ 

 

กลุมผูสูงอายุ 10 ป 43 คน เพื่อการจัด

สวัสดิการ 

ผูสูงอายุ 

มีการจัด

สวัสดิการ 

ผูสูงอายุ 

ทุน คุณสมจิตร 

สุขสวาง 

 

กลุม อสม. 20 ป 15 คน เพื่อการดูแล

สาธารณสุขขั้น

พื้นฐาน 

อบรม/ฉีดยา

ฆายุง/ตรวจ

สุขภาพ 

งบประมาณ คุณประมูล 

สกุลพิทักษ 

กลุมพัฒนาวัด 1 ป 30 คน เพื่อการพัฒนา

วัดและดูแลวัด 

ทําความ

สะอาดวัด 

งบประมาณ คุณเหลือ มณี

นพ 

 
5.การไดรับความชวยเหลือจากหนวยงานอืน่ๆ 

หนวยงาน / องคกร เรื่องที่สนับสนุน ผูรับผิดชอบ / ผูสงเสริม 

1 บริษัทไออารพีซี บริจาคสิ่งของ ทุนการศึกษา ชุมชน/บริษัทไออารพีซี 

2 รัฐบาล โครงการ SML งบสรางศาลา

ประชาคม 

ชุมชน/รัฐบาล 

3 อบต.นาตาขัวญ งบประมาณ/พัฒนาระบบ

สาธารณูปโภค 

ชุมชน/อบต.นาตาขัวญ 

4 พัฒนากรอําเภอ สงเสริมอาชีพเสริม ชุมชน/พัฒนากรอําเภอ 

5 กรมสงเสริมการเกษตร งบประมาณ/สรางองคความรู ชุมชน/กรมสงเสริมการเกษตร 

6 โครงการอยูดีมีสุข จังหวัด  

   ระยอง 

งบประมาณในการจัดสวัสดิการ

ผูสูงอายุ 

ชุมชน/โครงการอยูดีมีสุข 

7 ธกส. เงินกู ชุมชน/ธกส. 

 

6.ทัศนคติตอเขตประกอบการไออารพีซี/งานซีเอสอารและประชาสัมพันธ 
 6.1 การดําเนินการของโรงงานในเขตฯไออารพีซี 

  - สรางงาน สรางรายไดกับประเทศชาติและชุมชน 
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 6.2 ผลกระทบดานสิ่งแวดลอม 

  - สรางมลภาวะตอส่ิงแวดลอม น้ําเนาเสีย สงกลิ่นเหม็น แตไมมีผลกระทบในชุมชนเทาไร 

               เพราะชุมชนอยูไกล 

 6.3 การจัดการและการแกปญหาผลกระทบสิ่งแวดลอม 

  - ไมคอยทราบการแกปญหาของบริษัทไออารพีซีเทาไร 

 6.4 การดําเนินงานของฝายมวลชนสัมพันธ/CEP 

  - มีการเขามาประสานงานในชุมชนของฝายมวลชนสัมพันธ/CEP อยูและมีขอความ 

    สนับสนุนกันอยู 

 6.5 ทัศนคติตอการประชาสัมพันธของโรงงานตอชุมชน 

  - การประชาสัมพันธยังนอยอยู 

  - ชุมชนชนยังขาดความเขาใจการทํางานของโรงงาน 

 6.6 ดานอื่น ๆ ตอ ไออารพีซีกับชุมชน(ดานบวกและดานลบ) 

  - ดานบวก สรางงาน สรางรายไดกับประเทศชาติและชุมชน 
 
 
 
7.ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะตอการพัฒนาชุมชน 
 -  ภาครัฐ/ราชการ – อยากใหเขาดูแลในการพัฒนาชุมชนดานตางๆเชน ถนน แหลงน้ําในชุมชน     อาชีพ 

 -  ชุมชน – อยากใหคนในชุมชนหันมาสนใจและมีสวนรวมในการพัฒนามากขึ้น 

 -  ไออารพีซี –อยากใหเขามาชวยสงเสริมกลุมอาชีพ การศึกษา สุขภาพ แหลงน้ําในชุมชน 

 -  อื่นๆ 

....................................................................................................................………………………….   

ขอสังเกตของผูเก็บขอมูล 

 - ปญหาของชุมชนเขาวังมานจะเปนเรื่องแหลงน้ําทําการเกษตร 

 - กลุมอาชีพไมไดมีการสานตอและตอยอด 

 - ปญหาในชุมชนดานตางๆนอย ซึ่งเปนผลมาจากชุมชนมีศักยภาพหลายๆดานสูง  

 - ทัศนคติตอ บริษัทไออารพีซี ชุมชนยังมองเปนกลางๆอาจเปนผลมาจากชุมชนอยูไกลและมีการ 

   ประสานงานของคุณอุทิศ ซึ่งเปนคนในชุมชน 

 ผูบันทึก นายถาวร  วงคจอม    วันที่ 26 พฤษภาคม 2551   เวลา 15.00 น. 
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รหัส    012 

ชุมชน / หมูบาน  บานดอน ต.เชิงเนิน อ.เมือง จ.ระยอง 

วัน / เดือน / ป    27 พฤษภาคม 2551 

ชื่อผูใหขอมูล   นายไฉน   ออมศิริ 

ตําแหนง    ผูใหญบานดอน 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. ความตองการในการพัฒนาชุมชน 
 1.1 ดานสังคม / สาธารณูปโภค 

  - สรางถนนและพัฒนาถนนใหดีขึ้น 

  - สรางการมีสวนรวมของประชากรแฝงในชุมชน 

 1.2 ดานเศรษฐกิจ /รายไดและอาชีพ 

  - หาอาชีพเสริมของคนในชุมชน  

 1.3 ดานสิ่งแวดลอม 

  - สงเสริมการอนุรักษส่ิงแวดลอม ปาไม แหลงน้ํา 

 1.4 ดานการปกครอง 

  - สรางใหคนชุมชนมามีสวนรวมในการบริหารจัดการชุมชนใหมากขึ้น 

 1.5 ดานวัฒนธรรม/การศึกษา /การทองเที่ยว 

  - สงเสริมใหเด็กในชุมชนที่ดอยโอกาสไดเรียนสูงๆมีทุนการศึกษา 
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 1.6 ดานอื่น ๆ 

  - ไมมี 
2.ปญหาของชุมชน 
 2.1 ดานสังคม / สาธารณูปโภค 

  - ถนนไมดีเปนหลุมเปนบอ 

 2.2 ดานเศรษฐกิจ /รายไดและอาชีพ 

  - รายไดคนในชุมชนต่ํา 

 2.3 ดานส่ิงแวดลอม 

  - ฝุนละออง  

 2.4 ดานการปกครอง 

  - การมีสวนรวมของคนในชุมชนนอย 

 2.5 ดานวัฒนธรรม / การศึกษา / การทองเที่ยว 

  - เด็กในชุมชนบางสวนไดรับการศึกษาต่ํา ขาดทุนการศึกษา 

 2.6 ดานอื่น ๆ 

  - ไมมี 
 
3. ศักยภาพชุมชน 
 3.1 ผูนํา/บุคคลในชุมชน 

  - มีผูนําที่มีความเสียสละและเอาใจใสชุมชน 

 3.2 ดานกายภาพและภูมิประเทศ 

  - เปนชุมชนที่ติดกับจังหวัด การเดินทางสะดวก 

 3.3 ดานขนบธรรมเนียมวัฒนธรรมประเพณี 

  - มีแหลงประกอบศาสนกิจพุทธและอิสลาม 

 3.4 การรวมกลุมในชุมชน 

  - ในชุมชนมีการรวมกลุมนอย 

 3.5  ดานอื่น ๆ 

  - ไมมี 
4.การรวมกลุมทางสังคม/อาชีพ/ส่ิงแวดลอม/การศึกษา วัฒนธรรม 

ชื่อกลุม วันจัดตั้ง จํานวน

สมาชิก

ปจจุบัน 

วัตถุประสงค

กลุม 

ผลการ

ดําเนินงาน 

ความตองการ

สนับสนุน 

ผูประสานงาน/

เบอรติดตอ 

กองทุน

หมูบาน 

5 ป 80 คน เพื่อเปนแหลง

เงินกูในการ

ประกอบอาชีพ 

มีการปลอยกู

เพื่อการ

ประกอบอาชีพ 

การบริหาร

จัดการกองทุน 
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กลุม อสม. 10 ป 15 คน เพื่อการดูแล

สาธารณสุขขั้น

พื้นฐาน 

อบรม/ฉีดยา

ฆายุง 

งบประมาณ  

 
5.การไดรับความชวยเหลือจากหนวยงานอืน่ๆ 

หนวยงาน / องคกร เรื่องที่สนับสนุน ผูรับผิดชอบ / ผูสงเสริม 

1 บริษัทไออารพีซี บริจาคสิ่งของ ทุนการศึกษา ชุมชน/บริษัทไออารพีซี 

2 อบต.เชิงเนิน งบประมาณ /พัฒนาระบบ

สาธารณูปโภค 

ชุมชน/อบต.เชิงเนิน 

3 โครงการอยูดีมีสุข จังหวัด  

   ระยอง 

งบประมาณ//ซื้ออุปกรณออกกําลัง

กาย/เครื่องตรวจวัดสุขภาพ 

ชุมชน/โครงการอยูดีมีสุข 

 

6.ทัศนคติตอเขตประกอบการไออารพีซี/งานซีเอสอารและประชาสัมพันธ 
 6.1 การดําเนินการของโรงงานในเขตฯไออารพีซี 

  - สรางงาน สรางรายไดกับประเทศชาติและชุมชน 

 6.2 ผลกระทบดานสิ่งแวดลอม 

  - ไมมีผลกระทบในชุมชน 

 6.3 การจัดการและการแกปญหาผลกระทบสิ่งแวดลอม 

  - ก็มีการจัดแกปญหาอยู ปญหาดานตางๆก็ลดลง 

 6.4 การดําเนินงานของฝายมวลชนสัมพันธ/CEP 

  - มีการเขามาประสานงานในชุมชนของฝายมวลชนสัมพันธ 

 6.5 ทัศนคติตอการประชาสัมพันธของโรงงานตอชุมชน 

  - การประชาสัมพันธยังนอยอยู 

  - ชุมชนชนยังขาดความเขาใจการทํางานของโรงงาน 

 6.6 ดานอื่น ๆ ตอ ไออารพีซีกับชุมชน(ดานบวกและดานลบ) 

  - ดานบวก สรางงาน สรางรายไดกับประเทศชาติและชุมชน 

  - ดานลบ สรางมลภาวะตอส่ิงแวดลอม น้ําเนาเสีย กล่ินเหม็น 
7.ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะตอการพัฒนาชุมชน 
 -  ภาครัฐ/ราชการ – อยากใหเขาดูแลในการพัฒนาชุมชนดานอาชีพ 

 -  ชุมชน – ใหคนในชุมชนสนใจและมีสวนรวมในการพัฒนา 

 -  ไออารพีซี –อยากใหเขามาชวยสงเสริมกลุมอาชีพ การศึกษา สุขภาพในชุมชน 

 -  อื่นๆ 
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....................................................................................................................………………………….   

ขอสังเกตของผูเก็บขอมูล 

- ผูใหญไฉนมีความคิดในเชิงบวกตอสังคมโดยรวมเนนใหเกิดการประสานงานรวมกันและการประชุมรวมกัน

บอย ๆ 

ผูบันทึก นายยิ่งศักดิ์    แพงจันทรศรี      วันที่  27 พฤษภาคม  2551 เวลา  14.00 น. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รหัส    013 

ชุมชน / หมูบาน  บานเกาะหวาย หมู 2 ต.เชิงเนิน อ.เมือง จ.ระยอง 

วัน / เดือน / ป    27 พฤษภาคม 2551 

ชื่อผูใหขอมูล   นายประมินทร  วิบูลมานิตย 

ตําแหนง    ผูใหญบานเกาะหวาย 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. ความตองการในการพัฒนาชุมชน 
 1.1 ดานสังคม / สาธารณูปโภค 

  - พัฒนาใหคนในชุมชนมีคุณธรรม 

  - สรางถนนและพัฒนาถนนใหดีขึ้น 

  - สรางการมีสวนรวมของประชากรแฝงในชุมชน 

 1.2 ดานเศรษฐกิจ /รายไดและอาชีพ 

  - หาอาชีพเสริมของคนในชุมชน  

 1.3 ดานส่ิงแวดลอม 

  - สงเสริมการอนุรักษส่ิงแวดลอม ปาไม แหลงน้ํา 

 1.4 ดานการปกครอง 

  - สรางใหคนชุมชนมามีสวนรวมในการบริหารจัดการชุมชนใหมากขึ้น 
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 1.5 ดานวัฒนธรรม/การศึกษา /การทองเที่ยว 

  - สงเสริมใหเด็กในชุมชนที่ดอยโอกาสไดเรียนสูงๆมีทุนการศึกษา 

 1.6 ดานอื่น ๆ 

  - ไมมี 
2.ปญหาของชุมชน 
 2.1 ดานสังคม / สาธารณูปโภค 

  - ถนนไมดีเปนหลุมเปนบอ 

  - มั่วสุมของเด็กวัยรุน 

  - ประชากรแฝง 

 2.2 ดานเศรษฐกิจ /รายไดและอาชีพ 

  - รายไดคนในชุมชนต่ํา 

 2.3 ดานส่ิงแวดลอม 

  - ฝุนละออง  

 2.4 ดานการปกครอง 

  - การมีสวนรวมของคนในชุมชนนอย 

 2.5 ดานวัฒนธรรม  / การศึกษา / การทองเที่ยว 

  - เด็กในชุมชนบางสวนไดรับการศึกษาต่ํา ขาดทุนการศึกษา 

 2.6 ดานอื่น ๆ 

  - ไมมี 
3. ศักยภาพชุมชน 
 3.1 ผูนํา/บุคคลในชุมชน 

  - มีผูนําที่มีความเสียสละและเอาใจใสชุมชน 

 3.2 ดานกายภาพและภูมิประเทศ 

  - เปนชุมชนที่ติดกับจังหวัด การเดินทางสะดวก 

 3.3 ดานขนบธรรมเนียมวัฒนธรรมประเพณี 

  - มีแหลงปฏิบัติธรรม 

 3.4 การรวมกลุมในชุมชน 

  - ในชุมชนมีการรวมกลุมนอย 

 3.5  ดานอื่น ๆ 

  - ไมมี 
4.การรวมกลุมทางสังคม/อาชีพ/ส่ิงแวดลอม/การศึกษา วัฒนธรรม 

ชื่อกลุม วันจัดตั้ง จํานวน

สมาชิก

ปจจุบัน 

วัตถุประสงค

กลุม 

ผลการ

ดําเนินงาน 

ความตองการ

สนับสนุน 

ผูประสานงาน/

เบอรติดตอ 
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กองทุน

หมูบาน 

6 ป 150 คน เพื่อเปนแหลง

เงินกูในการ

ประกอบอาชีพ 

มีการปลอยกู

เพื่อการ

ประกอบอาชีพ 

การบริหาร

จัดการกองทุน 

คุณแดง 

 

กลุมผูสูงอายุ 1 ป 50 คน เพื่อการจัด

สวัสดิการ 

ผูสูงอายุ 

มีการจัด

สวัสดิการ 

ผูสูงอายุ 

ทุน คุณประมินทร  

วิบูลมานิตย 

กลุม อสม. 10 ป 15 คน เพื่อการดูแล

สาธารณสุข 

อบรม/ฉีดยา

ฆายุง 

งบประมาณ คุณสําอางค 

พิมพธีรพงษ 

 
5.การไดรับความชวยเหลือจากหนวยงานอืน่ๆ 

หนวยงาน / องคกร เรื่องที่สนับสนุน ผูรับผิดชอบ / ผูสงเสริม 

1 บริษัทไออารพีซี บริจาคสิ่งของ ทุนการศึกษา ชุมชน/บริษัทไออารพีซี 

2 รัฐบาล โครงการ SML งบซื้อเตน ชุมชน/รัฐบาล 

3 อบต.เชิงเนิน งบพัฒนาระบบสาธารณูปโภค ชุมชน/อบต.เชิงเนิน 

4 โครงการอยูดีมีสุข จังหวัดระยอง งบประมาณ//ซื้ออุปกรณออกกําลัง

กาย/เครื่องตรวจวัดสุขภาพ 

ชุมชน/โครงการอยูดีมีสุข 

6.ทัศนคติตอเขตประกอบการไออารพีซี/งานซีเอสอารและประชาสัมพันธ 
 6.1 การดําเนินการของโรงงานในเขตฯไออารพีซี 

  - สรางงาน สรางรายไดกับประเทศชาติและชุมชน 

 6.2 ผลกระทบดานสิ่งแวดลอม 

  - สรางมลภาวะตอส่ิงแวดลอม น้ําเนาเสีย สงกลิ่นเหม็น แตไมมีผลกระทบในชุมชนเทาไร 

 6.3 การจัดการและการแกปญหาผลกระทบสิ่งแวดลอม 

  - ก็มีการจัดแกปญหาอยู ปญหาดานตางๆก็ลดลง 

 6.4 การดําเนินงานของฝายมวลชนสัมพันธ/CEP 

  - มีการเขามาประสานงานในชุมชนของฝายมวลชนสัมพันธ/CEP อยู 

 6.5 ทัศนคติตอการประชาสัมพันธของโรงงานตอชุมชน 

  - การประชาสัมพันธยังนอยอยู 

  - ชุมชนชนยังขาดความเขาใจการทํางานของโรงงาน 

 6.6 ดานอื่น ๆ ตอ ไออารพีซีกับชุมชน(ดานบวกและดานลบ) 

  - ดานบวก สรางงาน สรางรายไดกับประเทศชาติและชุมชน 

  - ดานลบ สรางมลภาวะตอส่ิงแวดลอม น้ําเนาเสีย กล่ินเหม็น 
7.ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะตอการพัฒนาชุมชน 
 -  ภาครัฐ/ราชการ – อยากใหเขาดูแลในการพัฒนาชุมชนดานตางๆเชน ถนน  อาชีพ 
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 -  ชุมชน – อยากใหคนในชุมชนหันมาสนใจและมีสวนรวมในการพัฒนามากขึ้น 

 -  ไออารพีซี –อยากใหเขามาชวยสงเสริมกลุมอาชีพ การศึกษา สุขภาพในชุมชน 

 -  อื่นๆ 

....................................................................................................................………………………….   

ขอสังเกตของผูเก็บขอมูล 

 - ผูนําชุมชนเปนผูนําใหมการแสดงทัศนคติเหมือนมีความแตกแยกกันในชุมชน  

 - ชุมชนเกาะหวายเปนชุมชนเมือง มีประชากรแฝงมาก การมีสวนมีรวมของคนในนอย 

 ผูบันทึก นายถาวร  วงคจอม    วันที่ 27 พฤษภาคม 2551   เวลา 13.00 น. 

 

 

 
 
 
 
รหัส    014 

ชุมชน / หมูบาน  บานเกาะหวาย หมู 2 ต.เชิงเนิน อ.เมือง จ.ระยอง 

วัน / เดือน / ป    27 พฤษภาคม 2551 

ชื่อผูใหขอมูล   นางสําอางค  พิมพธีรพงษ 

ตําแหนง    ประธาน อสม. 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. ความตองการในการพัฒนาชุมชน 
 1.1 ดานสังคม / สาธารณูปโภค 

  - สรางถนนและพัฒนาถนนใหดีขึ้น 

  - สรางการมีสวนรวมของประชากรแฝงในชุมชน 

  - สงเสริมการดูแลสุขภาพของคนในชุมชน 

 1.2 ดานเศรษฐกิจ /รายไดและอาชีพ 

  - หาอาชีพเสริมของคนในชุมชน  

 1.3 ดานส่ิงแวดลอม 

  - สงเสริมการอนุรักษส่ิงแวดลอม ปาไม แหลงน้ํา 

 1.4 ดานการปกครอง 

  - สรางใหคนชุมชนมามีสวนรวมในการบริหารจัดการชุมชนใหมากขึ้น 
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 1.5 ดานวัฒนธรรม/การศึกษา /การทองเที่ยว 

  - สงเสริมใหเด็กในชุมชนที่ดอยโอกาสไดเรียนสูงๆมีทุนการศึกษา 

 1.6 ดานอื่น ๆ 

  - ไมมี 
2.ปญหาของชุมชน 
 2.1 ดานสังคม / สาธารณูปโภค 

  - ถนนไมดีเปนหลุมเปนบอ 

  - มั่วสุมของเด็กวัยรุน 

  - ประชากรแฝง 

 2.2 ดานเศรษฐกิจ /รายไดและอาชีพ 

  - รายไดคนในชุมชนต่ํา 

 2.3 ดานส่ิงแวดลอม 

  - ฝุนละออง  

 2.4 ดานการปกครอง 

  - การมีสวนรวมของคนในชุมชนนอย 

 2.5 ดานวัฒนธรรม  / การศึกษา / การทองเที่ยว 

  - เด็กในชุมชนบางสวนไดรับการศึกษาต่ํา ขาดทุนการศึกษา 

 2.6 ดานอื่น ๆ 

  - ไมมี 
3. ศักยภาพชุมชน 
 3.1 ผูนํา/บุคคลในชุมชน 

  - มีผูนําที่มีความเสียสละและเอาใจใสชุมชน 

 3.2 ดานกายภาพและภูมิประเทศ 

  - เปนชุมชนที่ติดกับจังหวัด การเดินทางสะดวก 

 3.3 ดานขนบธรรมเนียมวัฒนธรรมประเพณี 

  - มีแหลงปฏิบัติธรรม 

 3.4 การรวมกลุมในชุมชน 

  - ในชุมชนมีการรวมกลุมนอย 

 3.5  ดานอื่น ๆ 

  - ไมมี 
4.การรวมกลุมทางสังคม/อาชีพ/ส่ิงแวดลอม/การศึกษา วัฒนธรรม 

ชื่อกลุม วันจัดตั้ง จํานวน

สมาชิก

ปจจุบัน 

วัตถุประสงค

กลุม 

ผลการ

ดําเนินงาน 

ความตองการ

สนับสนุน 

ผูประสานงาน/

เบอรติดตอ 
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กองทุน

หมูบาน 

6 ป 150 คน เพื่อเปนแหลง

เงินกูในการ

ประกอบอาชีพ 

มีการปลอยกู

เพื่อการ

ประกอบอาชีพ 

การบริหาร

จัดการกองทุน 

คุณแดง 

 

กลุมผูสูงอายุ 1 ป 50 คน เพื่อการจัด

สวัสดิการ 

ผูสูงอายุ 

มีการจัด

สวัสดิการ 

ผูสูงอายุ 

ทุน คุณประมินทร  

วิบูลมานิตย 

กลุม อสม. 10 ป 15 คน เพื่อการดูแล

สาธารณสุข 

อบรม/ฉีดยา

ฆายุง 

งบประมาณ คุณสําอางค 

พิมพธีรพงษ 

 
5.การไดรับความชวยเหลือจากหนวยงานอืน่ๆ 

หนวยงาน / องคกร เรื่องที่สนับสนุน ผูรับผิดชอบ / ผูสงเสริม 

1 บริษัทไออารพีซี บริจาคสิ่งของ ทุนการศึกษา ชุมชน/บริษัทไออารพีซี 

2 รัฐบาล โครงการ SML งบซื้อเตน ชุมชน/รัฐบาล 

3 อบต.เชิงเนิน งบพัฒนาระบบสาธารณูปโภค ชุมชน/อบต.เชิงเนิน 

4 โครงการอยูดีมีสุข จังหวัด  

   ระยอง 

งบประมาณ//ซื้ออุปกรณออกกําลัง

กาย/เครื่องตรวจวัดสุขภาพ 

ชุมชน/โครงการอยูดีมีสุข 

6.ทัศนคติตอเขตประกอบการไออารพีซี/งานซีเอสอารและประชาสัมพันธ 
 6.1 การดําเนินการของโรงงานในเขตฯไออารพีซี 

  - สรางงาน สรางรายไดกับประเทศชาติและชุมชน 

 6.2 ผลกระทบดานสิ่งแวดลอม 

  - สรางมลภาวะตอส่ิงแวดลอม น้ําเนาเสีย สงกลิ่นเหม็น  

 6.3 การจัดการและการแกปญหาผลกระทบสิ่งแวดลอม 

  - ก็มีการจัดแกปญหาอยู ปญหาดานตางๆก็ลดลง 

 6.4 การดําเนินงานของฝายมวลชนสัมพันธ/CEP 

  - มีการเขามาประสานงานในชุมชนของฝายมวลชนสัมพันธ/CEP อยู 

 6.5 ทัศนคติตอการประชาสัมพันธของโรงงานตอชุมชน 

  - การประชาสัมพันธยังนอยอยู 

  - ชุมชนชนยังขาดความเขาใจการทํางานของโรงงาน 

 6.6 ดานอื่น ๆ ตอ ไออารพีซีกับชุมชน(ดานบวกและดานลบ) 

  - ดานบวก สรางงาน สรางรายไดกับประเทศชาติและชุมชน 

  - ดานลบ สรางมลภาวะตอส่ิงแวดลอม น้ําเนาเสีย กล่ินเหม็น 
7.ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะตอการพัฒนาชุมชน 
 -  ภาครัฐ/ราชการ – อยากใหเขาดูแลในการพัฒนาชุมชนดานตางๆเชน ถนน  อาชีพ 
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 -  ชุมชน – อยากใหคนในชุมชนหันมาสนใจและมีสวนรวมในการพัฒนามากขึ้น 

 -  ไออารพีซี –อยากใหเขามาชวยสงเสริมกลุมอาชีพ การศึกษา สุขภาพในชุมชน 

 -  อื่นๆ 

....................................................................................................................………………………….   

ขอสังเกตของผูเก็บขอมูล  

 - ชุมชนเกาะหวายเปนชุมชนเมือง มีประชากรแฝงมาก การมีสวนมีรวมของคนในนอย 

 ผูบันทึก นายถาวร  วงคจอม    วันที่ 27 พฤษภาคม 2551   เวลา 16.00 น. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
รหัส    015 

ชุมชน / หมูบาน  บานหนองจอก หมู 1 ต.เชิงเนิน อ.เมือง จ.ระยอง 

วัน / เดือน / ป    27 พฤษภาคม 2551 

ชื่อผูใหขอมูล   นางสีกัญญา ไชยพินิจ 

ตําแหนง    ผูใหญบานหนองจอก 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. ความตองการในการพัฒนาชุมชน 
 1.1 ดานสังคม / สาธารณูปโภค 

  - สรางถนนและพัฒนาถนนใหดีขึ้น 

 1.2 ดานเศรษฐกิจ /รายไดและอาชีพ 

  - สงเสริมใหมีการขายผลผลิตทางการเกษตรในราคาที่เหมาะสม 

  - อยากใหคนในชุมชนมีงานทําใกลบาน  

 1.3 ดานสิ่งแวดลอม 

  - สงเสริมการอนุรักษส่ิงแวดลอม ปาไม แหลงน้ํา 

  - ฟนฟูแมน้ําระยอง 

 1.4 ดานการปกครอง 

  - สรางใหคนชุมชนมามีสวนรวมในการบริหารจัดการชุมชนใหมากขึ้น 
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 1.5 ดานวัฒนธรรม/การศึกษา /การทองเที่ยว 

  - สงเสริมใหเด็กในชุมชนที่ดอยโอกาสไดเรียนสูงๆมีทุนการศึกษา 

  - สงเสริมการทองเที่ยวเชิงอนุรักษ 

 1.6 ดานอื่น ๆ 

  - ไมมี 
2.ปญหาของชุมชน 
 2.1 ดานสังคม / สาธารณูปโภค 

  - ถนนไมดีเปนหลุมเปนบอ 

  - มั่วสุมของเด็กวัยรุน 

  - ประชากรแฝง 

 2.2 ดานเศรษฐกิจ /รายไดและอาชีพ 

  - รายไดคนในชุมชนต่ํา 

  - ราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ํา 

  - คนในชุมชนไมมีงานทําใกลบาน 

 2.3 ดานส่ิงแวดลอม 

  - ฝุนละออง  

  - กล่ินเหม็น 

 2.4 ดานการปกครอง 

  - การมีสวนรวมของคนในชุมชนนอย 

 2.5 ดานวัฒนธรรม  / การศึกษา / การทองเที่ยว 

  - ไมมีการสงเสริมการทองเที่ยวเชิงอนุรักษ 

  - เด็กในชุมชนบางสวนไดรับการศึกษาต่ํา ขาดทุนการศึกษา 

 2.6 ดานอื่น ๆ 

  - ไมมี 
3. ศักยภาพชุมชน 
 3.1 ผูนํา/บุคคลในชุมชน 

  - มีผูนําที่มีความเสียสละและเอาใจใสชุมชน 

 3.2 ดานกายภาพและภูมิประเทศ 

  - เปนชุมชนที่ติดกับจังหวัด การเดินทางสะดวก 

 3.3 ดานขนบธรรมเนียมวัฒนธรรมประเพณี 

  - มีการสานตอขนบธรรมเนียมวัฒนธรรมประเพณี 

 3.4 การรวมกลุมในชุมชน 

  - ในชุมชนมีการรวมกลุมนอย 

 3.5  ดานอื่น ๆ 
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  - ไมมี 
4.การรวมกลุมทางสังคม/อาชีพ/ส่ิงแวดลอม/การศึกษา วัฒนธรรม 

ชื่อกลุม วันจัดตั้ง จํานวน

สมาชิก

ปจจุบัน 

วัตถุประสงค

กลุม 

ผลการ

ดําเนินงาน 

ความตองการ

สนับสนุน 

ผูประสานงาน/

เบอรติดตอ 

กองทุน

หมูบาน 

6 ป 200 คน เพื่อเปนแหลง

เงินกูในการ

ประกอบอาชีพ 

มีการปลอยกู

เพื่อการ

ประกอบอาชีพ 

การบริหาร

จัดการกองทุน 

คุณพิทักษ 

รอดมา 

 

กลุมสงเสริม

อาชีพ 

5 เดือน 10 คน เพื่อการ

รวมกลุม

ประกอบอาชีพ 

กําลังจะ

ดําเนินการ 

ทุน ยังไมมีประธาน 

กลุม อสม. 10 ป 16 คน เพื่อการดูแล

สาธารณสุขขั้น

พื้นฐาน 

อบรม/ฉีดยา

ฆายุง/ตรวจ

สุขภาพ 

งบประมาณ คุณวาณี สุขศิริ 

 
 
5.การไดรับความชวยเหลือจากหนวยงานอืน่ๆ 

หนวยงาน / องคกร เรื่องที่สนับสนุน ผูรับผิดชอบ / ผูสงเสริม 

1 บริษัทไออารพีซี บริจาคสิ่งของ ทุนการศึกษา ชุมชน/บริษัทไออารพีซี 

2 รัฐบาล โครงการ SML งบทําหอกระจายขาว/

เศรษฐกิจพอเพียง 

ชุมชน/รัฐบาล 

3 อบต.เชิงเนิน งบประมาณ /พัฒนาระบบ

สาธารณูปโภค 

ชุมชน/อบต.เชิงเนิน 

 

6.ทัศนคติตอเขตประกอบการไออารพีซี/งานซีเอสอารและประชาสัมพันธ 
 6.1 การดําเนินการของโรงงานในเขตฯไออารพีซี 

  - สรางงาน สรางรายไดกับประเทศชาติและชุมชน 

 6.2 ผลกระทบดานสิ่งแวดลอม 

  - สรางมลภาวะตอส่ิงแวดลอม น้ําเนาเสีย สงกลิ่นเหม็น แตระยะหลังไมคอยมีผลกระทบเทาไร 

 6.3 การจัดการและการแกปญหาผลกระทบสิ่งแวดลอม 

  - หยุดการขยายโรงงานและจัดการกับปญหาที่มีใหดีกอน 

  - ก็มีการจัดแกปญหาอยู ปญหาดานตางๆก็ลดลง 

 6.4 การดําเนินงานของฝายมวลชนสัมพันธ/CEP 
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  - มีการเขามาประสานงานในชุมชนของฝายมวลชนสัมพันธ/CEP อยู 

 6.5 ทัศนคติตอการประชาสัมพันธของโรงงานตอชุมชน 

  - มีการประชาสัมพันธใหกับชุมชนอยางตอเนื่อง 

 6.6 ดานอื่น ๆ ตอ ไออารพีซีกับชุมชน(ดานบวกและดานลบ) 

  - ดานบวก สรางงาน สรางรายไดกับประเทศชาติและชุมชน 

  - ดานลบ สรางมลภาวะตอส่ิงแวดลอม น้ําเนาเสีย กล่ินเหม็น 
7.ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะตอการพัฒนาชุมชน 
 -  ภาครัฐ/ราชการ – อยากใหเขาดูแลในการพัฒนาชุมชนดานตางๆเชน ถนน อาชีพ สงเสริมการ    ทองเที่ยว 

 -  ชุมชน – อยากใหคนในชุมชนหันมาสนใจและมีสวนรวมในการพัฒนามากขึ้น 

 -  ไออารพีซี  

  - อยากใหเขามาชวยสงเสริมกลุมอาชีพ การศึกษา สุขภาพในชุมชน 

  - ผูบริหารควรเขามารับฟงปญหาในชุมชน 

  - ควรมีกองทุนสงเสริมสวัสดิการชุมชน 

  - รับคนในพื้นเขาทํางานบาง 

....................................................................................................................………………………….   

ขอสังเกตของผูเก็บขอมูล 

 - ผูนําชุมชนมีทัศนคติตอไออารพีซีที่เปนกลางอยู สวนปญหาดานตางๆที่เกิดขึ้นควรมีความจริงใจ ในการจัดการ

แกไขปญหา  

 - ชุมชนหนองจอกเปนชุมชนเมือง มีประชากรแฝงมาก การมีสวนมีรวมของคนในนอย 

 ผูบันทึก นายถาวร  วงคจอม    วันที่ 27 พฤษภาคม 2551   เวลา 11.00 น. 
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ชุมชน / หมูบาน  บานหนองตารส หมู 12 ต.ตะพง อ.เมือง จ.ระยอง 

วัน / เดือน / ป    28 พฤษภาคม 2551 

ชื่อผูใหขอมูล   นายศิลปชัย แยมกล่ิน 

ตําแหนง    ผูใหญบานหนองตารส 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. ความตองการในการพัฒนาชุมชน 
 1.1 ดานสังคม / สาธารณูปโภค 

  - สรางแหลงน้ําในการอปุโภค บริโภค ของชุมชน 

  - สรางถนนและพัฒนาถนนใหดีขึ้น 

 1.2 ดานเศรษฐกิจ /รายไดและอาชีพ 

  - สงเสริมใหมีการขายผลผลิตทางการเกษตรในราคาที่เหมาะสม 

  - อยากใหคนในชุมชนมีงานทําใกลบาน  

 1.3 ดานส่ิงแวดลอม 

  - สงเสริมการอนุรักษส่ิงแวดลอม ปาไม แหลงน้ํา 

 1.4 ดานการปกครอง 

  - สรางใหคนชุมชนมามีสวนรวมในการบริหารจัดการชุมชนใหมากขึ้น 

 1.5 ดานวัฒนธรรม/การศึกษา /การทองเที่ยว 
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  - สรางสถานศึกษาเพิ่มในชุมชน หาอุปกรณการเรียนการสอน 

  - สงเสริมใหเด็กในชุมชนที่ดอยโอกาสไดเรียนสูงๆมีทุนการศึกษา 

  - สงเสริมการทองเที่ยวเชิงอนุรักษ 

 1.6 ดานอื่น ๆ 

  - ไมมี 
2.ปญหาของชุมชน 
 2.1 ดานสังคม / สาธารณูปโภค 

  - ถนนไมดีเปนหลุมเปนบอ 

  - มั่วสุมของเด็กวัยรุน 

  - ประชากรแฝง 

  - แหลงน้ําในชุมชน 

 2.2 ดานเศรษฐกิจ /รายไดและอาชีพ 

  - รายไดคนในชุมชนต่ํา 

  - ราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ํา 

  - คนในชุมชนไมมีงานทําใกลบาน 

  

2.3 ดานส่ิงแวดลอม 

  - ฝุนละออง  

  - กล่ินเหม็น 

 2.4 ดานการปกครอง 

  - การมีสวนรวมของคนในชุมชนบางสวนยังมีนอย 

 2.5 ดานวัฒนธรรม  / การศึกษา / การทองเที่ยว 

  - เด็กในชุมชนบางสวนไดรับการศึกษาต่ํา ขาดทุนการศึกษา 

  - ขาดอุปกรณการเรียนการสอน 

 2.6 ดานอื่น ๆ 

  - ไมมี 
3. ศักยภาพชุมชน 
 3.1 ผูนํา/บุคคลในชุมชน 

  - มีผูนําที่มีความเสียสละและเอาใจใสชุมชน 

 3.2 ดานกายภาพและภูมิประเทศ 

  - เปนชุมชนที่ติดกับจังหวัด การเดินทางสะดวก 

  - หลากหลายทางภูมิประเทศ 

 3.3 ดานขนบธรรมเนียมวัฒนธรรมประเพณี 

  - มีการสานตอขนบธรรมเนียมวัฒนธรรมประเพณี 
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 3.4 การรวมกลุมในชุมชน 

  - ในชุมชนมีการรวมกลุมที่เขมแข็งและโดดเดน 

 3.5  ดานอื่น ๆ 

  - ไมมี 
4.การรวมกลุมทางสังคม/อาชีพ/ส่ิงแวดลอม/การศึกษา วัฒนธรรม 

ชื่อกลุม วันจัดตั้ง จํานวน

สมาชิก

ปจจุบัน 

วัตถุประสงค

กลุม 

ผลการ

ดําเนินงาน 

ความตองการ

สนับสนุน 

ผูประสานงาน/

เบอรติดตอ 

กองทุน

หมูบาน 

6 ป 170 คน เพื่อเปนแหลง

เงินกูในการ

ประกอบอาชีพ 

มีการปลอยกู

เพื่อการ

ประกอบอาชีพ 

- คุณอนันต วงศ

ไตรรัตน 

 

กลุมสตรี

อาสา 

12 ป 32 คน เพื่อการ

ชวยเหลือ

สังคม 

ทุนการศึกษา/

จัดสวัสดิการ

ผูสูงอายุ/การ

แปรรูปผลผลิต 

- คุณเสนาะ 

จันทรบัว 

กลุม อสม. 10 ป 24 คน เพื่อการดูแล

สาธารณสุขขั้น

พื้นฐาน 

อบรม/ฉีดยา

ฆายุง/ตรวจ

สุขภาพ 

งบประมาณ คุณศิลปชัย 

แยมกล่ิน 

กลุมสัจจะ 4 ป 280 คน ออมทรัพย/

ปลอยกู 

ปลอยกู/

ชวยเหลือ

ชุมชน 

- คุณนุ พูนศิริคช 

กลุมเล้ียงโค 5 ป 25 คน การประกอบ

อาชีพ 

มีการกําเนิน

งานอยู 

เงินทุน คุณบุญรอด 

แยมกล่ิน 

กลุมเล้ียงปลา 2 ป 25 คน การประกอบ

อาชีพ 

มีการกําเนิน

งานอยู 

เงินทุน คุณทวีป เสียง

ประเสริฐ 

กลุมตํารวจ

บาน 

10 ป 20 คน ดูแลความสงบ

ในชุมชน 

ดูแลความสงบ

ในชุมชน 

- คุณศิลปชัย 

แยมกล่ิน 

 
5.การไดรับความชวยเหลือจากหนวยงานอืน่ๆ 

หนวยงาน / องคกร เรื่องที่สนับสนุน ผูรับผิดชอบ / ผูสงเสริม 

1 บริษัทไออารพีซี บริจาคสิ่งของ/ทุนการศึกษา อุปกรณ

การเรียนการสอน 

ชุมชน/บริษัทไออารพีซี 

2 รัฐบาล โครงการ SML งบศาลาประชาคม ชุมชน/รัฐบาล 
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3 อบต.เชิงเนิน งบประมาณ/พัฒนาระบบ

สาธารณูปโภค 

ชุมชน/อบต.ตะพง 

4 โครงการอยูดีมีสุข งบประมาณทําปุยอินทรีย ชุมชน/โครงการอยูดีมีสุข 

 
6.ทัศนคติตอเขตประกอบการไออารพีซี/งานซีเอสอารและประชาสัมพันธ 
 6.1 การดําเนินการของโรงงานในเขตฯไออารพีซี 

  - สรางงาน สรางรายไดกับประเทศชาติและชุมชน 

 6.2 ผลกระทบดานสิ่งแวดลอม 

  - สรางมลภาวะตอส่ิงแวดลอม น้ําเนาเสีย สงกลิ่นเหม็น แตระยะหลังไมคอยมีผลกระทบเทาไร 

 6.3 การจัดการและการแกปญหาผลกระทบสิ่งแวดลอม 

  - หยุดการขยายโรงงานและจัดการกับปญหาที่มีใหดีกอน 

  - ก็มีการจัดแกปญหาอยู ปญหาดานตางๆก็ลดลง 

 6.4 การดําเนินงานของฝายมวลชนสัมพันธ/CEP 

  - มีการเขามาประสานงานในชุมชนของฝายมวลชนสัมพันธ/CEP อยู 

 6.5 ทัศนคติตอการประชาสัมพันธของโรงงานตอชุมชน 

  - มีการประชาสัมพันธใหกับชุมชนอยางตอเนื่อง 

 6.6 ดานอื่น ๆ ตอ ไออารพีซีกับชุมชน(ดานบวกและดานลบ) 

  - ดานบวก สรางงาน สรางรายไดชุมชน 

  - ดานลบ สรางมลภาวะตอส่ิงแวดลอม น้ําเนาเสีย กลิ่นเหม็น 
7.ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะตอการพัฒนาชุมชน 
 -  ภาครัฐ/ราชการ – อยากใหเขาดูแลในการพัฒนาชุมชนดานตางๆเชน ถนน อาชีพ 

 -  ชุมชน – อยากใหคนในชุมชนหันมาสนใจและมีสวนรวมในการพัฒนามากขึ้น 

 -  ไออารพีซี  

  - ควรมีการประชาสัมพันธและทําความเขาใจกับชุมชนใหมาก 

  - อยากใหมีการสรางโรงพยาบาลเพิ่ม 

  - อยากใหเขามาชวยสงเสริมกลุมอาชีพ การศึกษา  

  - ผูบริหารควรเขามารับฟงปญหาในชุมชน 

  - ควรมีกองทุนสงเสริมสวัสดิการชุมชน 

  - รับคนในพื้นเขาทํางานบาง 

 -  อื่นๆ 

....................................................................................................................………………………….   

ขอสังเกตของผูเก็บขอมูล 
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 - ผูนําชุมชนมีทัศนคติตอไออารพีซีที่เปนกลางอยู สวนปญหาดานตางๆที่เกิดขึ้นควรมีความจริงใจ ในการจัดการ

แกไขปญหา  

 - ชุมชนมีการประสานงานกับคุณปราโมทย 

 ผูบันทึก นายถาวร  วงคจอม    วันที่ 28 พฤษภาคม 2551   เวลา 12.00 น. 

 

 

 

 

 

 

 

รหัส    017 

ชุมชน / หมูบาน  บานหนองตารส หมู 12 ต.ตะพง อ.เมือง จ.ระยอง 

วัน / เดือน / ป    28 พฤษภาคม 2551 

ชื่อผูใหขอมูล   นางเสนาะ จันทรบัว 

ตําแหนง    ประธานกลุมสตรีอาสาหนองตารส 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. ความตองการในการพัฒนาชุมชน 
 1.1 ดานสังคม / สาธารณูปโภค 

  - สรางแหลงน้ําในการอุปโภค บริโภค ของชุมชน 

  - สงเสริมใหเด็กดอยโอกาสไดมีโอกาสทางสังคม 

 1.2 ดานเศรษฐกิจ /รายไดและอาชีพ 

  - สงเสริมและสานตอกิจกรรมของกลม 

  - สงเสริมอาชีพเสริมของคนในชุมชน 

  - สงเสริมใหมีการขายผลผลิตทางการเกษตรในราคาที่เหมาะสม 

  - อยากใหคนในชุมชนมีงานทําใกลบาน  

 1.3 ดานส่ิงแวดลอม 

  - สงเสริมการอนุรักษส่ิงแวดลอม ปาไม แหลงน้ํา 
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 1.4 ดานการปกครอง 

  - สรางใหคนชุมชนมามีสวนรวมในการบริหารจัดการชุมชนใหมากขึ้น 

 1.5 ดานวัฒนธรรม/การศึกษา /การทองเที่ยว 

  - สรางสถานศึกษาเพิ่มในชุมชน หาอุปกรณการเรียนการสอน 

  - สงเสริมใหเด็กในชุมชนที่ดอยโอกาสไดเรียนสูงๆมีทุนการศึกษา 

 1.6 ดานอื่น ๆ 

  - ไมมี 
2.ปญหาของชุมชน 
 2.1 ดานสังคม / สาธารณูปโภค 

  - มั่วสุมของเด็กวัยรุน 

  - ประชากรแฝง 

  - แหลงน้ําในชุมชน 

 2.2 ดานเศรษฐกิจ /รายไดและอาชีพ 

  - ราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ํา 

  - คนในชุมชนไมมีงานทําใกลบาน 

 2.3 ดานสิ่งแวดลอม 

  - ฝุนละออง  

  - กล่ินเหม็น 

 2.4 ดานการปกครอง 

  - การมีสวนรวมของคนในชุมชนบางสวนยังมีนอย 

 2.5 ดานวัฒนธรรม  / การศึกษา / การทองเที่ยว 

  - เด็กในชุมชนบางสวนไดรับการศึกษาต่ํา ขาดทุนการศึกษา 

  - ขาดอุปกรณการเรียนการสอน 

 2.6 ดานอื่น ๆ 

  - ไมมี 
3. ศักยภาพชุมชน 
 3.1 ผูนํา/บุคคลในชุมชน 

  - มีผูนําที่มีความเสียสละและเอาใจใสชุมชน 

 3.2 ดานกายภาพและภูมิประเทศ 

  - เปนชุมชนที่ติดกับจังหวัด การเดินทางสะดวก 

  - หลากหลายทางภูมิประเทศ 

 3.3 ดานขนบธรรมเนียมวัฒนธรรมประเพณี 

  - มีการสานตอขนบธรรมเนียมวัฒนธรรมประเพณี 

 3.4 การรวมกลุมในชุมชน 
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  - ในชุมชนมีการรวมกลุมที่เขมแข็งและโดดเดน 

 3.5  ดานอื่น ๆ 

  - ไมมี 
4.การรวมกลุมทางสังคม/อาชีพ/ส่ิงแวดลอม/การศึกษา วัฒนธรรม 

ชื่อกลุม วันจัดตั้ง จํานวน

สมาชิก

ปจจุบัน 

วัตถุประสงค

กลุม 

ผลการ

ดําเนินงาน 

ความตองการ

สนับสนุน 

ผูประสานงาน/

เบอรติดตอ 

กองทุน

หมูบาน 

6 ป 170 คน เพื่อเปนแหลง

เงินกูในการ

ประกอบอาชีพ 

มีการปลอยกู

เพื่อการ

ประกอบอาชีพ 

- คุณอนันต วงศ

ไตรรัตน 

 

กลุมสตรี

อาสา 

12 ป 32 คน เพื่อการ

ชวยเหลือ

สังคม 

ทุนการศึกษา/

จัดสวัสดิการ

ผูสูงอายุ/การ

แปรรูปผลผลิต 

- คุณเสนาะ 

จันทรบัว 

กลุม อสม. 10 ป 24 คน เพื่อการดูแล

สาธารณสุขขั้น

พื้นฐาน 

อบรม/ฉีดยา

ฆายุง/ตรวจ

สุขภาพ 

งบประมาณ คุณศิลปชัย 

แยมกล่ิน 

กลุมสัจจะ 4 ป 280 คน ออมทรัพย/

ปลอยกู 

ปลอยกู/

ชวยเหลือ

ชุมชน 

- คุณนุ พูนศิริคช 

กลุมเล้ียงโค 5 ป 25 คน การประกอบ

อาชีพ 

มีการกําเนิน

งานอยู 

เงินทุน คุณบุญรอด 

แยมกล่ิน 

กลุมเล้ียงปลา 2 ป 25 คน การประกอบ

อาชีพ 

มีการกําเนิน

งานอยู 

เงินทุน คุณทวีป เสียง

ประเสริฐ 

กลุมตํารวจ

บาน 

10 ป 20 คน ดูแลความสงบ

ในชุมชน 

ดูแลความสงบ

ในชุมชน 

- คุณศิลปชัย 

แยมกล่ิน 

 
5.การไดรับความชวยเหลือจากหนวยงานอืน่ๆ 

หนวยงาน / องคกร เรื่องที่สนับสนุน ผูรับผิดชอบ / ผูสงเสริม 

1 บริษัทไออารพีซี บริจาคสิ่งของ/ทุนการศึกษา อุปกรณ

การเรียนการสอน 

ชุมชน/บริษัทไออารพีซี 

2 รัฐบาล โครงการ SML งบศาลาประชาคม ชุมชน/รัฐบาล 

3 อบต.ตะพง งบประมาณ/พัฒนาระบบ ชุมชน/อบต.ตะพง 
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สาธารณูปโภค 

4 โครงการอยูดีมีสุข งบประมาณทําปุยอินทรีย ชุมชน/โครงการอยูดีมีสุข 

 
6.ทัศนคติตอเขตประกอบการไออารพีซี/งานซีเอสอารและประชาสัมพันธ 
 6.1 การดําเนินการของโรงงานในเขตฯไออารพีซี 

  - สรางงาน สรางรายไดกับประเทศชาติและชุมชน 

 6.2 ผลกระทบดานสิ่งแวดลอม 

  - สรางมลภาวะตอส่ิงแวดลอม น้ําเนาเสีย สงกลิ่นเหม็น แตระยะหลังไมคอยมีผลกระทบเทาไร 

 6.3 การจัดการและการแกปญหาผลกระทบสิ่งแวดลอม 

  - หยุดการขยายโรงงานและจัดการกับปญหาที่มีใหดีกอน 

  - ก็มีการจัดแกปญหาอยู ปญหาดานตางๆก็ลดลง 

 6.4 การดําเนินงานของฝายมวลชนสัมพันธ/CEP 

  - มีการเขามาประสานงานในชุมชนของฝายมวลชนสัมพันธ/CEP อยู 

 6.5 ทัศนคติตอการประชาสัมพันธของโรงงานตอชุมชน 

  - มีการประชาสัมพันธใหกับชุมชนอยางตอเนื่อง 

 6.6 ดานอื่น ๆ ตอ ไออารพีซีกับชุมชน(ดานบวกและดานลบ) 

  - ดานบวก สรางงาน สรางรายไดชุมชน 

  - ดานลบ สรางมลภาวะตอส่ิงแวดลอม น้ําเนาเสีย กลิ่นเหม็น 
7.ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะตอการพัฒนาชุมชน 
 -  ภาครัฐ/ราชการ – อยากใหเขาดูแลในการพัฒนาชุมชนดานตางๆเชน ถนน อาชีพ 

 -  ชุมชน – อยากใหคนในชุมชนหันมาสนใจและมีสวนรวมในการพัฒนามากขึ้น 

 -  ไออารพีซี  

  - ควรมีการประชาสัมพันธและทําความเขาใจกับชุมชนใหมาก 

  - อยากใหเขามาชวยสงเสริมกลุมอาชีพ การศึกษา  

  - ผูบริหารควรเขามารับฟงปญหาในชุมชน 

  - รับคนในพื้นเขาทํางานบาง 

 -  อื่นๆ 

....................................................................................................................………………………….   

ขอสังเกตของผูเก็บขอมูล 

 - ผูนําชุมชนมีทัศนคติตอไออารพีซีที่เปนกลางอยู สวนปญหาดานตางๆที่เกิดขึ้นควรมีความจริงใจในการจัดการ

แกไขปญหา  
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ผูบันทึก นายถาวร  วงคจอม    วันที่ 28 พฤษภาคม 2551   เวลา 14.00 น. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รหัส    018 

ชุมชน / หมูบาน  บานนาตาขวัญ หมู 1 ต.นาตาขวัญ อ.เมือง จ.ระยอง 

วัน / เดือน / ป    28 พฤษภาคม 2551 

ชื่อผูใหขอมูล   นายสาธิต  สุขประเสริฐ 

ตําแหนง    ผูใหญบานนาตาขวัญ 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. ความตองการในการพัฒนาชุมชน 
 1.1 ดานสังคม / สาธารณูปโภค 

  - พัฒนาระบบสาธารณูปโภค 

 1.2 ดานเศรษฐกิจ /รายไดและอาชีพ 

  - สงเสริมอาชีพเสริมของคนในชุมชน 

  - สงเสริมใหมีการขายผลผลิตทางการเกษตรในราคาที่เหมาะสม 

  - อยากใหคนในชุมชนมีงานทําใกลบาน  

 1.3 ดานส่ิงแวดลอม 

  - สงเสริมการอนุรักษส่ิงแวดลอม ปาไม แหลงน้ํา 

 1.4 ดานการปกครอง 
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  - สรางใหคนชุมชนมามีสวนรวมในการบริหารจัดการชุมชนใหมากขึ้น 

 1.5 ดานวัฒนธรรม/การศึกษา /การทองเที่ยว 

  - สรางสถานศึกษาเพิ่มในชุมชน หาอุปกรณการเรียนการสอน 

  - สงเสริมใหเด็กในชุมชนที่ดอยโอกาสไดเรียนสูงๆมีทุนการศึกษา 

 1.6 ดานอื่น ๆ 

  - ไมมี 
2.ปญหาของชุมชน 
 2.1 ดานสังคม / สาธารณูปโภค 

  - มั่วสุมของเด็กวัยรุน 

  - ประชากรแฝง 

  - แหลงน้ําในชุมชน 

 2.2 ดานเศรษฐกิจ /รายไดและอาชีพ 

  - ราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ํา 

  - คนในชุมชนไมมีงานทําใกลบาน 

 2.3 ดานสิ่งแวดลอม 

  - กล่ินเหม็น 

 2.4 ดานการปกครอง 

  - การมีสวนรวมของคนในชุมชนบางสวนยังมีนอย 

 2.5 ดานวัฒนธรรม  / การศึกษา / การทองเที่ยว 

  - เด็กในชุมชนบางสวนไดรับการศึกษาต่ํา ขาดทุนการศึกษา 

  - ขาดอุปกรณการเรียนการสอน 

 2.6 ดานอื่น ๆ 

  - ไมมี 
3. ศักยภาพชุมชน 
 3.1 ผูนํา/บุคคลในชุมชน 

  - มีผูนําที่มีความเสียสละและเอาใจใสชุมชน 

 3.2 ดานกายภาพและภูมิประเทศ 

  - เปนชุมชนที่ติดกับจังหวัด การเดินทางสะดวก 

  - หลากหลายทางภูมิประเทศ 

 3.3 ดานขนบธรรมเนียมวัฒนธรรมประเพณี 

  - มีการสานตอขนบธรรมเนียมวัฒนธรรมประเพณี 

 3.4 การรวมกลุมในชุมชน 

  - ในชุมชนมีการรวมกลุมที่เขมแข็งและโดดเดน 

 3.5  ดานอื่น ๆ 
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  - ไมมี 
4.การรวมกลุมทางสังคม/อาชีพ/ส่ิงแวดลอม/การศึกษา วัฒนธรรม 

ชื่อกลุม วันจัดตั้ง จํานวน

สมาชิก

ปจจุบัน 

วัตถุประสงค

กลุม 

ผลการ

ดําเนินงาน 

ความตองการ

สนับสนุน 

ผูประสานงาน/

เบอรติดตอ 

กองทุน

หมูบาน 

8 ป 170 คน เพื่อเปนแหลง

เงินกูในการ

ประกอบอาชีพ 

มีการปลอยกู

เพื่อการ

ประกอบอาชีพ 

- คุณวิบูลย 

ภิญโญยิ่ง 

กลุมสตรี

อาสา 

10 ป 20 คน เพื่อการ

ชวยเหลือ

สังคม 

ทุนการศึกษา/

จัดสวัสดิการ

ผูสูงอายุ/การ

แปรรูปผลผลิต 

- คุณทองหลอ 

เพ็ชรฉกรรณ 

กลุม อสม. 10 ป 26 คน เพื่อการดูแล

สาธารณสุขขั้น

พื้นฐาน 

อบรม/ฉีดยา

ฆายุง/ตรวจ

สุขภาพ 

งบประมาณ คุณวรรณนคร 

รักษาวงศ 

กลุมออม

ทรัพย 

10ป 40 คน ออมทรัพย/

ปลอยกู 

ปลอยกู/

ชวยเหลือ

ชุมชน 

- คุณสมนึก 

รักษาวงศ 

กลุมเพาะเห็ด 5 เดือน 40 คน การประกอบ

อาชีพ 

กําลัง

ดําเนินงานอยู 

เงินทุน         - 

กลุมโรงสีขาว 3 ป 80 คน เพื่อการดําเนิน

สีขาวในชุมชน 

มีการกําเนิน

งานอยู 

เงินทุน คุณสาธิต 

สุขประเสริฐ 

กลุมผูสุงอายุ 10 ป 200 คน ดูแลสุขภาพ/

จัดสวัสดิการผู

สุงอายุ 

ดูแลสุขภาพ/

จัดสวัสดิการผู

สุงอายุ 

งบประมาณ คุณสมนึก 

รักษาวงศ 

 
5.การไดรับความชวยเหลือจากหนวยงานอืน่ๆ 

หนวยงาน / องคกร เรื่องที่สนับสนุน ผูรับผิดชอบ / ผูสงเสริม 

1 บริษัทไออารพีซี บริจาคสิ่งของ/ทุนการศึกษา อุปกรณ

การเรียนการสอน 

ชุมชน/บริษัทไออารพีซี 

2 รัฐบาล โครงการ SML งบศาลาประชาคม ชุมชน/รัฐบาล 

3 อบต.นาตาขวัญ งบประมาณ/พัฒนาระบบ

สาธารณูปโภค 

ชุมชน/อบต.นาตาขวัญ 
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4 โครงการอยูดีมีสุข งบประมาณทําปุยอินทรีย ชุมชน/โครงการอยูดีมีสุข 

 
6.ทัศนคติตอเขตประกอบการไออารพีซี/งานซีเอสอารและประชาสัมพันธ 
 6.1 การดําเนินการของโรงงานในเขตฯไออารพีซี 

  - สรางงาน สรางรายไดกับประเทศชาติและชุมชน 

 6.2 ผลกระทบดานสิ่งแวดลอม 

  - สรางมลภาวะตอส่ิงแวดลอม น้ําเนาเสีย สงกลิ่นเหม็น แตระยะหลังไมคอยมีผลกระทบเทาไร 

 6.3 การจัดการและการแกปญหาผลกระทบสิ่งแวดลอม 

  - หยุดการขยายโรงงานและจัดการกับปญหาที่มีใหดีกอน 

  - ก็มีการจัดแกปญหาอยู ปญหาดานตางๆก็ลดลง 

 6.4 การดําเนินงานของฝายมวลชนสัมพันธ/CEP 

  - มีการเขามาประสานงานในชุมชนของฝายมวลชนสัมพันธ/CEP อยู 

 6.5 ทัศนคติตอการประชาสัมพันธของโรงงานตอชุมชน 

  - มีการประชาสัมพันธใหกับชุมชนอยางตอเนื่อง 

 6.6 ดานอื่น ๆ ตอ ไออารพีซีกับชุมชน(ดานบวกและดานลบ) 

  - ดานบวก สรางงาน สรางรายไดชุมชน 

  - ดานลบ สรางมลภาวะตอส่ิงแวดลอม น้ําเนาเสีย กลิ่นเหม็น 
 
7.ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะตอการพัฒนาชุมชน 
 -  ภาครัฐ/ราชการ – อยากใหเขาดูแลในการพัฒนาชุมชนดานตางๆเชน ถนน อาชีพ 

 -  ชุมชน – อยากใหคนในชุมชนหันมาสนใจและมีสวนรวมในการพัฒนามากขึ้น 

 -  ไออารพีซี  

  - ควรมีการประชาสัมพันธและทําความเขาใจกับชุมชนใหมาก 

  - อยากใหเขามาชวยสงเสริมกลุมอาชีพ การศึกษา  

  - รับคนในพื้นเขาทํางานบาง 

 -  อื่นๆ 

....................................................................................................................………………………….   

ขอสังเกตของผูเก็บขอมูล 

 - ผูนําชุมชนมีทัศนคติตอไออารพีซีที่เปนกลางอยู สวนปญหาดานตางๆที่เกิดขึ้นควรมีความจริงใจ  ในการจัดการ

แกไขปญหา  

 - ชุมชนมีการประสานงานกับคุณอุทิศ 

 ผูบันทึก นายถาวร  วงคจอม    วันที่ 28 พฤษภาคม 2551   เวลา 17.00 น. 
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รหัส    019 

ชุมชน / หมูบาน  บานนาตาขวัญ หมู 1 ต.นาตาขวัญ อ.เมือง จ.ระยอง 

วัน / เดือน / ป    2 มิถุนายน 2551 

ชื่อผูใหขอมูล   นางทองหลอ  เพ็ชรฉกรรณ 

ตําแหนง    ประธานกลุมแมบานนาตาขวัญ 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. ความตองการในการพัฒนาชุมชน 
 1.1 ดานสังคม / สาธารณูปโภค 

  - พัฒนาระบบสาธารณูปโภคใหดีขึ้น 

 1.2 ดานเศรษฐกิจ /รายไดและอาชีพ 

  - ตอยอดงานของกลุม 

  - สงเสริมอาชีพเสริมของคนในชุมชน 

  - สงเสริมใหมีการขายผลผลิตทางการเกษตรในราคาที่เหมาะสม 

  - อยากใหคนในชุมชนมีงานทําใกลบาน  

 1.3 ดานส่ิงแวดลอม 
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  - สงเสริมการอนุรักษส่ิงแวดลอม ปาไม แหลงน้ํา 

 1.4 ดานการปกครอง 

  - สรางใหคนชุมชนมามีสวนรวมในการบริหารจัดการชุมชนใหมากขึ้น 

 1.5 ดานวัฒนธรรม/การศึกษา /การทองเที่ยว 

  - สงเสริมใหเด็กในชุมชนที่ดอยโอกาสไดเรียนสูงๆมีทุนการศึกษา 

 1.6 ดานอื่น ๆ 

  - ไมมี 
2.ปญหาของชุมชน 
 2.1 ดานสังคม / สาธารณูปโภค 

  - มั่วสุมของเด็กวัยรุน 

  - ประชากรแฝง 

  - แหลงน้ําในชุมชน 

 2.2 ดานเศรษฐกิจ /รายไดและอาชีพ 

  - ราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ํา 

  - คนในชุมชนไมมีงานทําใกลบาน 

 2.3 ดานสิ่งแวดลอม 

  - กล่ินเหม็น 

 2.4 ดานการปกครอง 

  - การมีสวนรวมของคนในชุมชนบางสวนยังมีนอย 

 2.5 ดานวัฒนธรรม  / การศึกษา / การทองเที่ยว 

  - เด็กในชุมชนบางสวนไดรับการศึกษาต่ํา ขาดทุนการศึกษา 

  - ขาดอุปกรณการเรียนการสอน 

 2.6 ดานอื่น ๆ 

  - ไมมี 
3. ศักยภาพชุมชน 
 3.1 ผูนํา/บุคคลในชุมชน 

  - มีผูนําที่มีความเสียสละและเอาใจใสชุมชน 

 3.2 ดานกายภาพและภูมิประเทศ 

  - เปนชุมชนที่ติดกับจังหวัด การเดินทางสะดวก 

  - มีความหลากหลายทางภูมิประเทศ 

 3.3 ดานขนบธรรมเนียมวัฒนธรรมประเพณี 

  - มีการสานตอขนบธรรมเนียมวัฒนธรรมประเพณี 

 3.4 การรวมกลุมในชุมชน 

  - ในชุมชนมีการรวมกลุมที่เขมแข็งและโดดเดน 
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 3.5  ดานอื่น ๆ 

  - ไมมี 
4.การรวมกลุมทางสังคม/อาชีพ/ส่ิงแวดลอม/การศึกษา วัฒนธรรม 

ชื่อกลุม วันจัดตั้ง จํานวน

สมาชิก

ปจจุบัน 

วัตถุประสงค

กลุม 

ผลการ

ดําเนินงาน 

ความตองการ

สนับสนุน 

ผูประสานงาน/

เบอรติดตอ 

กองทุน

หมูบาน 

8 ป 170 คน เพื่อเปนแหลง

เงินกูในการ

ประกอบอาชีพ 

มีการปลอยกู

เพื่อการ

ประกอบอาชีพ 

- คุณวิบูลย 

ภิญโญยิ่ง 

กลุมสตรี

อาสา 

10 ป 20 คน เพื่อการ

ชวยเหลือ

สังคม 

ทุนการศึกษา/

จัดสวัสดิการ

ผูสูงอายุ/การ

แปรรูปผลผลิต 

- คุณทองหลอ 

เพ็ชรฉกรรณ 

กลุม อสม. 10 ป 26 คน เพื่อการดูแล

สาธารณสุขขั้น

พื้นฐาน 

อบรม/ฉีดยา

ฆายุง/ตรวจ

สุขภาพ 

งบประมาณ คุณวรรณนคร 

รักษาวงศ 

กลุมออม

ทรัพย 

10ป 40 คน ออมทรัพย/

ปลอยกู 

ปลอยกู/

ชวยเหลือ

ชุมชน 

- คุณสมนึก 

รักษาวงศ 

กลุมเพาะเห็ด 5 เดือน 40 คน การประกอบ

อาชีพ 

กําลัง

ดําเนินงานอยู 

เงินทุน         - 

กลุมโรงสีขาว 3 ป 80 คน เพื่อการดําเนิน

สีขาวในชุมชน 

มีการกําเนิน

งานอยู 

เงินทุน คุณสาธิต 

สุขประเสริฐ 

กลุมผูสุงอายุ 10 ป 200 คน ดูแลสุขภาพ/

จัดสวัสดิการผู

สุงอายุ 

ดูแลสุขภาพ/

จัดสวัสดิการผู

สุงอายุ 

งบประมาณ คุณสมนึก 

รักษาวงศ 

 
5.การไดรับความชวยเหลือจากหนวยงานอืน่ๆ 

หนวยงาน / องคกร เรื่องที่สนับสนุน ผูรับผิดชอบ / ผูสงเสริม 

1 บริษัทไออารพีซี บริจาคสิ่งของ/ทุนการศึกษา อุปกรณ

การเรียนการสอน 

ชุมชน/บริษัทไออารพีซี 

2 รัฐบาล โครงการ SML งบศาลาประชาคม ชุมชน/รัฐบาล 

3 อบต.นาตาขวัญ งบประมาณ/พัฒนาระบบ ชุมชน/อบต.นาตาขวัญ 
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สาธารณูปโภค 

4 โครงการอยูดีมีสุข งบประมาณทําปุยอินทรีย ชุมชน/โครงการอยูดีมีสุข 

 
6.ทัศนคติตอเขตประกอบการไออารพีซี/งานซีเอสอารและประชาสัมพันธ 
 6.1 การดําเนินการของโรงงานในเขตฯไออารพีซี 

  - สรางงาน สรางรายไดกับประเทศชาติและชุมชน 

 6.2 ผลกระทบดานสิ่งแวดลอม 

  - สรางมลภาวะตอส่ิงแวดลอม น้ําเนาเสีย สงกลิ่นเหม็น แตระยะหลังไมคอยมีผลกระทบ เทาไร 

 6.3 การจัดการและการแกปญหาผลกระทบสิ่งแวดลอม 

  - หยุดการขยายโรงงานและจัดการกับปญหาที่มีใหดีกอน 

  - ก็มีการจัดแกปญหาอยู ปญหาดานตางๆก็ลดลง 

 6.4 การดําเนินงานของฝายมวลชนสัมพันธ/CEP 

  - มีการเขามาประสานงานในชุมชนของฝายมวลชนสัมพันธ/CEP อยู 

 6.5 ทัศนคติตอการประชาสัมพันธของโรงงานตอชุมชน 

  - มีการประชาสัมพันธใหกับชุมชนอยางตอเนื่อง 

 6.6 ดานอื่น ๆ ตอ ไออารพีซีกับชุมชน(ดานบวกและดานลบ) 

  - ดานบวก สรางงาน สรางรายไดชุมชน 

  - ดานลบ สรางมลภาวะตอส่ิงแวดลอม น้ําเนาเสีย กล่ินเหม็น 
 
7.ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะตอการพัฒนาชุมชน 
 -  ภาครัฐ/ราชการ – อยากใหเขาดูแลในการพัฒนาชุมชนดานตางๆเชน ถนน อาชีพ 

 -  ชุมชน – อยากใหคนในชุมชนหันมาสนใจและมีสวนรวมในการพัฒนามากขึ้น 

 -  ไออารพีซี  

  - ควรมีการประชาสัมพันธและทําความเขาใจกับชุมชนใหมาก 

  - อยากใหเขามาชวยสงเสริมกลุมอาชีพ การศึกษา  

  - รับคนในพื้นเขาทํางานบาง 

 -  อื่นๆ 

....................................................................................................................………………………….   

ขอสังเกตของผูเก็บขอมูล 

 - ผูนําชุมชนมีทัศนคติตอไออารพีซีที่เปนกลางอยู สวนปญหาดานตางๆที่เกิดขึ้นควรมีความจริงใจ ในการจัดการ

แกไขปญหา  

ผูบันทึก นายถาวร  วงคจอม    วันที่ 02 มิถุนายน 2551   เวลา 12.00 น. 
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รหัส    020 

ชุมชน / หมูบาน  บานปลวกเกตุ-เนินพุทรา หมู 5 ต.เชิงเนิน อ.เมือง จ.ระยอง 

วัน / เดือน / ป    02 มิถุนายน 2551 

ชื่อผูใหขอมูล   นายจรินทร ฟุงขจร 

ตําแหนง    ผูใหญบานปลวกเกตุ-เนินพุทรา 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. ความตองการในการพัฒนาชุมชน 
 1.1 ดานสังคม / สาธารณูปโภค 

  - สรางถนนและพัฒนาถนนใหดีขึ้น 

  - จัดสวัสดิการในชุมชน 

 1.2 ดานเศรษฐกิจ /รายไดและอาชีพ 

  - สรางการรวมกลุมอาชีพในชุมชนใหมีความเขมแข็ง/พัฒนาผลิตภัณฑแปรรูป  

 1.3 ดานสิ่งแวดลอม 

  - สงเสริมการอนุรักษส่ิงแวดลอม ปาไม แหลงน้ํา 

 1.4 ดานการปกครอง 
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  - สรางใหชุมชนมามีสวนรวมมากขึ้น 

 1.5 ดานวัฒนธรรม/การศึกษา /การทองเที่ยว 

  - สงเสริมใหเด็กในชุมชนที่ดอยโอกาสไดเรียนสูงๆมีทุนการศึกษา 

  - สงเสริมการทํากิจกรรมของเด็กเวลาวางของเด็กในชุมชน 

 1.6 ดานอื่น ๆ 

  - ไมมี 
2.ปญหาของชุมชน 
 2.1 ดานสังคม / สาธารณูปโภค 

  - ประชากรแฝง 

  - ถนนไมดีเปนหลุมเปนบอ 

  - มั่วสุม 

  - เด็กติดเกมส 

 2.2 ดานเศรษฐกิจ /รายไดและอาชีพ 

  - ราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ํา 

 2.3 ดานส่ิงแวดลอม 

  - กล่ินเหม็น เสียงดัง เปนบางครั้ง  

 2.4 ดานการปกครอง 

  - การมีสวนรวมของคนในชุมชนนอย 

  

2.5 ดานวัฒนธรรม  / การศึกษา / การทองเที่ยว 

  - เด็กในชุมชนบางสวนไดรับการศึกษาต่ํา ขาดทุนการศึกษา 

 2.6 ดานอื่น ๆ 

  - ไมมี 
3. ศักยภาพชุมชน 
 3.1 ผูนํา/บุคคลในชุมชน 

  - มีผูนําที่มีความเสียสละและเอาใจใสชุมชน 

 3.2 ดานกายภาพและภูมิประเทศ 

  - เปนชุมชนที่เดินทางสะดวกติดกับจังหวัดระยอง 

 3.3 ดานขนบธรรมเนียมวัฒนธรรมประเพณี 

  - มีการสานตอขนบธรรมเนียมวัฒนธรรม  

 3.4 การรวมกลุมในชุมชน 

  - ในชุมชนมีการรวมกลุมที่นอย ขาดความเขมแข็ง  

 3.5  ดานอื่น ๆ 

  - ไมมี 



ขอมูลสืบสภาพ     การศึกษาขอมูลพ้ืนฐานชุมชนรอบเขตประกอบการไออารพีซี หนา 71 
 

4.การรวมกลุมทางสังคม/อาชีพ/ส่ิงแวดลอม/การศึกษา วัฒนธรรม 

ชื่อกลุม วันจัดตั้ง จํานวน

สมาชิก

ปจจุบัน 

วัตถุประสงค

กลุม 

ผลการ

ดําเนินงาน 

ความตองการ

สนับสนุน 

ผูประสานงาน/

เบอรติดตอ 

กลุมแมบาน 5 ป 50 คน เพื่อรวมกลุม

ขายผลิต 

ภัณฑทาง การ 

เกษตร 

ขายผลิต 

ภัณฑทาง 

การเกษตร 

 

สงเสริม

การตลาด 

งบประมาณ 

คุณแฉลม 

บํารุงพรม  

กลุมผูสูงอายุ 15 ป 100 คน ดูแลสุขภาพ/

จัดสวัสดิการ

ผูสูงอายุ 

ดูแลสุขภาพ/

จัดสวัสดิการ

ผูสูงอายุ 

งบประมาณ คุณจรินทร ฟุง

ขจร 

กองทุน

หมูบาน 

8 ป 150 คน เพื่อเปนแหลง

เงินกูในการ

ประกอบอาชีพ 

มีการปลอยกู

เพื่อการ

ประกอบอาชีพ 

- คุณฐิตินันท 

นาคมงคล 

กลุม อสม. 10 ป 100 คน เพื่อการดูแล

สาธารณสุขขั้น

พื้นฐาน 

อบรม/ฉีดยา

ฆายุง/ตรวจ

สุขภาพ 

งบประมาณ คุณนิรันด พรม

จันทร 

 
5.การไดรับความชวยเหลือจากหนวยงานอืน่ๆ 

หนวยงาน / องคกร เรื่องที่สนับสนุน ผูรับผิดชอบ / ผูสงเสริม 

1 บริษัทไออารพีซี บริจาคสิ่งของ ทุนการศึกษา ชุมชน/บริษัทไออารพีซี 

2 รัฐบาล สรางปอมยาม/เครื่องเสียง ชุมชน/รัฐบาล 

3 อบต.เชิงเนิน งบ/พัฒนาระบบสาธารณูปโภค  ชุมชน/อบต.เชิงเนิน 

4 สาธารณสุขอําเภอ รักษา/ตรวจสุขภาพ ชุมชน/สาธารณสุขอําเภอ 

5 เกษตรอําเภอ งบ/สรางความรูการทําปุยหมัก ชุมชน/เกษตรอําเภอ 

6 โครงการอยูดีมีสุข จังหวัด ระยอง งบประมาณสรางลานออกกําลังกาย ชุมชน/โครงการอยูดีมีสุข 

 

6.ทัศนคติตอเขตประกอบการไออารพีซี/งานซีเอสอารและประชาสัมพันธ 
 6.1 การดําเนินการของโรงงานในเขตฯไออารพีซี 

  - สรางงาน สรางรายไดกับประเทศชาติและชุมชน 

 6.2 ผลกระทบดานสิ่งแวดลอม 

  - สรางมลภาวะตอส่ิงแวดลอม น้ําเนาเสีย สงกลิ่นเหม็น เสียงดังบางครั้ง 

 6.3 การจัดการและการแกปญหาผลกระทบสิ่งแวดลอม 
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  - การแกปญหาของบริษัทไออารพีซียังไมประสบความสําเร็จเทาไรเพราะชุมชนยังไดรับผลกระทบอยู 

 6.4 การดําเนินงานของฝายมวลชนสัมพันธ/CEP 

  - มีการเขามาประสานงานในชุมชนของฝายมวลชนสัมพันธ/CEP อยู 

 6.5 ทัศนคติตอการประชาสัมพันธของโรงงานตอชุมชน 

  - การประชาสัมพันธยังนอยอยู 

 6.6 ดานอื่น ๆ ตอ ไออารพีซีกับชุมชน(ดานบวกและดานลบ) 

  - ดานบวก สรางงาน สรางรายไดกับประเทศชาติและชุมชน 

  - ดานลบ สรางมลภาวะตอส่ิงแวดลอม น้ําเนาเสีย กล่ินเหม็น 
7.ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะตอการพัฒนาชุมชน 
 -  ภาครัฐ/ราชการ – อยากใหเขาดูแลในการพัฒนาชุมชนดานตางๆ 

 -  ชุมชน – อยากใหคนในชุมชนหันมาสนใจและมีสวนรวมในการพัฒนามากขึ้น 

 -  ไออารพีซี –อยากใหเขามาชวยสงเสริมกลุมอาชีพ การศึกษา สุขภาพ เขามารวมกิจกรรมในชุมชน 

 -  อื่นๆ 

....................................................................................................................………………………….   

ขอสังเกตของผูเก็บขอมูล 

 - ผูใหญบานปลวกเกตุ-เนินพุทรามีสายสัมพันธกลุมการเมืองตางๆเชน ยงยศ , ส.ส.สาธิต  

 ผูบันทึก นายถาวร  วงคจอม    วันที่ 02 มิถุนายน 2551   เวลา 14.30 น. 

รหัส    021 

ชุมชน / หมูบาน  บานปลวกเกตุ-เนินพุทรา หมู 5 ต.เชิงเนิน อ.เมือง จ.ระยอง 

วัน / เดือน / ป    02 มิถุนายน 2551 

ชื่อผูใหขอมูล   นางแฉลม  บํารุงพรม 

ตําแหนง    ประธานกลุมแมบาน 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. ความตองการในการพัฒนาชุมชน 
 1.1 ดานสังคม / สาธารณูปโภค 

  - สรางถนนและพัฒนาถนนใหดีขึ้น 

  - จัดสวัสดิการในชุมชน 

 1.2 ดานเศรษฐกิจ /รายไดและอาชีพ 

  - สงเสริมอาชีพในชุมชนใหมีความเขมแข็ง/พัฒนาผลิตภัณฑแปรรูป  

 1.3 ดานสิ่งแวดลอม 

  - สงเสริมการอนุรักษส่ิงแวดลอม ปาไม แหลงน้ํา 

 1.4 ดานการปกครอง 
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  - สรางใหชุมชนมามีสวนรวมมากขึ้น 

 1.5 ดานวัฒนธรรม/การศึกษา /การทองเที่ยว 

  - สงเสริมใหเด็กในชุมชนที่ดอยโอกาสไดเรียนสูงๆมีทุนการศึกษา 

  - สงเสริมการทํากิจกรรมของเด็กเวลาวางของเด็กในชุมชน 

 1.6 ดานอื่น ๆ 

  - ไมมี 
2.ปญหาของชุมชน 
 2.1 ดานสังคม / สาธารณูปโภค 

  - ประชากรแฝง 

  - ถนนไมดีเปนหลุมเปนบอ 

  - มั่วสุม 

  - เด็กติดเกมส 

 2.2 ดานเศรษฐกิจ /รายไดและอาชีพ 

  - ราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ํา 

  - ขาดความรู การจัดการกลุมแปรรูปผลิตภัณฑ 

2.3 ดานส่ิงแวดลอม 

  - กล่ินเหม็น เสียงดัง เปนบางครั้ง  

 2.4 ดานการปกครอง 

  - การมีสวนรวมของคนในชุมชนนอย 

 2.5 ดานวัฒนธรรม  / การศึกษา / การทองเที่ยว 

  - เด็กในชุมชนบางสวนไดรับการศึกษาต่ํา ขาดทุนการศึกษา 

 2.6 ดานอื่น ๆ 

  - ไมมี 
3. ศักยภาพชุมชน 
 3.1 ผูนํา/บุคคลในชุมชน 

  - มีผูนําที่มีความเสียสละและเอาใจใสชุมชน 

 3.2 ดานกายภาพและภูมิประเทศ 

  - เปนชุมชนที่เดินทางสะดวกติดกับจังหวัดระยอง 

 3.3 ดานขนบธรรมเนียมวัฒนธรรมประเพณี 

  - มีการสานตอขนบธรรมเนียมวัฒนธรรม  

 3.4 การรวมกลุมในชุมชน 

  - ในชุมชนมีการรวมกลุมที่นอย ขาดความเขมแข็ง  

 3.5  ดานอื่น ๆ 

  - ไมมี 
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4.การรวมกลุมทางสังคม/อาชีพ/ส่ิงแวดลอม/การศึกษา วัฒนธรรม 

ชื่อกลุม วันจัดตั้ง จํานวน

สมาชิก

ปจจุบัน 

วัตถุประสงค

กลุม 

ผลการ

ดําเนินงาน 

ความตองการ

สนับสนุน 

ผูประสานงาน/

เบอรติดตอ 

กลุมแมบาน 5 ป 50 คน เพื่อรวมกลุม

ขายผลิต 

ภัณฑทาง การ 

เกษตร 

ขายผลิต 

ภัณฑทาง 

การเกษตร 

 

สงเสริม

การตลาด 

งบประมาณ 

คุณแฉลม 

บํารุงพรม  

กลุมผูสูงอายุ 15 ป 100 คน ดูแลสุขภาพ/

จัดสวัสดิการ

ผูสูงอายุ 

ดูแลสุขภาพ/

จัดสวัสดิการ

ผูสูงอายุ 

งบประมาณ คุณจรินทร ฟุง

ขจร 

กองทุน

หมูบาน 

8 ป 150 คน เพื่อเปนแหลง

เงินกูในการ

ประกอบอาชีพ 

มีการปลอยกู

เพื่อการ

ประกอบอาชีพ 

- คุณฐิตินันท 

นาคมงคล 

กลุม อสม. 10 ป 100 คน เพื่อการดูแล

สาธารณสุขขั้น

พื้นฐาน 

อบรม/ฉีดยา

ฆายุง/ตรวจ

สุขภาพ 

งบประมาณ คุณนิรันด พรม

จันทร 

 
5.การไดรับความชวยเหลือจากหนวยงานอืน่ๆ 

หนวยงาน / องคกร เรื่องที่สนับสนุน ผูรับผิดชอบ / ผูสงเสริม 

1 บริษัทไออารพีซี บริจาคสิ่งของ ทุนการศึกษา ชุมชน/บริษัทไออารพีซี 

2 รัฐบาล โครงการ SML  ชุมชน/รัฐบาล 

3 อบต.เชิงเนิน งบพัฒนาระบบสาธารณูปโภค  ชุมชน/อบต.เชิงเนิน 

4 สาธารณสุขอําเภอ รักษา/ตรวจสุขภาพ ชุมชน/สาธารณสุขอําเภอ 

5 เกษตรอําเภอ งบประมาณ/สอนการทําปุยหมัก ชุมชน/เกษตรอําเภอ 

6 โครงการอยูดีมีสุข จังหวัดระยอง งบประมาณสรางลานออกกําลังกาย ชุมชน/โครงการอยูดีมีสุข 

 

6.ทัศนคติตอเขตประกอบการไออารพีซี/งานซีเอสอารและประชาสัมพันธ 
 6.1 การดําเนินการของโรงงานในเขตฯไออารพีซี 

  - สรางงาน สรางรายไดกับประเทศชาติและชุมชน 

 6.2 ผลกระทบดานสิ่งแวดลอม 

  - สรางมลภาวะตอส่ิงแวดลอม น้ําเนาเสีย สงกลิ่นเหม็น เสียงดังบางครั้ง 

 6.3 การจัดการและการแกปญหาผลกระทบสิ่งแวดลอม 
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  - การแกปญหาของบริษัทไออารพีซียังไมประสบความสําเร็จเทาไรเพราะชุมชนยังไดรับผลกระทบอยู 

 6.4 การดําเนินงานของฝายมวลชนสัมพันธ/CEP 

  - มีการเขามาประสานงานในชุมชนของฝายมวลชนสัมพันธ/CEP อยู 

 6.5 ทัศนคติตอการประชาสัมพันธของโรงงานตอชุมชน 

  - การประชาสัมพันธยังนอยอยู 

 6.6 ดานอื่น ๆ ตอ ไออารพีซีกับชุมชน(ดานบวกและดานลบ) 

  - ดานบวก สรางงาน สรางรายไดกับประเทศชาติและชุมชน 

  - ดานลบ สรางมลภาวะตอส่ิงแวดลอม น้ําเนาเสีย กล่ินเหม็น 
7.ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะตอการพัฒนาชุมชน 
 -  ภาครัฐ/ราชการ – อยากใหเขาดูแลในการพัฒนาชุมชนดานตางๆ 

 -  ชุมชน – อยากใหคนในชุมชนหันมาสนใจและมีสวนรวมในการพัฒนามากขึ้น 

 -  ไออารพีซี –อยากใหเขามาชวยสงเสริมกลุมอาชีพ การศึกษา สุขภาพ เขามารวมกิจกรรมในชุมชน 

 -  อื่นๆ 

....................................................................................................................………………………….   

ขอสังเกตของผูเก็บขอมูล 

 - กลุมอาชีพยังขาดการสงเสริม และการเอาจริงเอาจังในการรวมกลุม 

 ผูบันทึก นายถาวร  วงคจอม    วันที่ 02 มิถุนายน 2551   เวลา 17.30 น. 

รหัส    022 

ชุมชน / หมูบาน  บานตะพงใน หมู 1 ต.ตะพง อ.เมือง จ.ระยอง 

วัน / เดือน / ป    3 มิถุนายน 2551 

ชื่อผูใหขอมูล   นายถวิล  แสงกระจาง 

ตําแหนง    ผูใหญบานตะพงใน 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. ความตองการในการพัฒนาชุมชน 
 1.1 ดานสังคม / สาธารณูปโภค 

  - พัฒนาระบบสาธารณูปโภคใหดีขึ้น เชน น้ําประปา,ถนน  

  - สรางคลองระบายน้ํา 

  - สรางแหลงน้ําสาธารณะในการอุปโภค บริโภค 

  - สรางที่บริการน้ําดื่มสาธารณะ 

 1.2 ดานเศรษฐกิจ /รายไดและอาชีพ 

  - ทําแผนงานของกลุมอาชีพ/ตอยอดงานของกลุมอาชีพ 

  - สงเสริมอาชีพเสริมของคนในชุมชน 

  - สงเสริมใหมีการขายผลผลิตทางการเกษตรในราคาที่เหมาะสม 
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  - อยากใหคนในชุมชนมีงานทําใกลบาน  

 1.3 ดานส่ิงแวดลอม 

  - สงเสริมการอนุรักษส่ิงแวดลอม ปาไม แหลงน้ํา 

 1.4 ดานการปกครอง 

  - สรางใหคนชุมชนมามีสวนรวมในการบริหารจัดการชุมชนใหมากขึ้น 

 1.5 ดานวัฒนธรรม/การศึกษา /การทองเที่ยว 

  - สงเสริมใหเด็กในชุมชนที่ดอยโอกาสไดเรียนสูงๆมีทุนการศึกษา 

 1.6 ดานอื่น ๆ 

  - ไมมี 
2.ปญหาของชุมชน 
 2.1 ดานสังคม / สาธารณูปโภค 

  - ม่ัวสุมของเด็กวัยรุน ติดเกมส 

  - แหลงน้ําในชุมชน 

  - น้ําทวมขัง 

  - ถนนเปนหลุมเปนบอ 

 2.2 ดานเศรษฐกิจ /รายไดและอาชีพ 

  - ราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ํา 

  - ตนทุนการทําเกษตร 

  - คนในชุมชนไมมีงานทําใกลบาน 

 2.3 ดานสิ่งแวดลอม 

  - กล่ินเหม็น จากโรงงานอุตสาหกรรมเปนบางครั้ง 

 2.4 ดานการปกครอง 

  - การมีสวนรวมของคนในชุมชนบางสวนยังมีนอย 

 2.5 ดานวัฒนธรรม  / การศึกษา / การทองเที่ยว 

  - เด็กในชุมชนบางสวนไดรับการศึกษาต่ํา ขาดทุนการศึกษา 

  - ขาดอุปกรณการเรียนการสอน 

 2.6 ดานอื่น ๆ 

  - ไมมี 
3. ศักยภาพชุมชน 
 3.1 ผูนํา/บุคคลในชุมชน 

  - มีผูนําที่มีความเสียสละและเอาใจใสชุมชน 

 3.2 ดานกายภาพและภูมิประเทศ 

  - เปนชุมชนที่ติดกับจังหวัด การเดินทางสะดวก 

  - มีความหลากหลายทางภูมิประเทศ 
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 3.3 ดานขนบธรรมเนียมวัฒนธรรมประเพณี 

  - มีการสานตอขนบธรรมเนียมวัฒนธรรมประเพณี 

 3.4 การรวมกลุมในชุมชน 

  - ในชุมชนไมมีการรวมกลุมที่เขมแข็ง 

 3.5  ดานอื่น ๆ 

  - ไมมี 
4.การรวมกลุมทางสังคม/อาชีพ/ส่ิงแวดลอม/การศึกษา วัฒนธรรม 

ชื่อกลุม วันจัดตั้ง จํานวน

สมาชิก

ปจจุบัน 

วัตถุประสงค

กลุม 

ผลการ

ดําเนินงาน 

ความตองการ

สนับสนุน 

ผูประสานงาน/

เบอรติดตอ 

กลุมวิสาหกิจ

ชุมชน 

5 ป 27 คน เพื่อการการ

แปรรูป

ผลิตภัณฑ 

การแปรรูป

ทุเรียนทอด 

งบประมาณ/

ความในการ

บริหารจัดการ 

คุณเขียว ธรรม

สุนทร 

กลุม อสม. 15 ป 32 คน เพื่อการดูแล

สาธารณสุขขั้น

พื้นฐาน 

อบรม/ฉีดยา

ฆายุง/ตรวจ

สุขภาพ 

งบประมาณ คุณวีระ พงษ

วาริน 

กลุมเล้ียงโค 3 ป 9 คน รวมกลุมเล้ียง

โค 

ยังมีการ

ดําเนินงานอยู 

- คุณสินเทา

สวัสดิ์ลน 

กลุมอปพร. 6 ป 10 คน ดูแลความ

ปลอดภัยใน

ชุมชน 

กําลัง

ดําเนินงานอยู 

เงินทุน คุณสินชัย สกุล

กลา 

กลุมเผาขาว

หลาม 

4 ป 5 คน เพื่อการ

ประกอบอาชีพ 

มีการกําเนิน

งานอยู 

เงินทุน คุณสมจิต 

สวัสดิ์ลน 

กลุมชุมชน

เขมแข็ง 

13 ป 20คน เพื่อสงเสริม

ความเขมแข็ง

ในชุมชน 

จัดสวัสดิการ

ผูสูงอายุ 

งบประมาณ คุณวีระ พงษ

วาริน 

 
5.การไดรับความชวยเหลือจากหนวยงานอืน่ๆ 

หนวยงาน / องคกร เรื่องที่สนับสนุน ผูรับผิดชอบ / ผูสงเสริม 

1 บริษัทไออารพีซี บริจาคสิ่งของ/ทุนการศึกษา อุปกรณ

การเรียนการสอน 

ชุมชน/บริษัทไออารพีซี 

2 รัฐบาล โครงการ SML งบศาลาประชาคม ชุมชน/รัฐบาล 

3 อบต.ตะพง งบประมาณ/พัฒนาระบบ ชุมชน/อบต.ตะพง 
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สาธารณูปโภค สรางศูนยสงเคราะหผู

สุขอายุ 

4 โครงการอยูดีมีสุข งบประมาณการแปรรูปผลิตภัณฑ ชุมชน/โครงการอยูดีมีสุข 

 
6.ทัศนคติตอเขตประกอบการไออารพีซี/งานซีเอสอารและประชาสัมพันธ 
 6.1 การดําเนินการของโรงงานในเขตฯไออารพีซี 

  - สรางงาน สรางรายไดกับประเทศชาติและชุมชน 

 6.2 ผลกระทบดานสิ่งแวดลอม 

  - สรางมลภาวะตอส่ิงแวดลอม น้ําเนาเสีย สงกลิ่นเหม็น กากของเสีย แตระยะหลังไมคอย 

                  มีผลกระทบเทาไร 

 6.3 การจัดการและการแกปญหาผลกระทบสิ่งแวดลอม 

  - หยุดการขยายโรงงานและจัดการกับปญหาที่มีใหดีกอน 

  - ก็มีการจัดแกปญหาอยู ปญหาดานตางๆก็ลดลง 

 6.4 การดําเนินงานของฝายมวลชนสัมพันธ/CEP 

  - มีการเขามาประสานงานในชุมชนของฝายมวลชนสัมพันธ/CEP อยู 

 6.5 ทัศนคติตอการประชาสัมพันธของโรงงานตอชุมชน 

  - มีการประชาสัมพันธใหกับชุมชนอยางตอเนื่อง 

  

6.6 ดานอื่น ๆ ตอ ไออารพีซีกับชุมชน(ดานบวกและดานลบ) 

  - ดานบวก สรางงาน สรางรายไดชุมชน 

  - ดานลบ สรางมลภาวะตอส่ิงแวดลอม น้ําเนาเสีย กล่ินเหม็น 
7.ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะตอการพัฒนาชุมชน 
 -  ภาครัฐ/ราชการ – อยากใหเขาดูแลในการพัฒนาชุมชนดานตางๆเชน ถนน อาชีพ 

 -  ชุมชน – อยากใหคนในชุมชนหันมาสนใจและมีสวนรวมในการพัฒนามากขึ้น 

 -  ไออารพีซี  

  - ควรมีการประชาสัมพันธและทําความเขาใจกับชุมชนใหมาก 

  - อยากใหเขามาชวยสงเสริมกลุมอาชีพ การศึกษา  

  - รับคนในพื้นเขาทํางานบาง 

  - ดูแลดานสุขภาพของคนในชุมชนให 

  - จัดการกากของเสีย 

 -  อื่นๆ 

....................................................................................................................………………………….   
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ขอสังเกตของผูเก็บขอมูล 

 - ผูนําชุมชนเดิมทีเปนพนักงานบริษัทไออารพีซี มีทัศนคติที่คอนขางเปนกลางๆตอไออารพีซี  

ผูบันทึก นายถาวร  วงคจอม    วันที่ 03 มิถุนายน 2551   เวลา 12.00 น. 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
รหัส    023 

ชุมชน / หมูบาน  บานตะพงใน หมู 1 ต.ตะพง อ.เมือง จ.ระยอง 

วัน / เดือน / ป    3 มิถุนายน 2551 

ช่ือผูใหขอมูล   นางเขียว  ธรรมสุนทร 

ตําแหนง    ประธานกลุมวิสาหกิจชุมชนตะพงใน 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. ความตองการในการพัฒนาชุมชน 
 1.1 ดานสังคม / สาธารณูปโภค  

  - สรางแหลงน้ําสาธารณะในการอุปโภค บริโภค 

  - สรางที่บริการน้ําดื่มสาธารณะ 

 1.2 ดานเศรษฐกิจ /รายไดและอาชีพ 

  - ตอยอดงานของกลุมอาชีพ 

  - สงเสริมอาชีพเสริมของคนในชุมชน 

  - สงเสริมใหมีการขายผลผลิตทางการเกษตรในราคาที่เหมาะสม 

  - อยากใหคนในชุมชนมีงานทําใกลบาน  
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 1.3 ดานส่ิงแวดลอม 

  - สงเสริมการอนุรักษส่ิงแวดลอม ปาไม แหลงน้ํา 

 1.4 ดานการปกครอง 

  - สรางใหคนชุมชนมามีสวนรวมในการบริหารจัดการชุมชนใหมากขึ้น 

 1.5 ดานวัฒนธรรม/การศึกษา /การทองเที่ยว 

  - สงเสริมใหเด็กในชุมชนที่ดอยโอกาสไดเรียนสูงๆมีทุนการศึกษา 

 1.6 ดานอื่น ๆ 

  - ไมมี 
2.ปญหาของชุมชน 
 2.1 ดานสังคม / สาธารณูปโภค 

  - มั่วสุมของเด็กวัยรุน ติดเกมส 

  - แหลงน้ําในชุมชน 

  - น้ําทวมขัง 

  - ถนนเปนหลุมเปนบอ 

 2.2 ดานเศรษฐกิจ /รายไดและอาชีพ 

  - ราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ํา 

  - ตนทุนการทําเกษตร 

 2.3 ดานสิ่งแวดลอม 

  - กล่ินเหม็น จากโรงงานอุตสาหกรรมเปนบางครั้ง 

 2.4 ดานการปกครอง 

  - การมีสวนรวมของคนในชุมชนบางสวนยังมีนอย 

 2.5 ดานวัฒนธรรม  / การศึกษา / การทองเที่ยว 

  - เด็กในชุมชนบางสวนไดรับการศึกษาต่ํา ขาดทุนการศึกษา ขาดอุปกรณการเรียนการสอน  

 2.6 ดานอื่น ๆ 

  - ไมมี 
3. ศักยภาพชุมชน 
 3.1 ผูนํา/บุคคลในชุมชน 

  - มีผูนําที่มีความเสียสละและเอาใจใสชุมชน 

 3.2 ดานกายภาพและภูมิประเทศ 

  - เปนชุมชนที่ติดกับจังหวัด การเดินทางสะดวก 

  - มีความหลากหลายทางภูมิประเทศ 

 3.3 ดานขนบธรรมเนียมวัฒนธรรมประเพณี 

  - มีการสานตอขนบธรรมเนียมวัฒนธรรมประเพณี 

 3.4 การรวมกลุมในชุมชน 
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  - ในชุมชนไมมีการรวมกลุมที่เขมแข็ง 

 3.5  ดานอื่น ๆ 

  - ไมมี 
4.การรวมกลุมทางสังคม/อาชีพ/ส่ิงแวดลอม/การศึกษา วัฒนธรรม 

ชื่อกลุม วันจัดตั้ง จํานวน

สมาชิก

ปจจุบัน 

วัตถุประสงค

กลุม 

ผลการ

ดําเนินงาน 

ความตองการ

สนับสนุน 

ผูประสานงาน/

เบอรติดตอ 

กลุมวิสาหกิจ

ชุมชน 

5 ป 27 คน เพื่อการการ

แปรรูป

ผลิตภัณฑ 

การแปรรูป

ทุเรียนทอด 

งบประมาณ/

ความในการ

บริหารจัดการ 

คุณเขียว ธรรม

สุนทร 

กลุม อสม. 15 ป 32 คน เพื่อการดูแล

สาธารณสุขขั้น

พื้นฐาน 

อบรม/ฉีดยา

ฆายุง/ตรวจ

สุขภาพ 

งบประมาณ คุณวีระ พงษ

วาริน 

กลุมเล้ียงโค 3 ป 9 คน รวมกลุมเล้ียง

โค 

ยังมีการ

ดําเนินงานอยู 

- คุณสินเทา

สวัสดิ์ลน 

กลุมอปพร. 6 ป 10 คน ดูแลความ

ปลอดภัยใน

ชุมชน 

กําลัง

ดําเนินงานอยู 

เงินทุน คุณสินชัย สกุล

กลา 

กลุมเผาขาว

หลาม 

4 ป 5 คน เพื่อการ

ประกอบอาชีพ 

มีการกําเนิน

งานอยู 

เงินทุน คุณสมจิต 

สวัสดิ์ลน 

กลุมชุมชน

เขมแข็ง 

13 ป 20คน เพื่อสงเสริม

ความเขมแข็ง

ในชุมชน 

จัดสวัสดิการ

ผูสูงอายุ 

งบประมาณ คุณวีระ พงษ

วาริน 

 
5.การไดรับความชวยเหลือจากหนวยงานอืน่ๆ 

หนวยงาน / องคกร เรื่องที่สนับสนุน ผูรับผิดชอบ / ผูสงเสริม 

1 บริษัทไออารพีซี บริจาคสิ่งของ/ทุนการศึกษา อุปกรณ

การเรียนการสอน 

ชุมชน/บริษัทไออารพีซี 

2 รัฐบาล โครงการ SML งบศาลาประชาคม ชุมชน/รัฐบาล 

3 อบต.ตะพง งบประมาณ/พัฒนาระบบ

สาธารณูปโภค สรางศูนยสงเคราะหผู

สุขอายุ 

ชุมชน/อบต.ตะพง 
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4 โครงการอยูดีมีสุข งบประมาณการแปรรูปผลิตภัณฑ ชุมชน/โครงการอยูดีมีสุข 

 
6.ทัศนคติตอเขตประกอบการไออารพีซี/งานซีเอสอารและประชาสัมพันธ 
 6.1 การดําเนินการของโรงงานในเขตฯไออารพีซี 

  - สรางงาน สรางรายไดกับประเทศชาติและชุมชน 

 6.2 ผลกระทบดานสิ่งแวดลอม 

  - สรางมลภาวะตอส่ิงแวดลอม น้ําเนาเสีย สงกลิ่นเหม็น กากของเสีย แตระยะหลังไมคอย 

    มีผลกระทบเทาไร 

 6.3 การจัดการและการแกปญหาผลกระทบสิ่งแวดลอม 

  - ก็มีการจัดแกปญหาอยู ปญหาดานตางๆก็ลดลง 

 6.4 การดําเนินงานของฝายมวลชนสัมพันธ/CEP 

  - มีการเขามาประสานงานในชุมชนของฝายมวลชนสัมพันธ/CEP อยู 

 6.5 ทัศนคติตอการประชาสัมพันธของโรงงานตอชุมชน 

  - มีการประชาสัมพันธใหกับชุมชนอยางตอเนื่อง 

 6.6 ดานอื่น ๆ ตอ ไออารพีซีกับชุมชน(ดานบวกและดานลบ) 

  - ดานบวก สรางงาน สรางรายไดชุมชน 

  - ดานลบ สรางมลภาวะตอส่ิงแวดลอม น้ําเนาเสีย กล่ินเหม็น 
 
 
 
7.ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะตอการพัฒนาชุมชน 
 -  ภาครัฐ/ราชการ – อยากใหเขาดูแลในการพัฒนาชุมชนดานตางๆเชน ถนน อาชีพ 

 -  ชุมชน – อยากใหคนในชุมชนหันมาสนใจและมีสวนรวมในการพัฒนามากขึ้น 

 -  ไออารพีซี  

  - ควรมีการประชาสัมพันธและทําความเขาใจกับชุมชนใหมาก 

  - อยากใหเขามาชวยสงเสริมกลุมอาชีพ การศึกษา  

  - รับคนในพื้นเขาทํางานบาง 

  - ดูแลดานสุขภาพของคนในชุมชนให 

 -  อื่นๆ 

....................................................................................................................………………………….   

ขอสังเกตของผูเก็บขอมูล 

 - กลุมแมบานยังขาดงบประมาณ ขาดการบริหารจัดการ แตก็มีการไดรับความชวยเหลือจากกลุม   วิสาหกิจตาง

ในตําบลตะพง   
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ผูบันทึก นายถาวร  วงคจอม    วันที่ 03 มิถุนายน  2551   เวลา 17.00 น. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
รหัส    024 

ชุมชน / หมูบาน  บานเนินเสาธง หมู 6 ต.ตะพง อ.เมือง จ.ระยอง 

วัน / เดือน / ป    3 มิถุนายน 2551 

ชื่อผูใหขอมูล   นายวีระ  เสียงประเสริฐ 

ตําแหนง    ผูใหญบานบานเนินเสาธง 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. ความตองการในการพัฒนาชุมชน 
 1.1 ดานสังคม / สาธารณูปโภค  

  - สรางแหลงน้ําสาธารณะในการอุปโภค บริโภค 

 1.2 ดานเศรษฐกิจ /รายไดและอาชีพ 

  - สงเสริมอาชีพเสริมของคนในชุมชน 

  - สงเสริมใหมีการขายผลผลิตทางการเกษตรในราคาที่เหมาะสม 

  - อยากใหคนในชุมชนมีงานทําใกลบาน  

 1.3 ดานส่ิงแวดลอม 

  - สงเสริมการอนุรักษส่ิงแวดลอม ปาไม แหลงน้ํา 
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 1.4 ดานการปกครอง 

  - สรางใหคนชุมชนมามีสวนรวมในการบริหารจัดการชุมชนใหมากขึ้น 

 1.5 ดานวัฒนธรรม/การศึกษา /การทองเที่ยว 

  - สงเสริมใหเด็กในชุมชนที่ดอยโอกาสไดเรียนสูงๆมีทุนการศึกษา 

 1.6 ดานอื่น ๆ 

  - ไมมี 
2.ปญหาของชุมชน 
 2.1 ดานสังคม / สาธารณูปโภค 

  - มั่วสุมของเด็กวัยรุน ติดเกมส 

  - แหลงน้ําในชุมชน 

  - ถนนเปนหลุมเปนบอ 

 2.2 ดานเศรษฐกิจ /รายไดและอาชีพ 

  - ราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ํา 

  - ตนทุนการทําเกษตร 

  - ขาดงบประมาณในการแปรรูปผลิตภัณฑ 

2.3 ดานสิ่งแวดลอม 

  - กล่ินเหม็น จากโรงงานอุตสาหกรรมเปนบางครั้ง 

 2.4 ดานการปกครอง 

  - การมีสวนรวมของคนในชุมชนบางสวนยังมีนอย 

 2.5 ดานวัฒนธรรม  / การศึกษา / การทองเที่ยว 

  - เด็กในชุมชนบางสวนไดรับการศึกษาต่ํา ขาดทุนการศึกษา ขาดอุปกรณการเรียนการสอน  

 2.6 ดานอื่น ๆ 

  - ไมมี 
3. ศักยภาพชุมชน 
 3.1 ผูนํา/บุคคลในชุมชน 

  - มีผูนําที่มีความเสียสละและเอาใจใสชุมชน 

 3.2 ดานกายภาพและภูมิประเทศ 

  - เปนชุมชนที่ผลผลิตทางการเกษตรชั้นดี 

  - มีความหลากหลายทางภูมิประเทศ 

 3.3 ดานขนบธรรมเนียมวัฒนธรรมประเพณี 

  - มีการสานตอขนบธรรมเนียมวัฒนธรรมประเพณี 

 3.4 การรวมกลุมในชุมชน 

  - ในชุมชนไมมีการรวมกลุมที่เขมแข็ง 

 3.5  ดานอื่น ๆ 
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  - ไมมี 
4.การรวมกลุมทางสังคม/อาชีพ/ส่ิงแวดลอม/การศึกษา วัฒนธรรม 

ชื่อกลุม วันจัดตั้ง จํานวน

สมาชิก

ปจจุบัน 

วัตถุประสงค

กลุม 

ผลการ

ดําเนินงาน 

ความตองการ

สนับสนุน 

ผูประสานงาน/

เบอรติดตอ 

กลุมสตรี

อาสา 

7 ป 27 คน เพื่อการการ

แปรรูป

ผลิตภัณฑ

ทุเรียนทอด ทํา

กะป 

ทํากะป งบประมาณ/

ความในการ

บริหารจัดการ 

คุณสําราญ 

แสวงสวัสดิ์ 

5.การไดรับความชวยเหลือจากหนวยงานอืน่ๆ 

หนวยงาน / องคกร เรื่องที่สนับสนุน ผูรับผิดชอบ / ผูสงเสริม 

1 บริษัทไออารพีซี บริจาคสิ่งของ/ทุนการศึกษา อุปกรณ

การเรียนการสอน 

ชุมชน/บริษัทไออารพีซี 

2 รัฐบาล โครงการ SML งบศาลาประชาคม ชุมชน/รัฐบาล 

3 อบต.ตะพง งบพัฒนาระบบสาธารณูปโภค  ชุมชน/อบต.ตะพง 

4 โครงการอยูดีมีสุข งบประมาณการแปรรูปผลิตภัณฑ ชุมชน/โครงการอยูดีมีสุข 

 
6.ทัศนคติตอเขตประกอบการไออารพีซี/งานซีเอสอารและประชาสัมพันธ 
 6.1 การดําเนินการของโรงงานในเขตฯไออารพีซี 

  - สรางงาน สรางรายไดกับประเทศชาติและชุมชน 

 6.2 ผลกระทบดานสิ่งแวดลอม 

  - สรางมลภาวะตอส่ิงแวดลอม น้ําเนาเสีย สงกลิ่นเหม็น กากของเสีย แตระยะหลังไมคอย 

    มีผลกระทบเทาไร 

 6.3 การจัดการและการแกปญหาผลกระทบสิ่งแวดลอม 

  - ก็มีการจัดแกปญหาอยู ปญหาดานตางๆก็ลดลง 

 6.4 การดําเนินงานของฝายมวลชนสัมพันธ/CEP 

  - มีการเขามาประสานงานในชุมชนของฝายมวลชนสัมพันธ/CEP อยู 

 6.5 ทัศนคติตอการประชาสัมพันธของโรงงานตอชุมชน 

  - มีการประชาสัมพันธใหกับชุมชนอยางตอเนื่อง 

 6.6 ดานอื่น ๆ ตอ ไออารพีซีกับชุมชน(ดานบวกและดานลบ) 

  - ดานบวก สรางงาน สรางรายไดชุมชน 

  - ดานลบ สรางมลภาวะตอส่ิงแวดลอม น้ําเนาเสีย กล่ินเหม็น 
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7.ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะตอการพัฒนาชุมชน 
 -  ภาครัฐ/ราชการ – อยากใหเขาดูแลในการพัฒนาชุมชนดานตางๆเชน ถนน อาชีพ 

 -  ชุมชน – อยากใหคนในชุมชนหันมาสนใจและมีสวนรวมในการพัฒนามากขึ้น 

 -  ไออารพีซี  

  - ควรมีการประชาสัมพันธและทําความเขาใจกับชุมชนใหมาก 

  - อยากใหเขามาชวยสงเสริมกลุมอาชีพ การศึกษา  

  - รับคนในพื้นเขาทํางานบาง 

  - ดูแลดานสุขภาพของคนในชุมชนให 

 -  อื่นๆ 

....................................................................................................................………………………….   

ขอสังเกตของผูเก็บขอมูล 

 - ผูใหญเพิ่งไดรับเลือกมาหลังจากผูใหญคนเกาลาออกไปลงสมัคร สจ.  

ผูบันทึก นายถาวร  วงคจอม    วันที่ 03 มิถุนายน 2551   เวลา 14.00 น. 

 

 
 
 
รหัส    025 

ชุมชน / หมูบาน  บานเนินเสาธง หมู 6 ต.ตะพง อ.เมือง จ.ระยอง 

วัน / เดือน / ป    4 มิถุนายน 2551 

ช่ือผูใหขอมูล   นางสําราญ  แสวงสวัสดิ์ 

ตําแหนง    ประธานกลุมสตรีอาสาบานเนินเสาธง 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. ความตองการในการพัฒนาชุมชน 
 1.1 ดานสังคม / สาธารณูปโภค  

  - สรางแหลงน้ําสาธารณะในการอุปโภค บริโภค 

 1.2 ดานเศรษฐกิจ /รายไดและอาชีพ 

  - ตอยอดงานของกลุมอาชีพ 

  - สงเสริมอาชีพเสริมของคนในชุมชน 

  - สงเสริมใหมีการขายผลผลิตทางการเกษตรในราคาที่เหมาะสม 

  - อยากใหคนในชุมชนมีงานทําใกลบาน  
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 1.3 ดานส่ิงแวดลอม 

  - สงเสริมการอนุรักษส่ิงแวดลอม ปาไม แหลงน้ํา 

 1.4 ดานการปกครอง 

  - สรางใหคนชุมชนมามีสวนรวมในการบริหารจัดการชุมชนใหมากขึ้น 

 1.5 ดานวัฒนธรรม/การศึกษา /การทองเที่ยว 

  - สงเสริมใหเด็กในชุมชนที่ดอยโอกาสไดเรียนสูงๆมีทุนการศึกษา 

 1.6 ดานอื่น ๆ 

  - ไมมี 
2.ปญหาของชุมชน 
 2.1 ดานสังคม / สาธารณูปโภค 

  - มั่วสุมของเด็กวัยรุน ติดเกมส 

  - แหลงน้ําในชุมชน 

  - ถนนเปนหลุมเปนบอ 

 2.2 ดานเศรษฐกิจ /รายไดและอาชีพ 

  - ราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ํา 

  - ตนทุนการทําเกษตร 

  - ขาดงบประมาณในการแปรรูปผลิตภัณฑ 

 2.3 ดานสิ่งแวดลอม 

  - กล่ินเหม็น จากโรงงานอุตสาหกรรมเปนบางครั้ง 

  

2.4 ดานการปกครอง 

  - การมีสวนรวมของคนในชุมชนบางสวนยังมีนอย 

 2.5 ดานวัฒนธรรม  / การศึกษา / การทองเที่ยว 

  - เด็กในชุมชนบางสวนไดรับการศึกษาต่ํา ขาดทุนการศึกษา ขาดอุปกรณการเรียนการสอน  

 2.6 ดานอื่น ๆ 

  - ไมมี 
3. ศักยภาพชุมชน 
 3.1 ผูนํา/บุคคลในชุมชน 

  - มีผูนําที่มีความเสียสละและเอาใจใสชุมชน 

 3.2 ดานกายภาพและภูมิประเทศ 

  - เปนชุมชนที่ผลผลิตทางการเกษตรชั้นดี 

  - มีความหลากหลายทางภูมิประเทศ 

 3.3 ดานขนบธรรมเนียมวัฒนธรรมประเพณี 

  - มีการสานตอขนบธรรมเนียมวัฒนธรรมประเพณี 
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 3.4 การรวมกลุมในชุมชน 

  - ในชุมชนไมมีการรวมกลุมที่เขมแข็ง 

 3.5  ดานอื่น ๆ 

  - ไมมี 
4.การรวมกลุมทางสังคม/อาชีพ/ส่ิงแวดลอม/การศึกษา วัฒนธรรม 

ชื่อกลุม วันจัดตั้ง จํานวน

สมาชิก

ปจจุบัน 

วัตถุประสงค

กลุม 

ผลการ

ดําเนินงาน 

ความตองการ

สนับสนุน 

ผูประสานงาน/

เบอรติดตอ 

กลุมสตรี

อาสา 

7 ป 27 คน เพื่อการการ

แปรรูป

ผลิตภัณฑ

ทุเรียนทอด ทํา

กะป 

ทํากะป งบประมาณ/

ความในการ

บริหารจัดการ 

คุณสําราญ 

แสวงสวัสดิ์ 

5.การไดรับความชวยเหลือจากหนวยงานอืน่ๆ 

หนวยงาน / องคกร เรื่องที่สนับสนุน ผูรับผิดชอบ / ผูสงเสริม 

1 บริษัทไออารพีซี บริจาคสิ่งของ/ทุนการศึกษา อุปกรณ

การเรียนการสอน 

ชุมชน/บริษัทไออารพีซี 

2 รัฐบาล โครงการ SML งบศาลาประชาคม ชุมชน/รัฐบาล 

3 อบต.ตะพง งบประมาณ/พัฒนาระบบ

สาธารณูปโภค  

ชุมชน/อบต.ตะพง 

4 โครงการอยูดีมีสุข งบประมาณการแปรรูปผลิตภัณฑ ชุมชน/โครงการอยูดีมีสุข 

 
6.ทัศนคติตอเขตประกอบการไออารพีซี/งานซีเอสอารและประชาสัมพันธ 
 6.1 การดําเนินการของโรงงานในเขตฯไออารพีซี 

  - สรางงาน สรางรายไดกับประเทศชาติและชุมชน 

 6.2 ผลกระทบดานสิ่งแวดลอม 

  - สรางมลภาวะตอส่ิงแวดลอม น้ําเนาเสีย สงกลิ่นเหม็น กากของเสีย แตระยะหลังไมคอย 

    มีผลกระทบเทาไร 

 6.3 การจัดการและการแกปญหาผลกระทบสิ่งแวดลอม 

  - ก็มีการจัดแกปญหาอยู ปญหาดานตางๆก็ลดลง 

 6.4 การดําเนินงานของฝายมวลชนสัมพันธ/CEP 

  - มีการเขามาประสานงานในชุมชนของฝายมวลชนสัมพันธ/CEP อยู 
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 6.5 ทัศนคติตอการประชาสัมพันธของโรงงานตอชุมชน 

  - มีการประชาสัมพันธใหกับชุมชนอยางตอเนื่อง 

 6.6 ดานอื่น ๆ ตอ ไออารพีซีกับชุมชน(ดานบวกและดานลบ) 

  - ดานบวก สรางงาน สรางรายไดชุมชน 

  - ดานลบ สรางมลภาวะตอส่ิงแวดลอม น้ําเนาเสีย กล่ินเหม็น 
7.ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะตอการพัฒนาชุมชน 
 -  ภาครัฐ/ราชการ – อยากใหเขาดูแลในการพัฒนาชุมชนดานตางๆเชน ถนน อาชีพ 

 -  ชุมชน – อยากใหคนในชุมชนหันมาสนใจและมีสวนรวมในการพัฒนามากขึ้น 

 -  ไออารพีซี  

  - ควรมีการประชาสัมพันธและทําความเขาใจกับชุมชนใหมาก 

  - อยากใหเขามาชวยสงเสริมกลุมอาชีพ การศึกษา  

  - รับคนในพื้นเขาทํางานบาง 

  - ดูแลดานสุขภาพของคนในชุมชนให 

 -  อื่นๆ 

....................................................................................................................………………………….   

ขอสังเกตของผูเก็บขอมูล 

 - กลุมแมบานยังขาดงบประมาณ ขาดการบริหารจัดการ  

 - สามีของประธานกลุมสตรีอาสาเปนพนักงานบริษัทไออารพีซี 

ผูบันทึก นายถาวร  วงคจอม    วันที่ 03 มิถุนายน 2551   เวลา 17.00 น. 

รหัส    026 

ชุมชน / หมูบาน  บานซะวึก หมู 3 ต.นาตาขวัญ อ.เมือง จ.ระยอง 

วัน / เดือน / ป    4 มิถุนายน 2551 

ชื่อผูใหขอมูล   นายสุจินต เพ็ชรฉกรรณ 

ตําแหนง    กํานันตําบลนาตาขวัญ 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. ความตองการในการพัฒนาชุมชน 
 1.1 ดานสังคม / สาธารณูปโภค  

  - ปรับปรุงและพัฒนาแหลงน้ําในการอุปโภค-บริโภคใหมีคุณภาพ และเพียงพอตอความ 

    ตองการของประชาชน 

  - สงเสริมการกอสราง ปรับปรุง บํารุงรักษาเสนทางคมนาคมระหวางหมูบาน ตําบล 

 1.2 ดานเศรษฐกิจ /รายไดและอาชีพ 
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  - สงเสริมการฝกอบรมและพัฒนาการสงเสริมอาชีพใหแกประชาชน 

  - พัฒนาความเขมแข็งของกลุมอาชีพในตําบล 

  - สนับสนุนการแปรรูปสินคาการเกษตร 

  - สนับสนุนการจัดตลาดกลางเพื่อจําหนายสินคาทางการเกษตร  

 1.3 ดานส่ิงแวดลอม 

  - สนับสนุนใหชุมชนมีสวนรวมในการดูแลรักษา สรางจิตสํานึกและใหความรูความเขาใจในเรื่อง 

     ส่ิงแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ 

 1.4 ดานการปกครอง 

  - สรางใหคนชุมชนมามีสวนรวมในการบริหารจัดการชุมชนใหมากขึ้น 

 1.5 ดานวัฒนธรรม/การศึกษา /การทองเที่ยว 

  - พัฒนาสถานศึกษาและยกระดับคุณภาพการศึกษา 

  - สนับสนุนและสงเสริมการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบ 

  - การสรางสังคมแหงการเรียนรูอยางตอเนื่องสอดคลองกับวิถีชีวิตชุมชน 

  - สงเสริมและอนุรักษศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีทองถิ่น 

 1.6 ดานอื่น ๆ 

  - ไมมี 
2.ปญหาของชุมชน 
 2.1 ดานสังคม / สาธารณูปโภค 

  - ม่ัวสุมของเด็กวัยรุน ติดเกมส 

  - แหลงน้ําในชุมชน 

  - ถนนเปนหลุมเปนบอ 

 2.2 ดานเศรษฐกิจ /รายไดและอาชีพ 

  - ราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ํา 

  - ตนทุนการทําเกษตร 

  - ขาดงบประมาณในการแปรรูปผลิตภัณฑ 

2.3 ดานส่ิงแวดลอม 

  - กล่ินเหม็น จากโรงงานอุตสาหกรรมเปนบางครั้ง 

 2.4 ดานการปกครอง 

  - การมีสวนรวมของคนในชุมชนบางสวนยังมีนอย 

 2.5 ดานวัฒนธรรม  / การศึกษา / การทองเที่ยว 

  - เด็กในชุมชนบางสวนไดรับการศึกษาต่ํา ขาดทุนการศึกษา ขาดอุปกรณการเรียนการสอน  

 1.6 ดานอื่น ๆ 

  - ไมมี 
3. ศักยภาพชุมชน 
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 3.1 ผูนํา/บุคคลในชุมชน 

  - มีผูนําที่มีความเสียสละและเอาใจใสชุมชน 

 3.2 ดานกายภาพและภูมิประเทศ 

  - เปนชุมชนที่ผลผลิตทางการเกษตรชั้นดี 

  - มีความหลากหลายทางภูมิประเทศ 

 3.3 ดานขนบธรรมเนียมวัฒนธรรมประเพณี 

  - มีการสานตอขนบธรรมเนียมวัฒนธรรมประเพณี 

 3.4 การรวมกลุมในชุมชน 

  - ในชุมชนไมมีการรวมกลุมที่เขมแข็ง 

 3.5  ดานอื่น ๆ 

  - ไมมี 
4.การรวมกลุมทางสังคม/อาชีพ/สิ่งแวดลอม/การศึกษา วัฒนธรรม 

ชื่อกลุม วันจัดตั้ง จํานวน

สมาชิก

ปจจุบัน 

วัตถุประสงค

กลุม 

ผลการ

ดําเนินงาน 

ความตองการ

สนับสนุน 

ผูประสานงาน/

เบอรติดตอ 

กลุมสตรี

อาสา 

7 ป 20 คน เพื่อการการ

แปรรูป

ผลิตภัณฑ/ 

มีการทําน้ํายา

ลางจาน  

งบประมาณ/

ความในการ

บริหารจัดการ 

คุณเสนห บุญ

หมัน 

กลุม อสม. 20 ป 10 คน เพื่อการดูแล

สาธารณสุขขั้น

พื้นฐาน 

อบรม/ฉีดยา

ฆายุง/ตรวจ

สุขภาพ 

งบประมาณ คุณปรีชา ชื่อ

ประเสริฐ 

5.การไดรับความชวยเหลือจากหนวยงานอืน่ๆ 

หนวยงาน / องคกร เรื่องที่สนับสนุน ผูรับผิดชอบ / ผูสงเสริม 

1 บริษัทไออารพีซี บริจาคสิ่งของ/ทุนการศึกษา อุปกรณ

การเรียนการสอน/ทําสวนหยอม 

ชุมชน/บริษัทไออารพีซี 

2 รัฐบาล โครงการ SML งบทําทอประปา ชุมชน/รัฐบาล 

3 อบต.นาตาขวัญ งบพัฒนาระบบสาธารณูปโภค  ชุมชน/อบต.นาตาขวัญ 

4 โครงการอยูดีมีสุข งบซื้อเครื่องกรอกน้ําชุมชน ชุมชน/โครงการอยูดีมีสุข 

 
6.ทัศนคติตอเขตประกอบการไออารพีซี/งานซีเอสอารและประชาสัมพันธ 
 6.1 การดําเนินการของโรงงานในเขตฯไออารพีซี 

  - สรางงาน สรางรายไดกับประเทศชาติและชุมชน 

 6.2 ผลกระทบดานสิ่งแวดลอม 
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  - สรางมลภาวะตอส่ิงแวดลอม น้ําเนาเสีย สงกลิ่นเหม็น กากของเสีย แตระยะหลังไมคอยมีผลกระทบ 

 6.3 การจัดการและการแกปญหาผลกระทบสิ่งแวดลอม 

  - ก็มีการจัดแกปญหาอยู ปญหาดานตางๆก็ลดลง 

 6.4 การดําเนินงานของฝายมวลชนสัมพันธ/CEP 

  - มีการเขามาประสานงานในชุมชนของฝายมวลชนสัมพันธ/CEP อยู 

 6.5 ทัศนคติตอการประชาสัมพันธของโรงงานตอชุมชน 

  - มีการประชาสัมพันธใหกับชุมชนอยางตอเนื่อง 

 6.6 ดานอื่น ๆ ตอ ไออารพีซีกับชุมชน(ดานบวกและดานลบ) 

  - ดานบวก สรางงาน สรางรายไดชุมชน 

  - ดานลบ สรางมลภาวะตอส่ิงแวดลอม น้ําเนาเสีย กล่ินเหม็น 
7.ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะตอการพัฒนาชุมชน 
 -  ภาครัฐ/ราชการ – อยากใหเขาดูแลในการพัฒนาชุมชนดานตางๆเชน ระบบสาธารณูปโภค อาชีพ 

 -  ชุมชน – อยากใหคนในชุมชนหันมาสนใจและมีสวนรวมในการพัฒนามากขึ้น 

 -  ไออารพีซี - ควรมีการประชาสัมพันธและทําความเขาใจกับชุมชนใหมาก/รับคนในพื้นเขาทํางานบาง  

-  อื่นๆ 

....................................................................................................................………………………….   

ขอสังเกตของผูเก็บขอมูล 

 - เหตุการณชุมชนประทวงการกอสรางโรงไฟฟาถานหินทางกํานันไมเขารวม  

ผูบันทึก นายถาวร  วงคจอม    วันที่ 04 มิถุนายน  2551   เวลา 16.00 น. 

 
รหัส    027 

ชุมชน / หมูบาน  บานซะวึก หมู 3 ต.นาตาขวัญ อ.เมือง จ.ระยอง 

วัน / เดือน / ป    4 มิถุนายน 2551 

ชื่อผูใหขอมูล   นางเสนห บุญหมัน 

ตําแหนง    กลุมสตรีอาสาบานชะวึก 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. ความตองการในการพัฒนาชุมชน 
 1.1 ดานสังคม / สาธารณูปโภค  

  - ปรับปรุงและพัฒนาแหลงน้ําในการอุปโภค-บริโภคใหมีคุณภาพ  

 1.2 ดานเศรษฐกิจ /รายไดและอาชีพ 

  - สงเสริมการฝกอบรมและพัฒนาการสงเสริมอาชีพใหแกประชาชน 

  - พัฒนาความเขมแข็งของกลุมอาชีพในตําบล 
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  - สนับสนุนการแปรรูปสินคาการเกษตร 

  - สนับสนุนการจัดตลาดกลางเพื่อจําหนายสินคาทางการเกษตร  

 1.3 ดานส่ิงแวดลอม 

  - สรางจิตสํานึกและใหความรูความเขาใจในเรื่องส่ิงแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ 

 1.4 ดานการปกครอง 

  - สรางใหคนชุมชนมามีสวนรวมในการบริหารจัดการชุมชนใหมากขึ้น 

 1.5 ดานวัฒนธรรม/การศึกษา /การทองเที่ยว 

  - พัฒนาสถานศึกษาและยกระดับคุณภาพการศึกษา 

  - สงเสริมและอนุรักษศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีทองถิ่น 

 1.6 ดานอื่น ๆ 

  - ไมมี 
2.ปญหาของชุมชน 
 2.1 ดานสังคม / สาธารณูปโภค 

  - มั่วสุมของเด็กวัยรุน ติดเกมส 

  - แหลงน้ําในชุมชน 

  - ถนนเปนหลุมเปนบอ 

 2.2 ดานเศรษฐกิจ /รายไดและอาชีพ 

  - ราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ํา 

  - ตนทุนการทําเกษตร 

  - ขาดงบประมาณในการแปรรูปผลิตภัณฑ 

2.3 ดานส่ิงแวดลอม 

  - กล่ินเหม็น จากโรงงานอุตสาหกรรมเปนบางครั้ง 

 2.4 ดานการปกครอง 

  - การมีสวนรวมของคนในชุมชนบางสวนยังมีนอย 

 2.5 ดานวัฒนธรรม  / การศึกษา / การทองเที่ยว 

  - เด็กในชุมชนบางสวนไดรับการศึกษาต่ํา ขาดทุนการศึกษา ขาดอุปกรณการเรียนการสอน  

 2.6 ดานอื่น ๆ 

  - ไมมี 
3. ศักยภาพชุมชน 
 3.1 ผูนํา/บุคคลในชุมชน 

  - มีผูนําที่มีความเสียสละและเอาใจใสชุมชน 

 3.2 ดานกายภาพและภูมิประเทศ 

  - เปนชุมชนที่ผลผลิตทางการเกษตรชั้นดี 

  - มีความหลากหลายทางภูมิประเทศ 
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 3.3 ดานขนบธรรมเนียมวัฒนธรรมประเพณี 

  - มีการสานตอขนบธรรมเนียมวัฒนธรรมประเพณี 

 3.4 การรวมกลุมในชุมชน 

  - ในชุมชนไมมีการรวมกลุมที่เขมแข็ง 

 3.5  ดานอื่น ๆ 
4.การรวมกลุมทางสังคม/อาชีพ/ส่ิงแวดลอม/การศึกษา วัฒนธรรม 

ชื่อกลุม วันจัดตั้ง จํานวน

สมาชิก

ปจจุบัน 

วัตถุประสงค

กลุม 

ผลการ

ดําเนินงาน 

ความตองการ

สนับสนุน 

ผูประสานงาน/

เบอรติดตอ 

กลุมสตรี

อาสา 

7 ป 20 คน เพื่อการการ

แปรรูป

ผลิตภัณฑ/ 

มีการทําน้ํายา

ลางจาน  

งบประมาณ/

ความในการ

บริหารจัดการ 

คุณเสนห บุญ

หมัน 

กลุม อสม. 20 ป 10 คน เพื่อการดูแล

สาธารณสุขขั้น

พื้นฐาน 

อบรม/ฉีดยา

ฆายุง/ตรวจ

สุขภาพ 

งบประมาณ คุณปรีชา ชื่อ

ประเสริฐ 

 
5.การไดรับความชวยเหลือจากหนวยงานอืน่ๆ 

หนวยงาน / องคกร เรื่องที่สนับสนุน ผูรับผิดชอบ / ผูสงเสริม 

1 บริษัทไออารพีซี บริจาคสิ่งของ/ทุนการศึกษา อุปกรณ

การเรียนการสอน/ทําสวนหยอม 

ชุมชน/บริษัทไออารพีซี 

2 รัฐบาล โครงการ SML งบทําทอประปา ชุมชน/รัฐบาล 

3 อบต.นาตาขวัญ งบประมาณ/พัฒนาระบบ

สาธารณูปโภค  

ชุมชน/อบต.นาตาขวัญ 

4 โครงการอยูดีมีสุข งบซื้อเครื่องกรอกน้ําชุมชน ชุมชน/โครงการอยูดีมีสุข 

 
6.ทัศนคติตอเขตประกอบการไออารพีซี/งานซีเอสอารและประชาสัมพันธ 
 6.1 การดําเนินการของโรงงานในเขตฯไออารพีซี 

  - สรางงาน สรางรายไดกับประเทศชาติและชุมชน 

 6.2 ผลกระทบดานสิ่งแวดลอม 

  - สรางมลภาวะตอส่ิงแวดลอม น้ําเนาเสีย สงกลิ่นเหม็น กากของเสีย 

 6.3 การจัดการและการแกปญหาผลกระทบสิ่งแวดลอม 

  - ก็มีการจัดแกปญหาอยู ปญหาดานตางๆก็ลดลง 

 6.4 การดําเนินงานของฝายมวลชนสัมพันธ/CEP 
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  - มีการเขามาประสานงานในชุมชนของฝายมวลชนสัมพันธ/CEP อยู 

 6.5 ทัศนคติตอการประชาสัมพันธของโรงงานตอชุมชน 

  - มีการประชาสัมพันธใหกับชุมชนอยางตอเนื่อง 

 6.6 ดานอื่น ๆ ตอ ไออารพีซีกับชุมชน(ดานบวกและดานลบ) 

  - ดานบวก สรางงาน สรางรายไดชุมชน 

  - ดานลบ สรางมลภาวะตอส่ิงแวดลอม น้ําเนาเสีย กล่ินเหม็น 
7.ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะตอการพัฒนาชุมชน 
 -  ภาครัฐ/ราชการ  

  – อยากใหเขาดูแลในการพัฒนาชุมชนดานตางๆเชน ระบบสาธารณูปโภค อาชีพ 

 -  ชุมชน – อยากใหคนในชุมชนหันมาสนใจและมีสวนรวมในการพัฒนามากขึ้น 

 -  ไออารพีซี  

  - ควรมีการประชาสัมพันธและทําความเขาใจกับชุมชนใหมาก 

  - อยากใหเขามาชวยสงเสริมกลุมอาชีพ การศึกษา  

  - รับคนในพื้นเขาทํางานบาง 

  - ดูแลดานสุขภาพของคนในชุมชนใหขึ้น 

 -  อื่นๆ 

....................................................................................................................………………………….   

ขอสังเกตของผูเก็บขอมูล 

 - เหตุการณชุมชนประทวงการกอสรางโรงไฟฟาถานหินทางกํานันไมเขารวม  

ผูบันทึก นายถาวร  วงคจอม    วันที่ 04 มิถุนายน 2551   เวลา 14.00  น. 

รหัส    028 

ชุมชน / หมูบาน  บานดอน  ต. เชิงเนิน อ.เมือง จ.ระยอง 

วัน / เดือน / ป    04  มิถุนายน  2551 

ช่ือผูใหขอมูล   นายอํานาจ     มณีแสง 

ตําแหนง    กวีจังหวัดระยอง ป 2531 ครูภูมิปญญาไทย 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

1. ความตองการในการพัฒนาชุมชน 
 1.1 ดานสังคม / สาธารณูปโภค 

  - สรางสํานึกใหคนในชุมชนมีความรักสามัคคีดูแลเกื้อกูล 

  - จัดกลุมในชุมชน 

 1.2 ดานเศรษฐกิจ /รายไดและอาชีพ 
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  - สรางการรวมกลุมอาชีพในชุมชนใหมีความเขมแข็ง/พัฒนาผลิตภัณฑแปรรูป  

 1.3 ดานส่ิงแวดลอม 

  - สงเสริมใหมีการการอนุรักษฟนฟูส่ิงแวดลอม ปาไม แหลงน้ํา 

 1.4 ดานการปกครอง 

  - สรางใหชุมชนมามีสวนรวมมากขึ้น 

 1.5 ดานวัฒนธรรม/การศึกษา /การทองเที่ยว 

  - สงเสริมฟนฟูการสอนผานกิจกรรมหนังใหญ 

  - สงเสริมใหคนมีคุณธรรมเรื่องของการเปนคนดีทําดีไดดี    

  - เผยแพรใหเด็ก ๆ เห็นความสําคัญของดั้งเดิมที่กําลังถูกละลืม / เส่ือมถอย 

 1.6 ดานอื่น ๆ 

  - ไมมี 
2.ปญหาของชุมชน 
 2.1 ดานสังคม / สาธารณูปโภค 

  - ถนนไมดีเปนหลุมเปนบอ 

  - คนในสังคมไมมีปฏิสัมพันธกันเปลี่ยนจากสังคมบานเปนสังคมเมือง 

  - เด็กไมคอยเชื่อฟงเคารพผูใหญ 

 2.2 ดานเศรษฐกิจ /รายไดและอาชีพ 

  - ราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ํา 

  - อาชีพการเกษตรถูกคุกคามจากอาชีพอุสาหกรรม 

 2.3 ดานสิ่งแวดลอม 

  - การใชน้ําเพื่อการเกษตรลดลง 

  - กล่ินเหม็น และมีควันรบกวน จากโรงงงาน  

 2.4 ดานการปกครอง 

  - การมีสวนรวมของคนในชุมชนนอย 

 2.5 ดานวัฒนธรรม  / การศึกษา / การทองเที่ยว 

  - เด็กในชุมชนบางสวนไดรับการศึกษาต่ํา ขาดทุนการศึกษา 

  - คานิยมของคนในชุมชนมักใหเด็กไปเรียนในโรงเรียนในเมือง 

 2.6 ดานอื่น ๆ 

  - ไมมี 
3. ศักยภาพชุมชน 
 3.1 ผูนํา/บุคคลในชุมชน 

  - มีผูนําที่มีความเสียสละและเอาใจใสชุมชน 

 3.2 ดานกายภาพและภูมิประเทศ 

  - เปนชุมชนที่เดินทางสะดวกติดกับจังหวัดระยอง 
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 3.3 ดานขนบธรรมเนียมวัฒนธรรมประเพณี 

  - มีการสานตอขนบธรรมเนียมวัฒนธรรม  

 3.4 การรวมกลุมในชุมชน 

  - ในชุมชนมีการรวมกลุมผูสูงวัย  

 3.5  ดานอื่น ๆ 

  - ไมมี 
4.การรวมกลุมทางสังคม/อาชีพ/ส่ิงแวดลอม/การศึกษา วัฒนธรรม 

ชื่อกลุม วันจัดตั้ง จํานวน

สมาชิก

ปจจุบัน 

วัตถุประสงค

กลุม 

ผลการ

ดําเนินงาน 

ความตองการ

สนับสนุน 

ผูประสานงาน/

เบอรติดตอ 

กลุมผูสูงอายุ 5 ป 200 คน ดูแลสุขภาพ/

จัดสวัสดิการ

ผูสูงอายุ / การ

แลกเปลี่ยน

ความรูฟนฟู

วัฒนธรรม 

ดูแลสุขภาพ/

จัดสวัสดิการ

ผูสูงอายุ 

งบประมาณ คุณพิชัย  

ชาติสุวรรณ 

 
5.การไดรับความชวยเหลือจากหนวยงานอืน่ๆ 

หนวยงาน / องคกร เรื่องที่สนับสนุน ผูรับผิดชอบ / ผูสงเสริม 

1.อบต.เชิงเนิน งบประมาณ/พัฒนาระบบ

สาธารณูปโภคศูนยเด็กเล็กในชุมชน 

ชุมชน/อบต.เชิงเนิน 

2 สาธารณสุขอําเภอ รักษา/ตรวจสุขภาพ ชุมชน/สาธารณสุขอําเภอ 

3 อบจ.ระยอง 

 

งบประมาณสรางศูนยอนุรักษหนัง

ใหญ 

 

6.ทัศนคติตอเขตประกอบการไออารพีซี/งานซีเอสอารและประชาสัมพันธ 
 6.1 การดําเนินการของโรงงานในเขตฯไออารพีซี 

  - สรางงาน สรางรายไดกับประเทศชาติและชุมชน 

 6.2 ผลกระทบดานสิ่งแวดลอม 

  - สรางมลภาวะตอส่ิงแวดลอม น้ําเนาเสีย สงกลิ่นเหม็น เสียงดังบางครั้ง 

 6.3 การจัดการและการแกปญหาผลกระทบสิ่งแวดลอม 

  - การแกปญหาของบริษัทไออารพีซียังไมประสบความสําเร็จ 

 6.4 การดําเนินงานของฝายมวลชนสัมพันธ/CEP 
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  - มีการเขามาประสานงานในชุมชนของฝายมวลชนสัมพันธ/CEP อยู 

 6.5 ทัศนคติตอการประชาสัมพันธของโรงงานตอชุมชน 

  - การประชาสัมพันธยังนอยอยู 

 6.6 ดานอื่น ๆ ตอ ไออารพีซีกับชุมชน(ดานบวกและดานลบ) 

  - ดานบวก สรางงาน สรางรายไดกับประเทศชาติและชุมชน 

  - ดานลบ สรางมลภาวะตอส่ิงแวดลอม กล่ินเหม็นฝุนละอองในอากาศ 
7.ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะตอการพัฒนาชุมชน 
 -  ภาครัฐ/ราชการ – สรางมาตรการที่ดีและปฏิบัติใหไดในการจัดการ 

 -  ชุมชน – อยากใหคนในชุมชนหันมาสนใจและมีสวนรวมในการพัฒนามากขึ้น 

 -  ไออารพีซี –อยากใหเขามาชวยสงเสริมกลุมอาชีพ การศึกษา สุขภาพ เขามารวมกิจกรรมใน 

     ชุมชน 

 -  อื่นๆ ไมมี 

....................................................................................................................………………………….   

ขอสังเกตของผูเก็บขอมูล 

- ครูอํานาจเปนปุชณียบุคคลที่มีบทบาทในการสงเสริมวัฒนธรรมดั้งเดิมของเมืองระยอง 

และคนจากพื้นที่อื่นทั้งในและตางจังหวัดมักเขามาขอความรูแลกเปลี่ยนอยูเปนประจํา 

ผูบันทึก นายยิ่งศักดิ์   แพงจันทรศรี   วันที่  05 มิถุนายน  51    เวลา  15.15 น. 

 

 

 
รหัส    029 

ชุมชน / หมูบาน  บานชากใหญ หมู 6 ต.เชิงเนิน อ.เมือง จ.ระยอง 

วัน / เดือน / ป    5 มิถุนายน 2551 

ช่ือผูใหขอมูล   นางนงนุช พฤกษา 

ตําแหนง    ประธานกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. ความตองการในการพัฒนาชุมชน 
 1.1 ดานสังคม / สาธารณูปโภค 

  - พัฒนาระบบสาธารณูปโภคใหดีขึ้น 

 1.2 ดานเศรษฐกิจ /รายไดและอาชีพ 
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  - ตอยอดงานของกลุม 

  - สงเสริมอาชีพเสริมของคนในชุมชน 

  - สงเสริมใหมีการขายผลผลิตทางการเกษตรในราคาที่เหมาะสม 

  - อยากใหคนในชุมชนมีงานทําใกลบาน  

 1.3 ดานส่ิงแวดลอม 

  - สงเสริมการอนุรักษส่ิงแวดลอม ปาไม แหลงน้ํา 

 1.4 ดานการปกครอง 

  - สรางใหคนชุมชนมามีสวนรวมในการบริหารจัดการชุมชนใหมากขึ้น 

 1.5 ดานวัฒนธรรม/การศึกษา /การทองเที่ยว 

  - สงเสริมใหเด็กในชุมชนที่ดอยโอกาสไดเรียนสูงๆมีทุนการศึกษา 

 1.6 ดานอื่น ๆ 

  - ไมมี 
2.ปญหาของชุมชน 
 2.1 ดานสังคม / สาธารณูปโภค 

  - มั่วสุมของเด็กวัยรุน 

  - ประชากรแฝง 

 2.2 ดานเศรษฐกิจ /รายไดและอาชีพ 

  - ราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ํา 

  - คนในชุมชนไมมีงานทําใกลบาน 

2.3 ดานส่ิงแวดลอม 

  - กล่ินเหม็น 

 2.4 ดานการปกครอง 

  - การมีสวนรวมของคนในชุมชนบางสวนยังมีนอย 

  

2.5 ดานวัฒนธรรม  / การศึกษา / การทองเที่ยว 

  - เด็กในชุมชนบางสวนไดรับการศึกษาต่ํา ขาดทุนการศึกษา 

  - ขาดอุปกรณการเรียนการสอน 

 2.6 ดานอื่น ๆ 

  - ไมมี 
3. ศักยภาพชุมชน 
 3.1 ผูนํา/บุคคลในชุมชน 

  - มีผูนําที่มีความเสียสละและเอาใจใสชุมชน 

 3.2 ดานกายภาพและภูมิประเทศ 

  - เปนชุมชนที่ติดกับจังหวัด การเดินทางสะดวก 
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  - มีความหลากหลายทางภูมิประเทศ 

 3.3 ดานขนบธรรมเนียมวัฒนธรรมประเพณี 

  - มีการสานตอขนบธรรมเนียมวัฒนธรรมประเพณี 

 3.4 การรวมกลุมในชุมชน 

  - ในชุมชนมีการรวมกลุมที่เขมแข็งและโดดเดน 

 3.5  ดานอื่น ๆ 

  - ไมมี 
4.การรวมกลุมทางสังคม/อาชีพ/ส่ิงแวดลอม/การศึกษา วัฒนธรรม 

ชื่อกลุม วันจัดตั้ง จํานวน

สมาชิก

ปจจุบัน 

วัตถุประสงค

กลุม 

ผลการ

ดําเนินงาน 

ความตองการ

สนับสนุน 

ผูประสานงาน/

เบอรติดตอ 

กลุมออม

ทรัพยเพื่อการ

ผลิต 

8 ป 170 คน ออมทรัพย, 

สะสมและให

กูยืมเปนทุน 

มีการออม

ทรัพย, สะสม

และใหกูยืม

เปนทุน 

- นางนงนุช 

พฤกษา 

 
5.การไดรับความชวยเหลือจากหนวยงานอืน่ๆ 

หนวยงาน / องคกร เรื่องที่สนับสนุน ผูรับผิดชอบ / ผูสงเสริม 

1 บริษัทไออารพีซี บริจาคสิ่งของ/ทุนการศึกษา อุปกรณ

การเรียนการสอน 

ชุมชน/บริษัทไออารพีซี 

2 รัฐบาล โครงการ SML งบศาลาประชาคม ชุมชน/รัฐบาล 

3 อบต.เชิงเนิน งบพัฒนาระบบสาธารณูปโภค ชุมชน/อบต.เชิงเนิน 

4 โครงการอยูดีมีสุข งบประมาณ ชุมชน/โครงการอยูดีมีสุข 

6.ทัศนคติตอเขตประกอบการไออารพีซี/งานซีเอสอารและประชาสัมพันธ 
 6.1 การดําเนินการของโรงงานในเขตฯไออารพีซี 

  - สรางงาน สรางรายไดกับประเทศชาติและชุมชน 

 6.2 ผลกระทบดานสิ่งแวดลอม 

  - สรางมลภาวะตอส่ิงแวดลอม น้ําเนาเสีย สงกลิ่นเหม็น 

 6.3 การจัดการและการแกปญหาผลกระทบสิ่งแวดลอม 

  - หยุดการขยายโรงงานและจัดการกับปญหาที่มีใหดีกอน 

  - ก็มีการจัดแกปญหาอยู ปญหาดานตางๆก็ลดลง 

 6.4 การดําเนินงานของฝายมวลชนสัมพันธ/CEP 

  - มีการเขามาประสานงานในชุมชนของฝายมวลชนสัมพันธ/CEP อยู 
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 6.5 ทัศนคติตอการประชาสัมพันธของโรงงานตอชุมชน 

  - มีการประชาสัมพันธใหกับชุมชนอยางตอเนื่อง 

 6.6 ดานอื่น ๆ ตอ ไออารพีซีกับชุมชน(ดานบวกและดานลบ) 

  - ดานบวก สรางงาน สรางรายไดชุมชน 

  - ดานลบ สรางมลภาวะตอส่ิงแวดลอม น้ําเนาเสีย กล่ินเหม็น 
7.ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะตอการพัฒนาชุมชน 
 -  ภาครัฐ/ราชการ – อยากใหเขาดูแลในการพัฒนาชุมชนดานตางๆเชน ถนน อาชีพ 

 -  ชุมชน – อยากใหคนในชุมชนหันมาสนใจและมีสวนรวมในการพัฒนามากขึ้น 

 -  ไออารพีซี  

  - ควรมีการประชาสัมพันธและทําความเขาใจกับชุมชนใหมาก 

  - อยากใหเขามาชวยสงเสริมกลุมอาชีพ การศึกษา  

  - รับคนในพื้นเขาทํางานบาง 

 -  อื่นๆ 

....................................................................................................................………………………….    

ผูบันทึก นายถาวร  วงคจอม    วันที่ 05 มิถุนายน 2551   เวลา 12.00 น. 

 

 
 
 
 
 
 
 
รหัส    030 

ชุมชน / หมูบาน  บานหนองจอก ต. เชิงเนิน อ.เมือง จ.ระยอง 

วัน / เดือน / ป    05 มิถุนายน  2551 

ช่ือผูใหขอมูล   นางอัมพา    บุญระยอง 

ตําแหนง    แพทยแผนไทยดานเภสัชและเวชกรรมไทยศูนยวิสาหกิจชุมชน 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. ความตองการในการพัฒนาชุมชน 
 1.1 ดานสังคม / สาธารณูปโภค 

  - สรางถนนและพัฒนาถนนใหดีขึ้น 
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  - สงเสริมใหคนรักถิ่นฐานของตนทําเพื่อทองถิ่นอยางมีสํานึกที่ดี 

 1.2 ดานเศรษฐกิจ /รายไดและอาชีพ 

  - สงเสริมใหมีการขายผลผลิตทางการเกษตรในราคาที่เหมาะสม 

  - อยากใหคนในชุมชนมีงานทําใกลบาน 

  - สงเสริมใหคนพึงตนเองมากกวาพึ่งผูอื่น  

 1.3 ดานส่ิงแวดลอม 

  - สงเสริมการอนุรักษส่ิงแวดลอม ปาไม แหลงน้ํา 

  - ฟนฟูแมน้ําระยองและปาไม 

 1.4 ดานการปกครอง 

  - ใหคนชุมชนมามีสวนรวมในการบริหารจัดการชุมชนใหมากขึ้น 

  - เอาใจใสตอการแกปญหาชุมชนใหมากไมเห็นแกไดแตผลประโยชน 

 1.5 ดานวัฒนธรรม/การศึกษา /การทองเที่ยว 

  - สงเสริมใหเด็กในชุมชนไดเรียนรูจากของจริงไดปฏิบัติจริง 

  - ครูควรเปนตนแบบที่ดีสําหรับเด็กและสังคม 

 1.6 ดานอื่น ๆ 

  - ไมมี 
2.ปญหาของชุมชน 
 2.1 ดานสังคม / สาธารณูปโภค 

  - ระบบครอบครัวสอนคานิยมในทางที่ผิด 

  - คนเห็นแกตัวมากขึ้น ขาดการเกื้อกูลกันมีสภาพกึ่งเมืองและชนบท 

  - ประชากรแฝง 

 2.2 ดานเศรษฐกิจ /รายไดและอาชีพ 

  - ราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ํา 

  - คนในชุมชนไมมีงานทําใกลบาน 

 2.3 ดานส่ิงแวดลอม 

  - ฝุนละออง  

  - กล่ินเหม็น 

 2.4 ดานการปกครอง 

  - ผูปกครองขาดจรรยาบรรณรับผลประโยชนการทํางานเขามารับตําแหนงงานไมกี่ปก็เปล่ียน 

  - ผูบริหารไมเขมแข็ง 

 2.5 ดานวัฒนธรรม  / การศึกษา / การทองเที่ยว 

  - การศึกษาที่สงเสริมใหเด็กมีแตการแขงขันไมสามารถนําความรูมาใชประโยชนไดจริง 

 2.6 ดานอื่น ๆ 

  - ปญหาสุขภาพที่พึงการรักษาแผนปจจุบันมากเกินไปลืมของไทยเสียหมด 
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3. ศักยภาพชุมชน 
 3.1 ผูนํา/บุคคลในชุมชน 

  - ไมมี 

 3.2 ดานกายภาพและภูมิประเทศ 

  - เปนชุมชนที่ติดกับจังหวัด การเดินทางสะดวก 

 3.3 ดานขนบธรรมเนียมวัฒนธรรมประเพณี 

  - มีการสานตอขนบธรรมเนียมวัฒนธรรมประเพณี 

 3.4 การรวมกลุมในชุมชน 

  - ในชุมชนยังไมมีการรวมกลุมที่เขมแข็ง 

 3.5  ดานอื่น ๆ 

  - ไมมี 
4.การรวมกลุมทางสังคม/อาชีพ/ส่ิงแวดลอม/การศึกษา วัฒนธรรม 

ชื่อกลุม วันจัดตั้ง จํานวน

สมาชิก

ปจจุบัน 

วัตถุประสงค

กลุม 

ผลการ

ดําเนินงาน 

ความตองการ

สนับสนุน 

ผูประสานงาน/

เบอรติดตอ 

กลุม อสม. 10 ป 10 คน เพื่อการดูแล

สาธารณสุขขั้น

พื้นฐาน 

อบรม/ฉีดยา

ฆายุง/ตรวจ

สุขภาพ 

งบประมาณ คุณวาณี สุขศิริ 

 
5.การไดรับความชวยเหลือจากหนวยงานอืน่ๆ 

หนวยงาน / องคกร เรื่องที่สนับสนุน ผูรับผิดชอบ / ผูสงเสริม 

1 อบต.เชิงเนิน งบประมาณ /พัฒนาระบบ

สาธารณูปโภค 

ชุมชน/อบต.เชิงเนิน 

2 สํานักงานกองทุนสรางเสริมสุขภาพ การอบรมและการวิจัยเวชกรรมไทย สํานักงานกองทุนสรางเสริมสุขภาพ 

6.ทัศนคติตอเขตประกอบการไออารพีซี/งานซีเอสอารและประชาสัมพันธ 
 6.1 การดําเนินการของโรงงานในเขตฯไออารพีซี 

  - อุตสาหกรรมเบียดเบียนเรื่องสุขภาพของคนสรางผลกระทบตอสุขภาพของคน 

  - หวังแตกําไรมากเกินไป 

 6.2 ผลกระทบดานสิ่งแวดลอม 

  - สรางมลภาวะตอส่ิงแวดลอม น้ําเนาเสีย สงกลิ่นเหม็น แตระยะหลังไมคอยมีผลกระทบเทาไร 

 6.3 การจัดการและการแกปญหาผลกระทบสิ่งแวดลอม 

  - หยุดการขยายโรงงานและจัดการกับปญหาที่มีใหดีกอน 

 6.4 การดําเนินงานของฝายมวลชนสัมพันธ/CEP 
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  - การลงเขามายังไมมีการทํางานที่เปนรูปธรรมและเกิดผลในการพัฒนาคน 

 6.5 ทัศนคติตอการประชาสัมพันธของโรงงานตอชุมชน 

  - ยังไมมีการประชาสัมพันธใหกับชุมชนอยางตอเนื่อง 

 6.6 ดานอื่น ๆ ตอ ไออารพีซีกับชุมชน(ดานบวกและดานลบ) 

  - ดานบวก สรางงาน สรางรายไดกับประเทศชาติและชุมชน 

  - ดานลบ สรางมลภาวะตอส่ิงแวดลอม น้ําเนาเสีย กล่ินเหม็น 
7.ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะตอการพัฒนาชุมชน 
 -  ภาครัฐ/ราชการ – อยากใหเขาดูแลในการพัฒนาชุมชนดานสมุนไพรไทย 

 -  ชุมชน – อยากใหคนในชุมชนหันมาสนใจและมีสวนรวมในการพัฒนามากขึ้น 

 -  ไออารพีซี - อยากใหเขามาชวยสงเสริม สุขภาพในชุมชน 

 -  อื่นๆ  ไมมี 

....................................................................................................................………………………….   

ขอสังเกตของผูเก็บขอมูล 

 - ศูนยวิสาหกิจชุมชนเวชกรรมไทยเกิดขึ้นจากการเริ่มตนโดยไมมีใครสงเสริมคนเห็นความสําคัญเขามาศึกษา

เรียนรูเนื่องจากการทําจริงและเห็นผลจริงผูปฏิบัติมีวินัยเขมงวดสูง 

 - เปนศูนยที่เนนการถายทอดความรูมากกวาการรักษา  

ผูบันทึก นายยิ่งศักดิ์    แพงจันทรศรี  วันที่   05 มิถุนายน  51  เวลา 17.00 น. 

 

 
 
 
 
 
รหัส    031 

ชุมชน / หมูบาน  บานหนองหวา หมู 5 ต.ตะพง อ.เมือง จ.ระยอง 

วัน / เดือน / ป    6 มิถุนายน 2551 

ช่ือผูใหขอมูล   นายสมควร   ศิริภักดิ์ 

ตําแหนง    ผูใหญบานหนองหวา 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. ความตองการในการพัฒนาชุมชน 
 1.1 ดานสังคม/สาธารณูปโภค 
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  - สรางศูนยการเรียนรูชุมชน/บอรดแสดงผลงาน 

  - จัดสวัสดิการในชุมชน 

  - สรางการมีสวนรวมในดูแลปญหาการมั่วสุมยาเสพติดในชุมชน 

 1.2 ดานเศรษฐกิจ /รายไดและอาชีพ 

  - ขยายผลกลุมอาชีพในชุมชน เชน ผลิตภัณฑอาหารแปรรูป ฯลฯ  

 1.3 ดานส่ิงแวดลอม 

  - สรางบอบําบัดน้ําเสีย 

  - สรางแหลงกําจัดขยะ 

  - การปลูกปาชุมชน 

 1.4 ดานการปกครอง 

  - พัฒนาการบริหารการจัดการชุมชน 

  - สรางองคความรูการบริหารชุมชน 

  - กระจายงบประมาณการจัดการใหกํานันผูใหญบาน 

 1.5 ดานวัฒนธรรม/การศึกษา /การทองเที่ยว 

  - สงเสริมการทองเที่ยวเชิงอนุรักษ  

  - สรางใหกลุม/องคกรในชุมชนเขามามีบทบทในการสงเสริมการศึกษาในชุมชน 

  - สงเสริมการสานตอประเพณีวัฒนธรรมในชุมชน 

 1.6 ดานอื่น ๆ 

  - ไมมี 
2.ปญหาของชุมชน 
 2.1 ดานสังคม / สาธารณูปโภค 

  - การมั่วสุม ยาเสพติด 

  - ระบบน้ําประปาชุมชนยังไมเพียงพอ  

 2.2 ดานเศรษฐกิจ /รายไดและอาชีพ 

  - การขยายผลของกลุมอาชีพ 

  

2.3 ดานสิ่งแวดลอม 

  - หมอกควันจากโรงงาน 

  - กล่ินเหม็น 

 2.4 ดานการปกครอง 

  - ชุมชนยังขาดความเขาใจในการบริหารจัดการชุมชน 

 2.5 ดานวัฒนธรรม  / การศึกษา / การทองเที่ยว 

  - เด็กในชุมชนบางสวนไดรับการศึกษาต่ํา ขาดทุนการศึกษา 

  - กลุม/องคกรในชุมชนไมมีบทบทในการสงเสริมการศึกษาในชุมชน  
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 2.6 ดานอื่น ๆ 

  - ไมมี 
3. ศักยภาพชุมชน 
 3.1 ผูนํา/บุคคลในชุมชน 

  - มีผูนําที่มีความเสียสละและเอาใจใสชุมชน 

 3.2 ดานกายภาพและภูมิประเทศ 

  - เปนแหลงทองเที่ยวทางนิเวศน และ เชิงเกษตร 

  - เปนชุมชนที่มีผลผลิตทางการเกษตรชั้นดี เชน ทุเรียนทอด เปนตน  

 3.3 ดานขนบธรรมเนียมวัฒนธรรมประเพณี 

  - มีการสานตอขนบธรรมเนียมวัฒนธรรม เชน ประเพณีเผาขาวหลาม,สงกรานต 

 3.4 การรวมกลุมในชุมชน 

  - ในชุมชนมีการรวมกลุมที่เขมแข็ง เชน กลุมแปรรูปผลไม กลุมแมบาน เปนตน 

 3.5  ดานอื่น ๆ 

  - ไมมี 
4.การรวมกลุมทางสังคม/อาชีพ/ส่ิงแวดลอม/การศึกษา วัฒนธรรม 

ชื่อกลุม วันจัดตั้ง จํานวน

สมาชิก

ปจจุบัน 

วัตถุประสงค

กลุม 

ผลการ

ดาํเนินงาน 

ความตองการ

สนับสนุน 

ผูประสานงาน/

เบอรติดตอ 

กลุมแมบาน 10 ป 50 คน เพื่อรวมกลุม

ผลิต/ขาย 

ขายผลิต 

ภัณฑ  

สงเสริม

การตลาด 

 

 

กลุมกองทุน 10 ป 150 คน เพื่อเปนแหลง

เงินกู/ 

ออมทรัพย 

มีการปลอย

เงินกู 

/ออมทรัพย 

งบประมาณ  

กลุมทําปุย

อินทรีย 

 

3 ป 100 คน ลดตมทุน

ปจจัยการผลิต 

การบริการปุย

ใหกับสมาชิก

ในหมูบาน 

วัตถุดิบในการ

ผลิต 

 

5.การไดรับความชวยเหลือจากหนวยงานอืน่ๆ 

หนวยงาน / องคกร เรื่องที่สนับสนุน ผูรับผิดชอบ / ผูสงเสริม 

1 บริษัททีพีไอ อุปกรณและงบประมาณ  

2 รัฐบาล โครงการ SML  ชุมชน/รัฐบาล 

3 อบต.บานแลง งบประมาณ  ชุมชน/อบต.บานแลง 

5 กรมสงเสริมการเกษตร งบประมาณ/สรางองคความรู ชุมชน/กรมสงเสริมการเกษตร 
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6 โครงการอยูดีมีสุข    ระยอง งบประมาณ ชุมชน/โครงการอยูดีมีสุข 

7.พัฒนาชุมชน สงเสริมความรูและการอบรม พัฒนาชุมชนอําเภอเมืองระยอง 

 
6.ทัศนคติตอเขตประกอบการไออารพีซี/งานซีเอสอารและประชาสัมพันธ 
 6.1 การดําเนินการของโรงงานในเขตฯไออารพีซี 

  - สรางงาน สรางรายไดกับประเทศชาติและชุมชน 

 6.2 ผลกระทบดานสิ่งแวดลอม 

  - สรางมลภาวะตอส่ิงแวดลอม สงกลิ่นเหม็น และหมอกควัน 

 6.3 การจัดการและการแกปญหาผลกระทบสิ่งแวดลอม 

  - ไมคอยทราบการแกปญหาของบริษัทไออารพีซีเทาไร 

 6.4 การดําเนินงานของฝายมวลชนสัมพันธ/CEP 

  - ระยะหลังมีการเขามาประสานงานในชุมชนของฝายมวลชนสัมพันธ 

 6.5 ทัศนคติตอการประชาสัมพันธของโรงงานตอชุมชน 

  - การประชาสัมพันธยังนอยอยู 

 6.6 ดานอื่น ๆ ตอ ไออารพีซีกับชุมชน(ดานบวกและดานลบ) 

  - ดานบวก สรางงาน สรางรายไดกับประเทศชาติและชุมชน 

  - ดานลบ สรางมลภาวะตอส่ิงแวดลอม น้ําเนาเสีย กล่ินเหม็น 
7.ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะตอการพัฒนาชุมชน 
 -  ภาครัฐ/ราชการ – อยากใหเขาดูแลในการพัฒนาชุมชนดานตางๆ 

 -  ชุมชน – อยากใหคนในชุมชนหันมาสนใจและมีสวนรวมในการพัฒนามากขึ้น 

 -  ไออารพีซี –อยากใหเขามาชวยสงเสริมกลุมอาชีพ การศึกษา  

....................................................................................................................………………………….   

ขอสังเกตของผูเก็บขอมูล 

 - ชุมชนมีการรวมกลุมที่เขมแข็งและมีความโดดเดนในดานการทองเที่ยวเชิงเกษตรและการแปรรูปอาหาร

พื้นบาน ซึ่งมีหนวยงานปกครองสวนทองถิ่นและนิสิตมาดูงานอยูเปนประจํา  

ผูบันทึก นายยิ่งศักดิ์    แพงจันทรศรี วันที่   06 มิถุนายน  51    เวลา  18.20 น. 

รหัส    032 

ชุมชน / หมูบาน  หนองบัวแฝง หมู 3  ต.เชิงเนิน อ.เมือง จ.ระยอง 

วัน / เดือน / ป    10 มิถุนายน 2551 

ชื่อผูใหขอมูล   นายสัมฤทธิ์ เหงยี่ 

ตําแหนง    กํานันตําบลเชิงเนิน 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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1. ความตองการในการพัฒนาชุมชน 
 1.1 ดานสังคม / สาธารณูปโภค  

  - ปรับปรุงและพัฒนาแหลงน้ําในการอุปโภค-บริโภคใหมีคุณภาพ  

  - สงเสริมการกอสราง ปรับปรุง บํารุงรักษาเสนทางคมนาคมระหวางหมูบาน ตําบล 

 1.2 ดานเศรษฐกิจ /รายไดและอาชีพ 

  - สงเสริมการฝกอบรมและพัฒนาการสงเสริมอาชีพใหแกประชาชน 

  - พัฒนาความเขมแข็งของกลุมอาชีพในตําบล 

  - สนับสนุนการจัดตลาดกลางเพื่อจําหนายสินคาทางการเกษตร  

 1.3 ดานสิ่งแวดลอม 

  - สนับสนุนใหชุมชนมีสวนรวมในการดูแลรักษา สรางจิตสํานึกและใหความรูความเขาใจ 

   ในเรื่องส่ิงแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ 

 1.4 ดานการปกครอง 

  - สรางใหคนชุมชนมามีสวนรวมในการบริหารจัดการชุมชนใหมากขึ้น 

 1.5 ดานวัฒนธรรม/การศึกษา /การทองเที่ยว 

  - พัฒนาสถานศึกษาและยกระดับคุณภาพการศึกษา 

  - สนับสนุนและสงเสริมการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบ 

  - การสรางสังคมแหงการเรียนรูอยางตอเนื่องสอดคลองกับวิถีชีวิตชุมชน 

  - สงเสริมและอนุรักษศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีทองถิ่น 

 1.6 ดานอื่น ๆ 

  - ไมมี 
2.ปญหาของชุมชน 
 2.1 ดานสังคม / สาธารณูปโภค 

  - มั่วสุมของเด็กวัยรุน ติดเกมส 

  - ถนนเปนหลุมเปนบอ 

2.2 ดานเศรษฐกิจ /รายไดและอาชีพ 

  - ราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ํา 

  - ตนทุนการทําเกษตร 

  

2.3 ดานส่ิงแวดลอม 

  - กล่ินเหม็น จากโรงงานอุตสาหกรรมเปนบางครั้ง 

 2.4 ดานการปกครอง 

  - การมีสวนรวมของคนในชุมชนบางสวนยังมีนอย 

 2.5 ดานวัฒนธรรม  / การศึกษา / การทองเที่ยว 

  - เด็กในชุมชนบางสวนไดรับการศึกษาต่ํา ขาดทุนการศึกษา ขาดอุปกรณการเรียนการสอน  
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 2.6 ดานอื่น ๆ 

  - ไมมี 
3. ศักยภาพชุมชน 
 3.1 ผูนํา/บุคคลในชุมชน 

  - มีผูนําที่มีความเสียสละและเอาใจใสชุมชน 

 3.2 ดานกายภาพและภูมิประเทศ 

  - เปนชุมชนที่ผลผลิตทางการเกษตรชั้นดี 

  - มีความหลากหลายทางภูมิประเทศ 

 3.3 ดานขนบธรรมเนียมวัฒนธรรมประเพณี 

  - มีการสานตอขนบธรรมเนียมวัฒนธรรมประเพณี 

 3.4 การรวมกลุมในชุมชน 

  - ในชุมชนไมมีการรวมกลุมที่เขมแข็ง 

 3.5  ดานอื่น ๆ 

  - ไมมี 
4.การไดรับความชวยเหลือจากหนวยงานอืน่ๆ 

หนวยงาน / องคกร เรื่องที่สนับสนุน ผูรับผิดชอบ / ผูสงเสริม 

1 บริษัทไออารพีซี บริจาคสิ่งของ/ทุนการศึกษา อุปกรณ

การเรียนการสอน/ทําสวนหยอม 

ชุมชน/บริษัทไออารพีซี 

2 รัฐบาล โครงการ SML  ชุมชน/รัฐบาล 

3 อบต.เชิงเนิน งบประมาณ/พัฒนาระบบ

สาธารณูปโภค  

ชุมชน/อบต.เชิงเนิน 

4 โครงการอยูดีมีสุข งบประมาณ ชุมชน/โครงการอยูดีมีสุข 

 
5.ทัศนคติตอเขตประกอบการไออารพีซี/งานซีเอสอารและประชาสัมพันธ 
 5.1 การดําเนินการของโรงงานในเขตฯไออารพีซี 

  - สรางงาน สรางรายไดกับประเทศชาติและชุมชน 

  

5.2 ผลกระทบดานสิ่งแวดลอม 

  - สรางมลภาวะตอส่ิงแวดลอม น้ําเนาเสีย สงกลิ่นเหม็น กากของเสีย 

 5.3 การจัดการและการแกปญหาผลกระทบสิ่งแวดลอม 

  - ก็มีการจัดแกปญหาอยู ปญหาดานตางๆก็ลดลง 

 5.4 การดําเนินงานของฝายมวลชนสัมพันธ/CEP 

  - มีการเขามาประสานงานในชุมชนของฝายมวลชนสัมพันธ/CEP อยู 
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 5.5 ทัศนคติตอการประชาสัมพันธของโรงงานตอชุมชน 

  - มีการประชาสัมพันธใหกับชุมชนอยางตอเนื่อง 

 5.6 ดานอื่น ๆ ตอ ไออารพีซีกับชุมชน(ดานบวกและดานลบ) 

  - ดานบวก สรางงาน สรางรายไดชุมชน 

  - ดานลบ สรางมลภาวะตอส่ิงแวดลอม น้ําเนาเสีย กล่ินเหม็น 
6.ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะตอการพัฒนาชุมชน 
 -  ภาครัฐ/ราชการ  

  – อยากใหเขาดูแลในการพัฒนาชุมชนดานตางๆเชน ระบบสาธารณูปโภค อาชีพ 

 -  ชุมชน – อยากใหคนในชุมชนหันมาสนใจและมีสวนรวมในการพัฒนามากขึ้น 

 -  ไออารพีซี  

  - ควรมีการประชาสัมพันธและทําความเขาใจกับชุมชนใหมาก 

  - อยากใหเขามาชวยสงเสริมกลุมอาชีพ การศึกษา  

  - รับคนในพื้นเขาทํางานบาง 

  - ดูแลดานสุขภาพของคนในชุมชนใหขึ้น 

 -  อื่นๆ 

....................................................................................................................………………………….   

ขอสังเกตของผูเก็บขอมูล 

 - เหตุการณชุมชนประทวงการกอสรางโรงไฟฟาถานหินทางกํานันมองวาถามีการประชาสัมพันธชี้แจงทําความ

เขาใจคงจะไมมีการประทวง  

ผูบันทึก นายถาวร  วงคจอม    วันที่ 10 มิถุนายน 51   เวลา 16.00 น. 

 

 
 
 
 
รหัส   033 

ชุมชน / หมูบาน    บานหนองพญา   ต. บานแลง อ.เมือง จ.ระยอง 

วัน / เดือน / ป    22 มิถุนายน  2551                                                                  

ชื่อผูใหขอมูล  นายสุทัศน   มีสบาย   

ตําแหนง   กรรมการชมรมอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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1. ความตองการในการพัฒนาชุมชน 
 1.1 ดานสังคม / สาธารณูปโภค 

  - ระบบน้ําประปาเพื่อการอุปโภคบริโภค 

  - พัฒนาแหลงน้ําบนเขาใหเปนที่เก็บน้ําสําหรับหนาแลง 

 1.2 ดานเศรษฐกิจ /รายไดและอาชีพ 

  - สงเสริมใหชาวสวนหันมาใชปุยอินทรียเพื่อเปนการลดตนทุน 

  - พัฒนาใหเปนแหลงศูนยกลางตลาดยอยผลไมที่ขึ้นชื่อ 

 1.3 ดานส่ิงแวดลอม 

  - แกปญหาเรื่องกลิ่นแกสที่ปลอยออกมาจากโรงงาน 

  - สงเสริมใหมีการทองเที่ยวเชิงนิเวศนปาชุมชน 

  - สงเสริมใหปาเปนแหลงอาหารชุมชน 

 1.4 ดานการปกครอง 

  - สนับสนุนเครื่องมืออุปกรณใหมีการดูแลรักษาความปลอดภัยในพื้นที่ 

1.5 ดานวัฒนธรรม  /   การศึกษา /  การทองเที่ยว 

 - สงเสริมใหเกิดการพัฒนาพื้นที่ทองเที่ยวเชิงเกษตรเพิ่มขึ้น 

1.6 ดานอื่น ๆ 

 - โฆษณาประชาสัมพันธสวนแหลงทองเที่ยวเชิงเกษตรใหเปนที่รูจักของสังคม 
2.ปญหาของชุมชน 
 2.1 ดานสังคม / สาธารณูปโภค 

  - ขาดน้ําเพื่อการเกษตรและการอุปโภคบริโภคในฤดูแลง 

 2.2 ดานเศรษฐกิจ / รายไดและอาชีพ 

  - ปุยเคมีสําหรับสวนผลไมราคาแพง 

 2.3 ดานสิ่งแวดลอม 

  - กล่ินแกสที่ปลอยมาจากโรงงานมีเปนประจําเกือบทุกวัน 

  - โรงงานแอบปลอยควันในเวลาฝนตกแจงไปแลวแตยังไมผล 

 2.4 ดานการปกครอง 

  - ไมมี 

  

2.5 ดานวัฒนธรรม  /   การศึกษา /  การทองเที่ยว 

  -  การทองเที่ยวเชิงเกษตรยังไมกระจายครอบคลุมในพื้นที่เทาที่ควร 

 2.6 ดานอื่น ๆ 

  - ขาดและไมรูวิธีการการประชาสัมพันธเพื่อเชิญชวนการทองเที่ยวเชิงเกษตร  
3. ศักยภาพชุมชน 
 3.1 ผูนํา  / บุคคลในชุมชน 
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  - มีหมอตอกระดูกรักษาแบบโบราณ คือ หมอบุญมาก   อัชฌาสัย 

 3.2 ดานกายภาพและภูมิประเทศ 

  - สถานที่ใกลแหลงน้ําสระหนองพญาที่ใชประโยชน ทั้ง หมูที 2 และ หมูที่ 3 

  - ชุมชนเปนพื้นที่ใกลปาเขาที่มีความอุดมสมบูรณ 

 3.3 ดานขนบธรรมเนียมวัฒนธรรมประเพณี 

  - การตักบาตรเทโว ทุกวันที่ 1 มกราคมของทุกป ที่วัดบานแลง 

  - การทําบุญเขาพรรษา 

 3.4 การรวมกลุมในชุมชน 

  - รวมเปนกลุมแปรรูปรูปผลผลิตกับหมูบานอื่น ๆ 

 3.5  ดานอื่น ๆ 

  - เปนหมูบานที่ทําการเกษตรมีสวนผลไมเกือบทําใหสภาพหมูบานรมร่ืนเย็นสบาย 
4.การรวมกลุมทางสังคม/อาชีพ/ส่ิงแวดลอม/การศึกษา วัฒนธรรม 

ชื่อกลุม วันจัดตั้ง จํานวน

สมาชิก

ปจจุบัน 

วัตถุประสงคกลุม ผลการ

ดําเนินงาน 

ความตองการ

สนับสนุน 

ผูประสานงาน / 

เบอรติดตอ 

แปรรูปผลผลิต

การเกษตร 

10 กวาป 40 – 50 คน - แปรรูผลผลิตทาง

การเกษตรใหเก็บได

นานและเพิ่มมูลคา 

-ไดรับรางวัล 

5 ดาว 

- เครื่องตัด

ขาวเกรียบ

และตอเติม

สถานที่ 

ผูใหญสมควร  

 

กลุมอนุรักษ

ส่ิงแวดลอม 

15 ป 50 คน เพื่อการดูแล

อนุรักษส่ิงแวดลอม 

ไดรับรางวัล

ลูกโลกสีเขียว

จากปตท. 

งบประมาณ นายอารมย  สุนทร

ประเวช 

 

 

5.การไดรับความชวยเหลือจากหนวยงานอืน่ๆ 

หนวยงาน / องคกร เรื่องที่สนับสนุน ผูรับผิดชอบ / ผูสงเสริม 

1. อบต. บานแลง 

2. สํานักงานเกษตร 

3. พัฒนาชุมชน 

 

4. พีทีไอ 

5.ทรัพยากรและสิ่งแวดลอมจังหวัด 

-ไฟฟา ถนนและบริการน้ําใชฤดูแลง 

- การสงเสริมเกษตรอินทรีย 

- การแปรูปผลผลิตการเกษตร - สงเสริม

โครงการเยาวชนรักษส่ิงแวดลอม 

- อาสาสมัครพิทักษปา 

- อบต. 

- เกษตรอําเภอเมือง 

- พัฒนาชุมชน 

 

 

- หนวยปองกันรักษาปา 

6.ทัศนคติตอเขตประกอบการไออารพีซี/งานซีเอสอารและประชาสัมพันธ 
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 6.1 การดําเนินการของโรงงานในเขตฯไออารพีซี 

  -    ไมแกปญหาจริงและไมมีความจริงใจที่จะแกปญหา 

 6.2 ผลกระทบดานสิ่งแวดลอม 

  -   เกิดกลิ่นแกสเหมือนเดิมทําใหเกิดความรําคาญแลกังวลเรื่องพิษ 

 6.3 การจัดการและการแกปญหาผลกระทบสิ่งแวดลอม 

  - การจัดการสิ่งแวดลอมยังไมไดรับการแกไข 

 6.4 การดําเนินงานของฝายมวลชนสัมพันธ/CEP 

  -  ยังไมทราบรายละเอียดและทําอะไรบาง 

 6.5 ทัศนคติตอการประชาสัมพันธของโรงงานตอชุมชน 

  - มีการเชิญเขาไปชมสไลดในโรงงานแตไมเห็นของจริง 

 6.6 ดานอื่น ๆ ตอ ไออารพีซีกับชุมชน(ดานบวกและดานลบ) 

  -   สงผลตอสุขภาพคนในพื้นที่ 

7.ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะตอการพัฒนาชุมชน 

 -  ภาครัฐ/ราชการ  ใหสงเสริมการทองเที่ยวเชิงเกษตรในพื้นที่กระจายมากขึ้น 

 -  ชุมชน   เอาใจใสตอกิจกรรมของสวนรวมใหมากกวานี้เริ่มจากการรวมกลุมยอยในชุมชน 

 - ไออารพีซี  จัดการแกไขปญหาระบบการปลอยควันจากโรงงานใหดีไมใหเกิดผลกระทบตอ    

ชาวบานทั้งกลิ่นและควัน 

 -  อืน ๆ  รวมเปนเครือขายในการเผยแพรการทองเที่ยวเชิงเกษตรใหเปนที่รูจัก 

……………………………………………………………………............................................................  
ขอสังเกตของผูเก็บขอมูล 

- ผูนํามีทัศนคติที่เปนลบตอการขยายโรงงานและไมเชื่อม่ันในความจริงใจของไออารพีซี 

 ผูบันทึก นายยิ่งศักดิ์    แพงจันทรศรี วันที่   22  มิถุนายน  51   เวลา  08.30 น. 

รหัส    034 

ชุมชน / หมูบาน  กนหนอง  ต.บานแลง   อ.เมือง   จ.ระยอง 

วัน / เดือน / ป    28  มิถุนายน  2551     

ชื่อผูใหขอมูล   นายบุญมาก   อัชฌาศัย 

ตําแหนง    หมอพื้นบาน 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. ความตองการในการพัฒนาชุมชน 
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 1.1 ดานสังคม / สาธารณูปโภค 

  - การพัฒนาแหลงน้ําเพื่อการเกษตร 

  - การปรับปรุงถนนหนทางที่ชํารุ 

 1.2 ดานเศรษฐกิจ /รายไดและอาชีพ 

  - หาอาชีพเสริมใหเกิดรายไดตลอดทั้งป 

 1.3 ดานส่ิงแวดลอม 

  - สงเสริมการอนุรักษส่ิงแวดลอม ปาไม แหลงน้ํา 

 1.4 ดานการปกครอง 

  - สงเสริมใหคนในหมูบานไดรวมมือในการกําหนดนโยบายทองถิ่น 

 1.5 ดานวัฒนธรรม/การศึกษา /การทองเที่ยว 

  - อยากใหมีการทองเที่ยวเชิงเกษตรกันทุกหมูบานอยางแพรหลาย 

 1.6 ดานอื่น ๆ 

  - ไมมี 
2.ปญหาของชุมชน 
 2.1 ดานสังคม / สาธารณูปโภค 

  - แหลงน้ําเพื่อการเกษตรไมเพียงพอในหนาแลง 

  - ถนนหนทางที่ชํารุ  

 2.2 ดานเศรษฐกิจ /รายไดและอาชีพ 

  - ราคาผลผลิตตกต่ํา 

 2.3 ดานสิ่งแวดลอม 

  - ผลกระทบจากโรงงานอุตสาหกรรมเรื่องกล่ินแกส 

  - การทิ้งของเสียลงแมน้ํา 

 2.4 ดานการปกครอง 

  - การมีสวนรวมของชุมชนมีนอย 

 2.5 ดานวัฒนธรรม  / การศึกษา / การทองเที่ยว 

  - การสงเสริมการทองเที่ยวเชิงเกษตรกระจุกตัวเฉพาะกลุมผูนํา 

  

2.6 ดานอื่น ๆ 

  - ไมมี 
3. ศักยภาพชุมชน 
 3.1 ผูนํา/บุคคลในชุมชน 

  - ผูใหญบานมีความเขมแข็ง 

3.2 ดานกายภาพและภูมิประเทศ 

  - เปนพื้นที่มีทรัพยากรธรรมชาติอุดมสมบูรณ 
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  - มีทําเลพื้นปลูกสวนผลไมที่หลากหลายชนิด 

 3.3 ดานขนบธรรมเนียมวัฒนธรรมประเพณี 

  - มีการจัดเทศกาลประจําป เชน งานสงกรานต 

3.4 การรวมกลุมในชุมชน 

  - มีการรวมกลุมแมบานแปรูปผลไม 

3.5  ดานอื่น ๆ 

  - ไมมี 
4.การรวมกลุมทางสังคม/อาชีพ/ส่ิงแวดลอม/การศึกษา วัฒนธรรม 

ชื่อกลุม วันจัดตั้ง จํานวน

สมาชิก

ปจจุบัน 

วัตถุประสงค

กลุม 

ผลการ

ดําเนินงาน 

ความตองการ

สนับสนุน 

ผูประสานงาน/

เบอรติดตอ 

กลุมแปรรูป

ผลผลิตผลไม 

 

 

6 ป 10 – 20 คน พัฒนารายได

เกษตรกรและ

เพิ่มมูลคา

ผลผลิต 

รวมตัวกัน

เปนกลุม

เชื่อมโยงกับ

หมูบานอื่น ๆ 

สงเสริมใหเกิด

อยาง

แพรหลาย 

 

 
5.การไดรับความชวยเหลือจากหนวยงานอืน่ๆ 

หนวยงาน / องคกร เรื่องที่สนับสนุน ผูรับผิดชอบ / ผูสงเสริม 

 1. อบต.บานแลง ระบบน้ําประปา อบต.บานแลง 

 2. โครงการอยูดีมีสุขระยอง งบประมาณสรางโรงปุยอินทรีย ชุมชน/โครงการอยูดีมีสุข 

 
6.ทัศนคติตอเขตประกอบการไออารพีซี/งานซีเอสอารและประชาสัมพันธ 
 6.1 การดําเนินการของโรงงานในเขตฯไออารพีซี 

  -  สรางรายไดกับประเทศชาติและคนมีงานทํา 

 6.2 ผลกระทบดานสิ่งแวดลอม 

  - ผลกระทบในชุมชนดานหมวกควันและกลิ่นแกส 

  

6.3 การจัดการและการแกปญหาผลกระทบสิ่งแวดลอม 

  - การจัดแกปญหาอยู ปญหาดานตางยังไมปรากฏ 

 6.4 การดําเนินงานของฝายมวลชนสัมพันธ/CEP 

  - ยังไมมีการเขามาประสานงานในชุมชนของฝายมวลชนสัมพันธที่ชัดเจน 

 6.5 ทัศนคติตอการประชาสัมพันธของโรงงานตอชุมชน 

  - การประชาสัมพันธยังนอยอยู 

  - ชุมชนชนยังขาดความเขาใจการทํางานของโรงงาน 
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 6.6 ดานอื่น ๆ ตอ ไออารพีซีกับชุมชน(ดานบวกและดานลบ) 

  - ดานบวก สรางงาน สรางรายไดกับประเทศชาติและชุมชน 

  - ดานลบ สรางมลภาวะตอส่ิงแวดลอม น้ําเนาเสีย กล่ินเหม็น 
7.ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะตอการพัฒนาชุมชน 
 -  ภาครัฐ/ราชการ – อยากใหเขาดูแลในการพัฒนาชุมชนดานภูมปญญาทองถิ่น 

 -  ชุมชน – ใหคนในชุมชนสนใจและมีสวนรวมในการพัฒนา 

 -  ไออารพีซี –อยากใหเขามาชวยสงเสริมกลุมอาชีพ การศึกษา สุขภาพในชุมชน 

 -  อื่นๆ   

....................................................................................................................………………………….   

ขอสังเกตของผูเก็บขอมูล 

- ทัศนคติของผูนําตอ ไออารพีซีเปนภาพลบไมเห็นดวยในโครงการพัฒนาที่เนนอุตสาหกรรมแตเนนการ

อนุรักษสงเสริมภูมิปญญาไทย 

ผูบันทึกนายยิ่งศักดิ์   แพงจันทรศรี    วันที่  28 มิถุนายน 51    เวลา 18.30 น. 

 

 

 

 

 

 

 

รหัส   035 

ชุมชน / หมูบาน    บานตระเกราทอง   ต. บานแลง อ.เมือง จ.ระยอง               

วัน / เดือน / ป    21 มิถุนายน  2551                    

ชื่อผูใหขอมูล  นายอารมย  สุนทรประเวช 

ตําแหนง   รองประธานชมรมอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. ความตองการในการพัฒนาชุมชน 
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 1.1 ดานสังคม / สาธารณูปโภค 

  - การลดละเลิกอบายมุข 

  - ระบบน้ําประปาเพื่อการอุปโภคบริโภค 

  - พัฒนาแหลงน้ําบนเขาใหเปนที่เก็บน้ําสําหรับหนาแลง 

 1.2 ดานเศรษฐกิจ /รายไดและอาชีพ 

  - การสงเสริมใหประหยัดและออม 

  - สงเสริมใหชาวสวนหันมาใชปุยอินทรียเพื่อเปนการลดตนทุน 

  - พัฒนาใหเปนแหลงศูนยกลางตลาดยอยผลไมที่ขึ้นชื่อ 

 1.3 ดานส่ิงแวดลอม 

  - จัดการปญหาเรื่องกลิ่นแกสที่ปลอยออกมาจากโรงงานใหลดนอยลง 

  - สงเสริมใหมีการทองเที่ยวเชิงนิเวศนปาชุมชน 

  - สงเสริมใหปาเปนแหลงอาหารชุมชน 

 1.4 ดานการปกครอง 

  - สรางความรวมมือกันในชุมชนในกาพัฒนา 

  - สนับสนุนเครื่องมืออุปกรณใหมีการดูแลรักษาความปลอดภัยในพื้นที่ 

1.5 ดานวัฒนธรรม  /   การศึกษา /  การทองเที่ยว 

 - สงเสริมใหเกิดการพัฒนาพื้นที่ทองเที่ยวเชิงเกษตรเพิ่มขึ้น 

1.6 ดานอื่น ๆ 

 - โฆษณาประชาสัมพันธสวนแหลงทองเที่ยวเชิงเกษตรใหเปนที่รูจักของสังคม 
2.ปญหาของชุมชน 
 2.1 ดานสังคม / สาธารณูปโภค 

  - ถนนเสนทางในซอยเปนหลุมบอหนาฝน 

  - ขาดน้ําเพื่อการเกษตรและการอุปโภคบริโภคในฤดูแลง 

 2.2 ดานเศรษฐกิจ / รายไดและอาชีพ 

  - ผลผลิตไมผลไมสมบูรณจากสภาวะอากาศ 

  - ปุยเคมีสําหรับสวนผลไมราคาแพง 

  

2.3 ดานส่ิงแวดลอม 

  - กล่ินแกสที่ปลอยมาจากโรงงานบางเวลา 

  - โรงงานแอบปลอยควันในเวลาฝนตกแจงไปแลวแตยังไมผล 

 2.4 ดานการปกครอง 

  - ไมมี 

 2.5 ดานวัฒนธรรม  /   การศึกษา /  การทองเที่ยว 

  -  การทองเที่ยวเชิงเกษตรยังไมกระจายครอบคลุมในพื้นที่เทาที่ควร 
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 2.6 ดานอื่น ๆ 

  - ขาดและไมรูวิธีการการประชาสัมพันธเพื่อเชิญชวนการทองเที่ยวเชิงเกษตร  
3. ศักยภาพชุมชน 
 3.1 ผูนํา  / บุคคลในชุมชน 

  - กํานันประสาน   บุญยั้งยืน 

 3.2 ดานกายภาพและภูมิประเทศ 

  - สถานที่ใกลแหลงน้ําที่ใชประโยชน 

  - ชุมชนเปนพื้นที่ใกลปาเขาที่มีความอุดมสมบูรณ 

 3.3 ดานขนบธรรมเนียมวัฒนธรรมประเพณี 

  - การตักบาตรเทโวประจําป 

  - การทําบุญเขาพรรษา 

  - เทศสงกรานต 

 3.4 การรวมกลุมในชุมชน 

  - รวมเปนกลุมแปรรูปรูปผลผลิตกับหมูบานอื่น ๆ 

 3.5  ดานอื่น ๆ 

  - เปนหมูบานที่ทําการเกษตรมีสวนผลไมเกือบทําใหสภาพหมูบานรมร่ืนเย็นสบาย 
4.การรวมกลุมทางสังคม/อาชีพ/ส่ิงแวดลอม/การศึกษา วัฒนธรรม 

ชื่อกลุม วันจัดตั้ง จํานวน

สมาชิก

ปจจุบัน 

วัตถุประสงค

กลุม 

ผลการดําเนินงาน ความตองการ

สนับสนุน 

ผูประสานงาน / 

เบอรติดตอ 

แปรรูปผลผลิต

การเกษตร 

10 กวาป 40 – 50 คน - แปรรูผลผลิต

ทางการเกษตร

ใหเก็บไดนาน

และเพิ่มมูลคา 

-ไดรับรางวัล 5 

ดาว 

- ขยายผล

ใหกับแมบาน

ในชุมชน 

 

กลุมอนุรักษ

ส่ิงแวดลอม 

15 ป 80 คน เพื่อการดูแล

อนุรักษ

ส่ิงแวดลอม 

ไดรับรางวัลลูกโลก

สีเขียวจากปตท. 

งบประมาณ นายอารมย  

สุนทรประเวช 

 

5.การไดรับความชวยเหลือจากหนวยงานอืน่ๆ 

หนวยงาน / องคกร เรื่องที่สนับสนุน ผูรับผิดชอบ / ผูสงเสริม 

1. อบต. บานแลง 

2. สํานักงานเกษตร 

3. พัฒนาชุมชน 

4. พีทีไอ 

-ไฟฟา ถนนและบริการน้ําใชฤดูแลง 

- การสงเสริมเกษตรอินทรีย 

- การแปรูปผลผลิตการเกษตรและ OTOP 

- สงเสริมโครงการเยาวชนรักษส่ิงแวดลอม 

- อบต. 

- เกษตรอําเภอเมือง 

- พัฒนาชุมชน 
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5.ทรัพยากรและสิ่งแวดลอมจังหวัด - อาสาสมัครพิทักษปา - หนวยปองกันรักษาปา 

 
6.ทัศนคติตอเขตประกอบการไออารพีซี/งานซีเอสอารและประชาสัมพันธ 

 6.1 การดําเนินการของโรงงานในเขตฯไออารพีซี 

  -    ไมแกปญหาจริงและไมมีความจริงใจที่จะแกปญหา 

 6.2 ผลกระทบดานสิ่งแวดลอม 

  -   เกิดกลิ่นแกสเหมือนเดิมทําใหเกิดความรําคาญแลกังวลเรื่องพิษ/ชาวบานบางคนเกิดภูมิแพ 

 6.3 การจัดการและการแกปญหาผลกระทบสิ่งแวดลอม 

  - การจัดการสิ่งแวดลอมยังไมไดรับการแกไข 

 6.4 การดําเนินงานของฝายมวลชนสัมพันธ/CEP 

  -  ยังไมทราบรายละเอียดและทําอะไรบาง 

 6.5 ทัศนคติตอการประชาสัมพันธของโรงงานตอชุมชน 

  - มีการเชิญเขาไปชมสไลดในโรงงานแตไมเห็นของจริง 

 6.6 ดานอื่น ๆ ตอ ไออารพีซีกับชุมชน(ดานบวกและดานลบ) 

  -   สงผลตอสุขภาพคนในพื้นที่ 

7.ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะตอการพัฒนาชุมชน 

 -  ภาครัฐ/ราชการ  ใหสงเสริมการทองเที่ยวเชิงเกษตรในพื้นที่กระจายมากขึ้น 

 -  ชุมชน   เอาใจใสตอกิจกรรมของสวนรวมใหมากกวานี้เริ่มจากการรวมกลุมยอยในชุมชน 

 - ไออารพีซี  จัดการแกไขปญหาระบบการปลอยควันจากโรงงานใหดีไมใหเกิดผลกระทบตอชาวบานทั้งกลิ่น 

 -  อื่น ๆ  รวมเปนเครือขายในการเผยแพรการทองเที่ยวเชิงเกษตรใหเปนที่รูจัก 

 ……………………………………………………………………………………………………………………. 
ขอสังเกตของผูเก็บขอมูล 

-  ผูนํามีแนวคิดอาสาสมัครในการปกปองพิทักษส่ิงแวดลอมมีวิสัยทัศนไกลในการรักษาสิ่งแวดลอมชุมชน 

ผูบันทึก นายยิ่งศักดิ์    แพงจันทรศรี  วันที่   21 มิถุนายน 2551   เวลา  10.30 น. 

รหัส    036 

ชุมชน / หมูบาน  หนองหวา หมู 5 ต.ตะพง อ.เมือง จ.ระยอง 

วัน / เดือน / ป    26 มิถุนายน 2551 

ชื่อผูใหขอมูล   นางบุญปอม   ศิราอาจ 

ตําแหนง    กรรมการกลุมปลูกดอกมะลิ 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 



ขอมูลสืบสภาพ     การศึกษาขอมูลพ้ืนฐานชุมชนรอบเขตประกอบการไออารพีซี หนา 120 
 

1. ความตองการในการพัฒนาชุมชน 
 1.1 ดานสังคม/สาธารณูปโภค 

  - จัดสวัสดิการในชุมชน 

  - สรางการมีสวนรวมในดูแลปญหาการมั่วสุมยาเสพติดในชุมชน 

 1.2 ดานเศรษฐกิจ /รายไดและอาชีพ 

  - ขยายผลกลุมอาชีพในชุมชน เชน ผลิตภัณฑอาหารแปรรูป ฯลฯ  

 1.3 ดานส่ิงแวดลอม 

  - สรางแหลงกําจัดขยะ 

  - การปลูกปาชุมชน 

 1.4 ดานการปกครอง 

  - พัฒนาการบริหารการจัดการชุมชน 

  - สรางองคความรูการบริหารชุมชน 

 1.5 ดานวัฒนธรรม/การศึกษา /การทองเที่ยว 

  - สงเสริมการทองเที่ยวเชิงอนุรักษ  

  - สรางใหกลุม/องคกรในชุมชนเขามามีบทบทในการสงเสริมการศึกษาในชุมชน 

  - สงเสริมการสานตอประเพณีวัฒนธรรมในชุมชน 

 1.6 ดานอื่น ๆ 

  - ไมมี 
2.ปญหาของชุมชน 
 2.1 ดานสังคม / สาธารณูปโภค 

  - การมั่วสุม ยาเสพติด 

  - ระบบน้ําประปาชุมชนยังไมเพียงพอ  

 2.2 ดานเศรษฐกิจ /รายไดและอาชีพ 

  - การขยายผลของกลุมอาชีพ 

 2.3 ดานสิ่งแวดลอม 

  - หมอกควันจากโรงงาน 

 2.4 ดานการปกครอง 

  - ชุมชนยังขาดความเขาใจในการบริหารจัดการชุมชน 

 2.5 ดานวัฒนธรรม  / การศึกษา / การทองเที่ยว 

  - เด็กในชุมชนบางสวนไดรับการศึกษาต่ํา ขาดทุนการศึกษา 

  - กลุม/องคกรในชุมชนไมมีบทบทในการสงเสริมการศึกษาในชุมชน  

 2.6 ดานอื่น ๆ 

  - ไมมี 
3. ศักยภาพชุมชน 
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 3.1 ผูนํา/บุคคลในชุมชน 

  - มีผูนําที่มีความเสียสละและเอาใจใสชุมชน 

 3.2 ดานกายภาพและภูมิประเทศ 

  - เปนแหลงทองเที่ยวทางนิเวศน และ เชิงเกษตร 

  - เปนชุมชนที่มีผลผลิตทางการเกษตรชั้นดี เชน ทุเรียนทอด เปนตน  

 3.3 ดานขนบธรรมเนียมวัฒนธรรมประเพณี 

  - มีการสานตอขนบธรรมเนียมวัฒนธรรม เชน ประเพณีเผาขาวหลาม,สงกรานต 

 3.4 การรวมกลุมในชุมชน 

  - ในชุมชนมีการรวมกลุมที่เขมแข็ง เชน กลุมแปรรูปผลไม กลุมแมบาน เปนตน 

 3.5  ดานอื่น ๆ 

  - ไมมี 
4.การรวมกลุมทางสังคม/อาชีพ/ส่ิงแวดลอม/การศึกษา วัฒนธรรม 

ชื่อกลุม วันจัดตั้ง จํานวน

สมาชิก

ปจจุบัน 

วัตถุประสงค

กลุม 

ผลการ

ดําเนินงาน 

ความตองการ

สนับสนุน 

ผูประสานงาน/

เบอรติดตอ 

กลุม

แมบาน 

10 ป 50 คน เพื่อรวมกลุม

ผลิต/ขาย

ผลิตภัณฑ

ทางการ 

เกษตร 

ขายผลิต ภัณฑ

ทาง การเกษตร 

สาธิตอาหาร

พื้นบาน 

สงเสริม

การตลาด 

 

 

 

 

 

กลุมกองทุน 10 ป 150 คน เพื่อเปนแหลง

เงินกูในการ

ประกอบ

อาชีพ/ 

ออมทรัพย 

มีการปลอย

เงินกูในการ

ประกอบอาชีพ 

/ออมทรัพย 

งบประมาณ  

กลุมทําปุย

อินทรีย 

 

3 ป 100 คน ลดตมทุน

ปจจัยการผลิต 

การบริการปุย

ใหกับสมาชิกใน

หมูบาน 

วัตถุดิบในการ

ผลิต 

 

5.การไดรับความชวยเหลือจากหนวยงานอืน่ๆ 

หนวยงาน / องคกร เรื่องที่สนับสนุน ผูรับผิดชอบ / ผูสงเสริม 

1 บริษัททีพีไอ อุปกรณและงบประมาณ  

2 รัฐบาล โครงการ SML  ชุมชน/รัฐบาล 

3 อบต.บานแลง งบประมาณ  ชุมชน/อบต.บานแลง 
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5 กรมสงเสริมการเกษตร งบประมาณ/สรางองคความรู ชุมชน/กรมสงเสริมการเกษตร 

6 โครงการอยูดีมีสุข    ระยอง งบประมาณ ชุมชน/โครงการอยูดีมีสุข 

7.พัฒนาชุมชน สงเสริมความรูและการอบรม พัฒนาชุมชนอําเภอเมืองระยอง 

 
6.ทัศนคติตอเขตประกอบการไออารพีซี/งานซีเอสอารและประชาสัมพันธ 
 6.1 การดําเนินการของโรงงานในเขตฯไออารพีซี 

  - สรางงาน สรางรายไดกับประเทศชาติและชุมชน 

 6.2 ผลกระทบดานสิ่งแวดลอม 

  - สรางมลภาวะตอส่ิงแวดลอม สงกลิ่นเหม็น และหมอกควัน 

 6.3 การจัดการและการแกปญหาผลกระทบสิ่งแวดลอม 

  - ไมคอยทราบการแกปญหาของบริษัทไอารพีซีเทาไร 

 6.4 การดําเนินงานของฝายมวลชนสัมพันธ/CEP 

  - ระยะหลังมีการเขามาประสานงานในชุมชนของฝายมวลชนสัมพันธ 

 6.5 ทัศนคติตอการประชาสัมพันธของโรงงานตอชุมชน 

  - การประชาสัมพันธยังนอยอยู 

 6.6 ดานอื่น ๆ ตอ ไออารพีซีกับชุมชน(ดานบวกและดานลบ) 

  - ดานบวก สรางงาน สรางรายไดกับประเทศชาติและชุมชน 

  - ดานลบ สรางมลภาวะตอส่ิงแวดลอม น้ําเนาเสีย กล่ินเหม็น 
7.ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะตอการพัฒนาชุมชน 
 -  ภาครัฐ/ราชการ – อยากใหเขาดูแลในการพัฒนาชุมชนดานตางๆ 

 -  ชุมชน – อยากใหคนในชุมชนหันมาสนใจและมีสวนรวมในการพัฒนามากขึ้น 

 -  ไออารพีซี –อยากใหเขามาชวยสงเสริมกลุมอาชีพ การศึกษา  

 -  อื่นๆ 

....................................................................................................................……………… 

ขอสังเกตของผูเก็บขอมูล 

- เปนผูนําที่ไดรวมกิจกรรมกับกลุมแมบานแตการปลูกดอกมะลิเปนกิจกรรมที่ขยายผลเพื่อสรางชองทางอาชีพ 

ผูบันทึก นายยิ่งศักดิ์    แพงจันทรศรี วันที่ 26 มิถุนายน 2551  เวลา  16.20 น. 
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