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พรบ.ส่งเสริมการอนุรกัษพ์ลงังาน พ.ศ.2551 (ฉบบัใหม่)

New Energy ActNew Energy Act
การเตรียมความพรอ้มรับการเตรียมความพรอ้มรับ  พรบพรบ..พลงังานพลงังาน  ((ฉบับใหม่ฉบับใหม่))

อาจารย์อาจารย  ์ เดชะเดชะ  ตนัมีสุขตนัมีสุข

คณะวิศวกรรมศาสตร์คณะวิศวกรรมศาสตร์  สถาบนัเทคโนโลยีไทยสถาบนัเทคโนโลยีไทย--ญีปุ่่นญีปุ่่น
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InIn--Charge PersonCharge Person
- PRE / Energy Manager
- CEO / Owner
- Energy Management Committee
- Energy Reports / Records
- Energy Management Report

Consultation / AuditorConsultation / Auditor
- Registered (RC.) / Accredited Consultant (AC.)
- Energy Services Company (ESCO) / Energy Experts
- Internal / External Auditor (Energy Management System)

Building & Factory (User)Building & Factory (User)
- Control Building
- Control Factory

Laws & Regulation (Gov.)Laws & Regulation (Gov.)
- DEDE
- Ministry of Energy

44  องคป์ระกอบหลกัองคป์ระกอบหลกั  ((พรบพรบ.. 25352535//25502550))
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พรบ.พลงังานฯ

(Energy Act)

พรบ.พลงังานฯ

(Energy Act)

2535 (OLD)2535 (OLD) 2551 (NEW)2551 (NEW)

รายละเอียดส่วนใหญ่ถูกระบุไวใ้น พรบ.

ทําให ้ปรบัปรุงเปลี่ยนแปลงไดย้ากมาก

เพราะ ตอ้งผ่านความเห็นคณะรฐัมนตรี

และสภาฯ ก่อนประกาศใช้

การเปลี่ยนแปลงต่างๆ ไม่สอดคลอ้ง

กบัสถานการณปั์จจุบนั

เนน้ใหมี้การแกไ้ขดว้ยมาตรการอนุรกัษ์

พลงังานต่างๆ ตามที่กรมฯ กําหนดไว้

มีหน่วยงานที่ปรึกษา หรือผูเ้ช่ียวชาญใน

ดา้นพลงังานใหก้ารสนบัสนุน

กําหนดใหผู้ร้บัผิดชอบดา้นพลงังานทํา

หนา้ที่รวมรวมขอ้มูลต่างๆ ส่งใหร้ฐัฯ

รายละเอียดส่วนใหญ่ถูกนาํไปกําหนดไว้

ใน พรก. ทําใหมี้การเปลี่ยนแปลงไดง่้าย

และรวดเร็วกว่าเพราะขั้นตอนนอ้ยลง 

ปรบัปรุงใหมี้การเปลี่ยนแปลงเป็นไปตาม

สถานการณปั์จจุบนั

เนน้ที่ การสรา้งระบบการจัดการพลงังาน

ข้ึนมาภายในองคก์ร โดยสนบัสนุนใหเ้กิด

การบริหารงานแบบมีส่วนร่วม

สรา้งระบบกิจกรรมกลุ่มย่อย

หน่วยงานมีความรูพ้ื้ นฐาน บุคลากรและ

เทคโนโลยีรวมถึงเคร่ืองมือต่างๆ   ที่จะ

คิดคน้มาตรการต่างๆ ไดด้ว้ยตนเอง
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กาํหนดกาํหนด  มาตรฐานมาตรฐาน  หลกัเกณฑ์หลกัเกณฑ์  และวิธีการจัดการพลงังานและวิธีการจัดการพลงังาน

กฎกระทรวงกฎกระทรวง  (2535)(2535)

กาํหนด

Consumption

Target & Plan

ECM

Energy Report

ใหม้กีารบนัทึกใหม้กีารบนัทึก  การส่งขอ้มูลการผลติการส่งขอ้มูลการผลติ  //  การใชพ้ลงังานและการอนุรกัษพ์ลงังานการใชพ้ลงังานและการอนุรกัษพ์ลงังาน

ตามระยะเวลาทีก่ําหนดตามระยะเวลาทีก่ําหนด  ((บพรบพร.1.1--2,2,  บพอบพอ.1.1--2)2)

มกีารกําหนดเป้าหมายและแผนอนุรกัษพ์ลงังานมกีารกําหนดเป้าหมายและแผนอนุรกัษพ์ลงังาน  ((มีมี  RC RC ช่วยดําเนนิการช่วยดําเนนิการ))

มมีาตรการอนุรกัษพ์ลงังานมมีาตรการอนุรกัษพ์ลงังาน  ((บงัคบัใชก้บัอาคารเก่าเป็นกลุ่มแรกบงัคบัใชก้บัอาคารเก่าเป็นกลุ่มแรก))

มกีารตรวจสอบการปฏิบติัตามแผนและเป้าหมายการอนุรกัษฯ์มกีารตรวจสอบการปฏิบติัตามแผนและเป้าหมายการอนุรกัษฯ์

((มีมี  AC AC เป็นผูต้รวจสอบรายงานและการปฏิบติัตามแผนฯเป็นผูต้รวจสอบรายงานและการปฏิบติัตามแผนฯ))

หน่วยงานภาครฐัหน่วยงานภาครฐั  สนบัสนุนงบประมาณการดาํเนนิกจิกรรมสนบัสนุนงบประมาณการดาํเนนิกจิกรรม  ((บางส่วนบางส่วน))

มกัใหค้วามสําคญักบัมาตรการอนุรกัษพ์ลงังานทีเ่กีย่วกบัอุปกรณต่์างๆมกัใหค้วามสําคญักบัมาตรการอนุรกัษพ์ลงังานทีเ่กีย่วกบัอุปกรณต่์างๆ  ก่อนก่อน

อ่ืนๆอ่ืนๆ
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กาํหนดกาํหนด  มาตรฐานมาตรฐาน  หลกัเกณฑ์หลกัเกณฑ์  และวิธีการจัดการพลงังานและวิธีการจัดการพลงังาน

กฎกระทรวงกฎกระทรวง  (2551)(2551)

กาํหนด

Manage. Sys

Internal Audit

External Audit

Sys. Upgrade

ยกเลิกกฏกระทรวงฉบบัเดิมยกเลิกกฏกระทรวงฉบบัเดิม    และและ    ใหก้ารจัดทํารายงานขอ้มูลการผลติใหก้ารจัดทํารายงานขอ้มูลการผลติ  การใช้การใช้

พลงังานพลงังาน  การอนุรกัษพ์ลงังานการอนุรกัษพ์ลงังาน  การจดัทําแผนและเป้าหมายการอนุรกัษพ์ลงังานการจดัทําแผนและเป้าหมายการอนุรกัษพ์ลงังาน  

ถอืเป็นส่วนหนึง่ในระบบถอืเป็นส่วนหนึง่ในระบบ  การจัดการพลงังานขององคก์รการจัดการพลงังานขององคก์ร

ปรบัปรุงมาตรฐานใหม่ปรบัปรุงมาตรฐานใหม่  และบงัคบัใชก้บัอาคารทีจ่ะก่อสรา้งใหม่และบงัคบัใชก้บัอาคารทีจ่ะก่อสรา้งใหม่  ทีม่ขีนาดพื้ นที่ทีม่ขีนาดพื้ นที่

ตั้งแต่ตั้งแต่  2,0002,000  ตรตร..มม  ข้ึนไปข้ึนไป

บริหารงานดว้ยคณะกรรมการจัดการดา้นพลงังานของตนเองบริหารงานดว้ยคณะกรรมการจัดการดา้นพลงังานของตนเอง  ((ตอ้งจัดใหม้ข้ึีนตอ้งจัดใหม้ข้ึีน))

มกีารตรวจประเมนิระบบการจัดการพลงังานมกีารตรวจประเมนิระบบการจัดการพลงังาน  ดว้ยคณะกรรมการชุดต่างๆดว้ยคณะกรรมการชุดต่างๆ

เนน้ใหม้ีเนน้ใหม้ีระบบการจัดการแบบมส่ีวนร่วมระบบการจัดการแบบมส่ีวนร่วม  ((สรา้งระบบสรา้งระบบ))

มุ่งใหค้วามสําคญักบัระบบการบริหารจดัการดา้นพลงังานมากข้ึนมุ่งใหค้วามสําคญักบัระบบการบริหารจดัการดา้นพลงังานมากข้ึน  ((แต่การแต่การ

พิจารณาผลประหยดัการใชพ้ลงังานทีเ่ป็นตวัเลขพิจารณาผลประหยดัการใชพ้ลงังานทีเ่ป็นตวัเลข  ก็ยงัคงมอียู่ก็ยงัคงมอียู่))
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กฎกระทรวงกฎกระทรวง  (2551)(2551) ::  กรณีไม่ดําเนินการตามกฏหมายกรณีไม่ดําเนินการตามกฏหมาย

แจง้เตือน

เพิกเฉยเพิกเฉย

บทลงโทษ

จําคุกจําคุก//ปรบัปรบั

ขอผ่อนผนัขอผ่อนผนั

เลยกําหนดเลยกําหนด

ค่าธรรมเนียมพิเศษค่าธรรมเนียมพิเศษ

3 3 ปีปี

DEDE.DEDE.
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บทลงโทษ (เจา้ของ)บทลงโทษ (เจา้ของ)
ลกัษณะการกระทําความผิดลกัษณะการกระทําความผิด

แจง้รายละเอียด หรือ เหตุผลในการขอ

ผ่อนผนัเป็นเท็จ

ไม่ปฏิบติัตามคําสัง่อธิบดี (ในกรณีแจง้

ขอ้เท็จจริงเกี่ยวกบัการใชพ้ลงังาน เพือ่

ตรวจสอบใหเ้ป็นไปตาม  ค่ามาตรฐาน

หลกัเกณฑ ์และ วิธีการที่กําหนดในกฏ

กระทรวง)

จําคุกไม่เกิน 3 เดือน หรือ

ปรบัไม่เกิน 1 แสน 5 หมืน่บาท หรือ

ทั้งจําทั้งปรบั

ปรบัไม่เกิน 5 หมืน่บาท

ระวางโทษระวางโทษ
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บทลงโทษบทลงโทษ

ลกัษณะการกระทําความผิดลกัษณะการกระทําความผิด

ไม่ปฏิบติัตามกฏกระทรวง  ในเรื่องต่างๆ 

ดงันี้  (สําหรบัเจา้ของและผูร้บัผิดชอบฯ)

 การกําหนดค่ามาตรฐาน หลกัเกณฑแ์ละ

วิธีการจัดการพลงังาน ท่ีเจา้ของโรงงานหรือ

อาคารควบคุม ตอ้งปฏิบติั

 การตอ้งจัดใหมี้ผูร้บัผิดชอบดา้นพลงังาน

ประจําหน่วยงาน ตลอดจนกําหนดคุณสมบติั

และหนา้ท่ีของผูร้บัผิดชอบดา้นพลงังาน

ขดัขวาง หรือ ไม่อํานวยความสะดวกแก่

เจา้หนา้ทีซ่ึ่งปฏิบติัตามหนา้ที่

ปรบัไม่เกิน 2 แสนบาท

ระวางโทษระวางโทษ

ปรบัไม่เกิน 5 พนับาท
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Control Building / FactoryControl Building / Factory

หลกัเกณฑก์ารกาํหนดความเป็นหลกัเกณฑก์ารกาํหนดความเป็น  อาคารอาคาร//โรงงานควบคุมโรงงานควบคุม
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กาํหนดพื้ นทีบ่งัคบัใช ้พรบ.

(Control Buildings & Factories)

กาํหนดพื้ นทีบ่งัคบัใช ้พรบ.

(Control Buildings & Factories)

2535 (OLD)2535 (OLD) 2551 (NEW)2551 (NEW)

รายละเอียดส่วนใหญ่ถูกระบุไวใ้น พรบ.

ทําให ้ปรบัปรุงเปลี่ยนแปลงไดย้ากมาก

เพราะตอ้งผ่านความเห็นคณะรฐัมนตรี

และสภาฯ

กําหนดใหทุ้กอาคารที่อยู่ภายใต้

บา้นเลขที่เดียวกนัเป็นพื้ นที่ควบคุม

กําหนดแบ่งเป็นประเภทอาคารเก่า และ 

อาคารใหม่     โดยดูจากปีที่ พรบ.มีผล

บงัคบัใช ้(ปี พ.ศ.2535)

จํานวนและคุณสมบติั ผูร้บัผิดชอบดา้น

พลงังานถูกกําหนดไวใ้น พรบ.

รายละเอียดส่วนใหญ่ถูกนาํไปกําหนดไว้

ใน พรก. ทําใหมี้การเปลี่ยนแปลงไดง่้าย

และรวดเร็วกว่าเพราะขั้นตอนนอ้ยลง

เหมือนเดิม

แบ่งเป็นอาคารขนาดเล็ก และขนาดใหญ่

ตามปริมาณการใชพ้ลงังาน   หรือ ขนาด

พกิดัหมอ้แปลงไฟฟ้ารวมที่ กม. กําหนด

ความเป็น  อาคารควบคุมขนาดเล็ก หรือ

ขนาดใหญ่มีผลต่อ จํานวนและคุณสมบติั

ของผูร้บัผิดชอบดา้นพลงังาน
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การแบ่งขนาดของความเป็นการแบ่งขนาดของความเป็น  อาคารอาคาร//โรงงานโรงงาน  ควบคุมควบคุม ( (25512551))

ขนาดเลก็ขนาดเลก็

> 3,000 kW  (meter)> 3,000 kW  (meter)
> 3,530 kVA   (TR)> 3,530 kVA   (TR)
> 20x10> 20x1066 MJ (Heat)MJ (Heat)

ขนาดใหญ่ขนาดใหญ่

< 3,000 kW  (meter)< 3,000 kW  (meter)
< 3,530 kVA   (TR)< 3,530 kVA   (TR)
< 20x10< 20x1066 MJ (Heat)MJ (Heat)

มิเตอรไ์ฟฟ้า

หมอ้แปลงไฟฟ้า

พลงังานชนิดอ่ืน (ความรอ้น) เทียบเท่าการใชไ้ฟฟ้า
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Control Building
Control Building

((อาคารควบคมุอาคารควบคมุ ))

Control factoryControl factory
((โรงงานควบคมุโรงงานควบคมุ ))
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Definitions (2535)

 โรงงานโรงงาน  //  อาคารควบคุมอาคารควบคุม

-  ติดตั้งหมอ้แปลงไฟฟ้าขนาด 1000 kW หรือ 1175 KVA ข้ึนไป 

- ใชพ้ลงังานความรอ้นเทียบเท่าพลงังานไฟฟ้าตั้งแต่ 20 ลา้นเมกะจูลข้ึนไป

เจา้ของโรงงานเจา้ของโรงงาน  //  อาคารควบคุมอาคารควบคุม

-  คือ ผูร้บัผิดชอบในการบริหารงานอาคารควบคุม / โรงงานควบคุม

คณะทํางานคณะทํางาน

-  คณะทํางานดา้นการอนุรกัษพ์ลงังาน มีหนา้ท่ีรบัผิดชอบเก่ียวกบัการดําเนิน

การต่างๆ ท่ีเก่ียวกบัพลงังานทั้งหมดในองคก์ร (หน่วยงานจดัตั้งข้ึน)

- ผูร้บัผิดชอบดา้นพลงังานประจําหน่วยงาน (ผชอ. ผชร.) ทําหนา้ท่ีรวบรวม

ขอ้มูลและจดัทํารายงานสรุป   รวมถึงการประสานงานในกิจกรรมต่างๆ ท่ี

เก่ียวขอ้ง

Control Building & FactoryControl Building & Factory
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Definitions (2551)

 โรงงานโรงงาน  //  อาคารควบคุมอาคารควบคุม

- เป็นอาคารหลงัเดียว หรือ หลายหลงั ท่ีอยู่ภายใตบ้า้นเลขท่ีเดียวกนั 

(ยึดบา้นเลขท่ีเป็นหลกัในการพิจารณา)

- มีการขออนุมติัติดตั้งเคร่ืองวดัไฟฟ้า (meter) หรือ หมอ้แปลงไฟฟ้าซ่ึงมี

ขนาดพิกดัรวมกนั ตามท่ี พรก. กําหนดไว้

- ใชพ้ลงังานไฟฟ้า หรือ ความรอ้นจากไอนํ้า หรือพลงังานส้ินเปลืองรวมกนั

ในรอบปีท่ีผ่านมา คิดเทียบเท่ากบัพลงังานไฟฟ้าตามท่ีกําหนดใน พรก.

(หมายรวมถึง ใชใ้นกรณีผลิตไฟฟ้าใชเ้อง)

- การคิดปริมาณการใชพ้ลงังาน คิดในรอบ 1 ปี ดําเนินการ (มค. – ธค.)

- การกําหนดขนาดเป็นอาคารควบคุม / โรงงานควบคุม ดูตามท่ีระบุใน

กฎกระทรวง

Control Building & Factory (New)Control Building & Factory (New)
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InIn--Charge Person / ResponsibleCharge Person / Responsible

บุคคลหรือหน่วยงานรบัผิดชอบบุคคลหรือหน่วยงานรบัผิดชอบ  ((ดา้นพลงังานดา้นพลงังาน))
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ผูเ้กีย่วขอ้งผูเ้กีย่วขอ้ง  ((ตามตาม  พรบพรบ..ฉบบัใหม่ฉบบัใหม่))

ผูร้บัผิดชอบดา้นพลงังาน (ผชอ. ผชร.)

ผูบ้ริหารองคก์ร / เจา้ของกิจการ

คณะกรรมการจดัการดา้นพลงังาน

คณะกรรมการตรวจประเมินภายใน
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  ตอ้งกําหนดใหมี้นโยบายอนุรกัษพ์ลงังานอย่างเป็นลายลกัษณอ์กัษร (ดูขอ้แนะนาํ)
 ตอ้งจัดใหมี้คณะกรรมการจัดการดา้นพลงังานข้ึนในองคก์ร (ผูบ้ริหารองคก์รเป็นประธาน)

 ตอ้งมีการประเมินศกัยภาพการอนุรกัษพ์ลงังาน 

(พจิารณาในรูปรอ้ยละของปริมาณพลงังานที่ใชเ้ดิม , การใชพ้ลงังานต่อหน่วยผลผลิต)

 ตอ้งกําหนดเป้าหมายและแผนอนุรกัษพ์ลงังาน

 ตอ้งควบคุมดูแลใหมี้การอนุรกัษพ์ลงังาน

 มีการตรวจติดตามและประเมินการจัดการพลงังาน ทบทวน วิเคราะหแ์ละแกไ้ขขอ้บกพร่อง

(อย่างนอ้ยปีละครั้ง)

 ตอ้งจัดใหมี้การตรวจสอบและรบัรองการจัดการพลงังาน

 ตอ้งส่งรายงานผลการตรวจสอบ และรบัรองการจัดการพลงังานขององคก์รให ้กรมฯ ภายใน

ตน้เดือนมีนาคม ของทุกปี

ขอ้กําหนดขอ้กําหนด

Support from OwnerSupport from Owner

สิง่ที่เจา้ของหรือผูบ้ริหารอาคารสิง่ที่เจา้ของหรือผูบ้ริหารอาคาร//โรงงานควบคุมตอ้งจัดใหมี้โรงงานควบคุมตอ้งจัดใหมี้
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  ตอ้งระบุใหก้ารอนุรกัษณพ์ลงังานเป็นส่วนหนึง่ของการดาํเนินการ (การดาํเนินธุรกิจ)

 ตอ้งเหมาะกบัลกัษณะงานและปริมาณพลงังานที่ใช้

 ตอ้งแสดงเจตจํานงคที์่จะปฏิบติัตามกฏหมาย

 ตอ้งมีการปรบัปรุงประสิทธิภาพการใชพ้ลงังานอย่างต่อเนือ่ง

 ตอ้งมีการจัดสรรทรพัยากรอย่างมีประสิทธิภาพ

 นโยบายตอ้งมีหลกัฐานแสดงเป็นลายลกัษณอ์กัษร

 ตอ้งเผยแพร่ ประกาศใหทุ้กคนในหน่วยงานรบัทราบอย่างทัว่ถึง

นโยบายนโยบาย

ขอ้แนะนาํการเขียนนโยบายอนุรกัษพ์ลงังานขอ้แนะนาํการเขียนนโยบายอนุรกัษพ์ลงังาน
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Policy
Set-Up

Announcement

Policy
Deployment

Policy
Follow-up

ติดประกาศในพ้ืนท่ีทางสญัจรใหพ้นกังานทุกคนรบัรู ้

จดัทําโปสเตอร ์/ ติดโปสเตอรร์ณรงคอ์ย่างต่อเนือ่ง

จดัใหมี้การแจง้ข่าวสาร อาทิ เสียงตามสาย แผ่นพบั จดหมายข่าว เป็นตน้

 จดัใหมี้การรณรงคก์ารมีส่วนร่วมในทุกหน่วยงานทัว่ทั้งองคก์ร

 มีการตรวจสอบกลบัเก่ียวกบัการรบัรูข่้าวสารของพนกังาน เช่น แบบสอบถาม

 อ่ืนๆ
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ผูร้บัผิดชอบดา้นพลงังาน

(Responsibility)

ผูร้บัผิดชอบดา้นพลงังาน

(Responsibility)

2535 (OLD)2535 (OLD) 2551 (NEW)2551 (NEW)

ตอ้งจัดใหมี้ผูร้บัผิดชอบดา้นพลงังาน 

(ผชอ. ผชร.) อย่างนอ้ย 1 คน

ผชอ. ผชร. ตอ้งมีคุณสมบติัตามที่ระบุ

ไวใ้น พรบ. (แกไ้ขไดย้าก)

ผูร้บัผิดชอบดา้นพลงังาน ถูกกําหนดให้

ทําหนา้ที่   จัดเก็บรวมรวมขอ้มูลการใช้

พลงังานของหน่วยงาน และส่งขอ้มูลให้

ภาครฐัตามแบบฟอรม์ และระยะเวลาที่

กําหนดไวใ้น พรบ.

ตอ้งจัดใหมี้ผูร้บัผิดชอบดา้นพลงังาน 

(ผชอ. ผชร.) อย่างนอ้ย 1 คน

คุณสมบติัของ ผูร้บัผิดชอบดา้นพลงังาน 

นาํไประบุไวใ้น พรก. แทนทําใหส้ามารถ

เปลี่ยนแปลงไดง่้ายข้ึน

คุณสมบติั และจํานวน ผูร้บัผิดชอบดา้น

พลงังาน แยกระบุตามขนาดของการใช้

พลงังาน (ขนาดขององคก์ร)

หน่วยงานถูกกําหนดใหเ้ป็น  ผูดู้แลและ

ร่วมรบัผิดชอบกิจกรรมดา้นพลงังานใน

รูปของคณะกรรมการ
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ผูร้บัผิดชอบดา้นพลงังานประจําอาคารผูร้บัผิดชอบดา้นพลงังานประจําอาคาร  ((ผชอผชอ.).)  โรงงานโรงงาน  ((ผชรผชร.).)

- คุณสมบติัของ ผูทํ้าหนา้ท่ีผูร้บัผิดชอบพลงังานประจําอาคาร / โรงงาน (ดูรายละเอียดในตาราง)

- ตอ้งเป็นพนกังานประจํา 

- เอกสารรบัรองผลงานอนุรกัษพ์ลงังาน ตอ้งไดร้บัการรบัรองจากเจา้ของอาคารท่ีผูน้ ั้นสงักดัอยู่

- อาคาร/โรงงานขนาดเล็ก   ตอ้งมีผูร้บัผิดชอบอย่างนอ้ย 1 คน (ระดบัสามญั)

- อาคาร/โรงงานขนาดใหญ่  ตอ้งมีผูร้บัผิดชอบอย่างนอ้ย 2 คน (ระดบัอาวุโส 1 คน และระดบัสามญัอย่างนอ้ย 1 คน)

Qualification Small Scale Large (1) Large (2)

1) จบ ปวส. + ประสบการณ ์3 ปี + ผลงานอนุรกัษพ์ลงังาน

2) จบ ปริญญาตรี สาขาวิศวฯ / วิทยฯ์ + ผลงานอนุรกัษพ์ลงังาน

3) สําเร็จการอบรมหลกัสูตร ผูร้บัผิดชอบดา้นพลงังานสามญั

4) สําเร็จการอบรมหลกัสูตร ผูร้บัผิดชอบดา้นพลงังานอาวุโส

5) สอบผ่านตามเกณฑท่ี์กําหนดจากการจัดสอบผูร้บัผิดชอบฯ

โดยกรมฯ จัดสอบเอง หรือ มอบหมายใหห้น่วยงานอ่ืนทําแทน

Qualification Background & Training NeedQualification Background & Training Need

Personal Qualification (2551)Personal Qualification (2551)
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Energy Consumption DataEnergy Consumption Data
การบนัทึกขอ้มูลดา้นการใชพ้ลงังานขององคก์รการบนัทึกขอ้มูลดา้นการใชพ้ลงังานขององคก์ร
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แบบบนัทึกการใชพ้ลงังาน

(Energy Consumption Report)

แบบบนัทึกการใชพ้ลงังาน

(Energy Consumption Report)

2535 (OLD)2535 (OLD) 2551 (NEW)2551 (NEW)

การบนัทึก/การส่ง ขอ้มูลการใช้

พลงังาน และการอนุรกัษพ์ลงังานต่างๆ   

ตอ้งใชต้ามแบบฟอรม์และระยะเวลา  ที่

ระบุไวใ้น พรบ. (แบบ บพร./บพอ.1-2)

หน่วยงานจะตอ้งมีการกําหนดเป้าหมาย

และแผนอนุรกัษพ์ลงังานของตนเอง

หน่วยงานตอ้งกําหนดมาตรการอนุรกัษ์

พลงังานของตนเอง

มีการตรวจสอบและวิเคราะหก์ารปฏิบติั

ตามแผนและเป้าหมาย 

(มกัใชห้น่วยงานภายนอกมาตรวจสอบ)

ไม่มีกําหนดไวใ้นกฏหมาย แต่กําหนดให้

เป็นส่วนหนึง่ของ   ระบบจัดการพลงังาน

ขององคก์รเอง   (ใหใ้ชเ้ป็นขอ้มูลในการ

บริหารจัดการ)

ไม่ตอ้งส่ง แบบบนัทึกการใชพ้ลงังานให้

ภาครฐัแต่ใหน้าํมาสรุปไวใ้นรายงานการ

จัดการพลงังานขององคก์ร

สามารถปรบัปรุงรูปแบบใหเ้หมาะและ

สะดวกกบัการใชง้านขององคก์ร

จัดใหมี้การตรวจสอบขอ้มูลต่างๆ ดว้ย

หน่วยงานตรวจสอบภายในขององคก์ร
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Energy Management Report (ACT.2551)Energy Management Report (ACT.2551)

Energy ReportEnergy Report 25352535 25512551 RemarkRemark

  บพรบพร.1.1  และและ  22 ((แบบบนัทึกการใชพ้ลงังานแบบบนัทึกการใชพ้ลงังาน)) ยกเลิกยกเลิก ระบบใหม่ระบบใหม่

  บพอบพอ.1.1  และและ  22 ((แบบบนัทึกการใชพ้ลงังานแบบบนัทึกการใชพ้ลงังาน)) ยกเลิกยกเลิก ระบบใหม่ระบบใหม่

  จัดใหมี้เป้าหมายและแผนอนุรกัษพ์ลงังานจัดใหมี้เป้าหมายและแผนอนุรกัษพ์ลงังาน ยกเลิกยกเลิก ระบบใหม่ระบบใหม่

  ปฏิบติัตามเป้าหมายและแผนอนุรกัษพ์ลงังานปฏิบติัตามเป้าหมายและแผนอนุรกัษพ์ลงังาน ยกเลิกยกเลิก ระบบใหม่ระบบใหม่

  ระบบการจัดการพลงังานระบบการจัดการพลงังาน  (8(8  ขั้นตอนขั้นตอน)) ระบบใหม่ระบบใหม่

Energy Consumption & ActivitiesEnergy Consumption & Activities

หมายเหตุ.

นาํแบบบนัทึกรายงาน การจัดทําแผนและเป้าหมายรวมเขา้ไวใ้น “ระบบการจัดการพลงังาน”
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  ดาํเนินการจัดการดา้นพลงังานใหส้อดคลอ้งกบันโยบายและวิธีการจัดการพลงังาน
 ประสานงานกบัหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง จัดการฝึกอบรม กิจกรรมสรา้งจิตสาํนึก

 ควบคุม ดูแลการจัดการพลงังานใหเ้ป็นไปตามนโยบาย

 รายงานผลการอนุรกัษแ์ละการจัดการพลงังานตามนโยบายและวิธีการใหเ้จา้ของโรงงานควบคุม

ทราบ

 เสนอแนะใหก้ําหนด หรือ ทบทวนนโยบายอนุรกัษพ์ลงังาน

 สนบัสนุนเจา้ของอาคาร โรงงานควบคุมในการดาํเนินการตามกฏกระทรวง

 ภาระกิจอ่ืนๆ เพือ่สนบัสนุนกิจกรรมดา้นการจัดการพลงังาน

อํานาจอํานาจ  หนา้ที่หนา้ที่

Energy Management CommitteeEnergy Management Committee

คณะกรรมการจดัการดา้นพลงังานคณะกรรมการจดัการดา้นพลงังาน
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Energy ExpertEnergy Expert

Qualification ผูชํ้านาญการ (ผูย้ืน่ขออนุญาตเป็นท่ีปรึกษา)

ทําหนา้ทีค่วบคุมและรบัผิดชอบการตรวจสอบ และรบัรองการจัดการพลงังาน (Energy 

Management Activities & Report)

จัดทํารายงานผลการตรวจสอบ และรบัรองรายงานการจัดการพลงังาน

ตอ้งจบการศึกษาระดบัปริญญาตรีดา้นวิศวกรรมศาสตร ์หรือ วิทยาศาสตร ์หรือดา้นพลงังาน

ตอ้งผ่านการอบรมหลกัสูตรวิธีการตรวจสอบและรบัรองการจัดการพลงังาน

ตอ้งมปีระสบการณด์า้นอนุรกัษพ์ลงังาน หรือการจัดการพลงังานอย่างนอ้ย 5 ปี และมผีลงานดา้น

การอนุรกัษพ์ลงังานอย่างนอ้ย 5 โครงการ

ตอ้งไม่เป็นบุคคลากรประจําองคก์รทีเ่ขา้ไปดําเนนิการตรวจสอบและรบัรอง

ตอ้งไม่เป็นผูชํ้านาญการใหก้บัผูข้อรบัใบอนุญาตรายอ่ืนในเวลาเดียวกนั

ผูชํ้านาญการ สามารถตรวจสอบและรบัรองการจัดการพลงังานไดไ้ม่เกนิ 30 แห่ง ในแต่ละรอบ 1 

ปี
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Energy Management SystemEnergy Management System

ระบบการระบบการจดัการพลงังานจดัการพลงังาน  ((อย่างมีส่วนร่วมอย่างมีส่วนร่วม))
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88  ขั้นตอนการดําเนินการจดัการดา้นพลงังานขั้นตอนการดําเนินการจดัการดา้นพลงังาน

Step 1

Step 2

Step 3

••  กําหนดโครงสรา้งการจัดการพลงังานกําหนดโครงสรา้งการจัดการพลงังาน

••  ประเมนิสถานะเบื้ องตน้ประเมนิสถานะเบื้ องตน้

••  กําหนดนโยบายและประชาสมัพนัธ์กําหนดนโยบายและประชาสมัพนัธ์

Step 4

Step 5

Step 6

••  ประเมนิศกัยภาพดา้นเทคนคิประเมนิศกัยภาพดา้นเทคนคิ

••  กําหนดมาตรการและเป้าหมายกําหนดมาตรการและเป้าหมาย

••  ทําแผนปฏิบติัการทําแผนปฏิบติัการ

Step 7

••  ดําเนนิการตามแผนดําเนนิการตามแผน

Step 8

••  ทบทวนแกไ้ขทบทวนแกไ้ข
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Energy Management CommitteeEnergy Management Committee
คณะกรรมการบริหารกิจกรรมคณะกรรมการบริหารกิจกรรม  ((การจดัการพลงังานการจดัการพลงังาน))
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PREPRE
SecretarySecretary

Small Group Overlapping Organization Small Group Overlapping Organization 
StructureStructure
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PREPRE
SecretarySecretaryDMDM

Dept. ManagerDept. Manager

Department & Small Group OrganizationDepartment & Small Group Organization
StructureStructure

Copyright by D. Tunmeesuk

•• ร่วมกนัคน้หาปัญหาร่วมกนัคน้หาปัญหา

•• ร่วมกนัปรึกษาแกไ้ขร่วมกนัปรึกษาแกไ้ข

•• ร่วมกนักําหนดรูปแบบร่วมกนักําหนดรูปแบบ  หรือหรือ  วิธีการแกไ้ขที่เหมาะสมวิธีการแกไ้ขที่เหมาะสม

•• ร่วมกนัทําแผนปฏิบติังานร่วมกนัทําแผนปฏิบติังาน

•• ร่วมกนันาํปฏิบติัร่วมกนันาํปฏิบติั  หรือหรือ  มอบหมายหน่วยงานนาํปฏิบติัมอบหมายหน่วยงานนาํปฏิบติั

•• พฒันายกระดบัพฒันายกระดบั  //  คิดแกไ้ขปัญหาอ่ืนๆคิดแกไ้ขปัญหาอ่ืนๆ  ต่อไปต่อไป

Small Group OrganizationSmall Group Organization StructureStructure
กลุ่มกิจกรรมกลุ่มย่อยกลุ่มกิจกรรมกลุ่มย่อย

Copyright by D. Tunmeesuk

• คณะกรรมการตรวจประเมินภายใน (หน่วยงานตั้งข้ึนไดเ้อง)

– อาจใชแ้นวคิดของ Cross Function Committee (ตรวจกนัเองก่อนท่ีกรมฯ จะมาตรวจ)

• คณะกรรมการตรวจประเมินภายนอก (มาจากกรมฯ ผูต้รวจตอ้งผ่านการรบัรองคุณสมบติั)

• เนน้ทําการตรวจสอบระบบการจดัการพลงังานและดา้นเอกสารต่างๆ

• รายงานการจดัการพลงังานตอ้งไดร้บัการรบัรองก่อนส่ง

Internal / External CommitteeInternal / External Committee
คณะกรรมการตรวจประเมินระบบการจัดการพลงังานคณะกรรมการตรวจประเมินระบบการจัดการพลงังาน
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Energy Management ToolsEnergy Management Tools
เครือ่งมือช่วยดําเนินการจดัการพลงังานเครือ่งมือช่วยดําเนินการจดัการพลงังาน
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Energy Management Matrix (EMM)Energy Management Matrix (EMM)

Policy &
Management Sys

Policy &
Management Sys OrganizationOrganization MotivationMotivation Information

System

Information
System

Promotion
System

Promotion
System

InvestmentInvestment

44
33
22
11
00

44
33
22
11
00

44
33
22
11
00

44
33
22
11
00

44
33
22
11
00

44
33
22
11
00

หมายเหตุ.

ขอ้มูลป้อนกลบัจะนาํกลบัไปใชใ้นการกําหนดนโนบาย เป้าหมายและแนวทางปฏิบติัขององคก์ร
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New Energy StandardNew Energy Standard
ค่ามาตรฐานดา้นพลงังานในระบบต่างๆค่ามาตรฐานดา้นพลงังานในระบบต่างๆ
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ค่ามาตรฐานการใชพ้ลงังาน

(Energy Standard)

ค่ามาตรฐานการใชพ้ลงังาน

(Energy Standard)

2535 (OLD)2535 (OLD) 2551 (NEW)2551 (NEW)

ค่ามาตรฐานการใชพ้ลงังานต่างๆ ถูก

ระบุไวใ้น พรบ. (มาตรฐานการการ

อนุรกัษพ์ลงังานในอาคารควบคุม)

ยกเลิกค่ามาตรฐานเก่า   และกําหนดค่า

มาตรฐานใหม่ข้ึนบงัคบัใชแ้ทน

ปรบัปรุงค่ามาตรฐานใหม่  โดยจะบงัคบั

ใชก้บั       อาคารที่จะก่อสรา้งใหม่ หรือ

ดดัแปลง ที่มีขนาดพื้ นที่รวมกนัทุกชั้นใน

อาคารหลงัเดียวตั้งแต่ 2000 ตร.ม ข้ึน

ไป

เนน้ใหมี้การบริหารจัดการการใชพ้ลงังาน

ดว้ยตนเองในรูปของคณะกรรมการ     

การสรา้งระบบการจัดการพลงังานข้ึนใน

องคก์ร (ใชม้าตรฐานใหม่ในการอา้งอิง)

Copyright by D. Tunmeesuk

กําหนดประเภท หรือ ขนาดของอาคาร มาตรฐาน หลกัเกณฑ ์และ

วิธีการออกแบบอาคารเพื่อการอนุรกัษพ์ลงังาน

กฎกระทรวงกฎกระทรวง  (25(255050))

ขอ้กําหนด หมวดท่ี 1  ประเภทและขนาดอาคาร (กลุ่มเป้าหมายบงัคบัใช)้

สถานพยาบาล

สถานศึกษา

สาํนกังาน

อาคารชุด

อาคารชุมนุมคน

โรงมหรสพ

โรงแรม

สถานบริการ

หา้งสรรพสินคา้

Copyright by D. Tunmeesuk

กาํหนดประเภทกาํหนดประเภท  หรือหรือ  ขนาดของอาคารขนาดของอาคาร  มาตรฐานมาตรฐาน  หลักเกณฑ์หลักเกณฑ์  และและ

วิธีการออกแบบอาคารเพ่ือการอนุรักษ์พลังงานวิธีการออกแบบอาคารเพ่ือการอนุรักษ์พลังงาน

กฎกระทรวงกฎกระทรวง  (25(255050))

ขอ้กําหนด หมวดท่ี 2  มาตรฐานและหลกัเกณฑก์ารออกแบบอาคาร

ระบบกรอบอาคาร (ผนงัและหลงัคา)

ระบบไฟฟ้าแสงสว่าง

ระบบปรบัอากาศ

อุปกรณผ์ลิตนํ้ารอ้น

การใชพ้ลงังานโดยรวมของอาคาร

การใชพ้ลงังานหมุนเวียนในระบบต่างๆ ของอาคาร

อ่ืนๆ
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กฏกระทรวงกาํหนดประเภทกฏกระทรวงกาํหนดประเภท  หรือหรือ  ขนาดอาคารขนาดอาคาร  มาตรฐานมาตรฐาน  หลักเกณฑ์หลักเกณฑ์  และวธิกีารออกแบบอาคารและวธิกีารออกแบบอาคาร

เพื่อการอนุรักษ์พลังงานเพื่อการอนุรักษ์พลังงาน

  ประเภทอาคารประเภทอาคาร OLDOLD NEWNEW

1)1) สถานศึกษาสถานศึกษา  //  สาํนกังานสาํนกังาน 55 , 5455 , 54 5050

2)2) โรงมหรสพโรงมหรสพ  ศูนยก์ารคา้ศูนยก์ารคา้  สถานบริการสถานบริการ  หา้งสรรพสินคา้หา้งสรรพสินคา้  อาคารชมุนุมอาคารชมุนุม 55 , 5455 , 54 4040

3)3) โรงแรมโรงแรม  สถานพยาบาลสถานพยาบาล  อาคารชดุอาคารชดุ 55 , 5455 , 54 3030

4)4)

5)5)

Standard  :  Building Envelop (OTTV)

ขอ้กําหนด มาตรฐานมาตรฐาน  ระบบกรอบอาคารระบบกรอบอาคาร

ค่าการถ่ายเทความรอ้นรวมของผนงัดา้นนอกอาคาร (OTTV, W/m2)

Copyright by D. Tunmeesuk

กฏกระทรวงกาํหนดประเภทกฏกระทรวงกาํหนดประเภท  หรือหรือ  ขนาดอาคารขนาดอาคาร  มาตรฐานมาตรฐาน  หลักเกณฑ์หลักเกณฑ์  และวธิกีารออกแบบอาคารและวธิกีารออกแบบอาคาร

เพื่อการอนุรักษ์พลังงานเพื่อการอนุรักษ์พลังงาน

  ประเภทอาคารประเภทอาคาร OLDOLD NEWNEW

1) สถานศึกษา / สาํนกังาน 25 15
2) โรงมหรสพ ศูนยก์ารคา้ สถานบริการ หา้งสรรพสินคา้ อาคารชมุนุม 25 12
3) โรงแรม สถานพยาบาล อาคารชดุ 25 10
4)

5)

Standard  :  Building Envelop Standard  :  Building Envelop (RTTV)(RTTV)

ขอ้กําหนด มาตรฐาน ระบบกรอบอาคาร

ค่าการถ่ายเทความรอ้นรวมของผนงัหลงัคาอาคาร (RTTV, W/m2)
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กฏกระทรวงกาํหนดประเภทกฏกระทรวงกาํหนดประเภท  หรือหรือ  ขนาดอาคารขนาดอาคาร  มาตรฐานมาตรฐาน  หลักเกณฑ์หลักเกณฑ์  และวธิกีารออกแบบอาคารและวธิกีารออกแบบอาคาร

เพื่อการอนุรักษ์พลังงานเพื่อการอนุรักษ์พลังงาน

  ประเภทอาคารประเภทอาคาร OLDOLD NEWNEW

1) สถานศึกษา / สาํนกังาน 16 14
2) โรงมหรสพ ศูนยก์ารคา้ สถานบริการ หา้งสรรพสินคา้ อาคารชมุนุม 23 18
3) โรงแรม สถานพยาบาล อาคารชดุ 16 12
4)

5)

Standard  :  Lighting SystemStandard  :  Lighting System

ขอ้กําหนด มาตรฐาน ระบบไฟฟ้าแสงสว่าง

ระดบัความส่องสว่างสําหรบังานแต่ละประเภทตอ้งเป็นไปตามกฏหมายทีเ่กีย่วขอ้ง

อุปกรณไ์ฟฟ้าทีใ่หแ้สงสว่างตอ้งใชก้ําลงัไฟฟ้าสูงสุดไม่เกินค่าต่อไปนี้  (W/m
2
)
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  ประเภทประเภท//ขนาดเครื่องทําความเย็นขนาดเครื่องทําความเย็น OLDOLD NEWNEW

1) ส่วนทํานํ้าเย็นแบบหอยโข่ง (Centrifugal Chiller)

ขนาดไม่เกิน 250 ตนัความเย็น 0.75 0.90
ขนาดเกินกว่า 250 ตนั – 500 ตนัความเย็น 0.70 0.84
ขนาดเกินกว่า 500 ตนัความเย็น 0.67 0.80

Standard  :  Air Conditioning SystemStandard  :  Air Conditioning System

ขอ้กําหนด มาตรฐาน ระบบปรบัอากาศ

ค่ามาตรฐานสาํหรบัอาคารเก่า,อาคารใหม่ (kW/Ton)

Copyright by D. Tunmeesuk

  ประเภทประเภท//ขนาดเคร่ืองปรับอากาศขนาดเคร่ืองปรับอากาศ OLDOLD NEWNEW

2)  ส่วนทาํนํา้เยน็แบบลกูสบู (Reciprocation Chiller)

ขนาดไม่เกนิ 35 ตันความเยน็ 0.98 1.18

ขนาดเกนิกว่า 35 ตันความเยน็ 0.91 1.10

3)  เครืองทาํความเยน็แบบเป็นชุด่  (Package Unit) 0.88 1.06

4)  เครืองทาํความเยน็แบบติดหน้าต่าง่ /แบบแยกส่วน

(Window / Split Unit)

0.70 0.74

Standard  :  Air Conditioning System (Cont.)Standard  :  Air Conditioning System (Cont.)

ขอ้กําหนด มาตรฐาน ระบบปรบัอากาศ

ค่ามาตรฐานสาํหรบัอาคารเก่า,อาคารใหม่ (kW/Ton)
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1.501.30ขนาดไม่เกนิ 50 ตันความเยน็

  เคร่ืองทาํนํา้เยน็แบบระบายความร้อนด้วยอากาศเคร่ืองทาํนํา้เยน็แบบระบายความร้อนด้วยอากาศ OLDOLD NEWNEW

1) ส่วนทาํนํา้เยน็แบบหอยโข่ง (Centrifugal Chiller)

ขนาดไม่เกนิ 250 ตันความเยน็ 1.40 1.61

ขนาดเกนิกว่า 250 ตัน 1.20 1.38

2)  ส่วนทาํนํา้เยน็แบบลกูสบู (Reciprocating Chiller)

ขนาดเกนิกว่า 50 ตันความเยน็ 1.25 1.44

Standard  :  Air Conditioning System (Air Cooled)Standard  :  Air Conditioning System (Air Cooled)

ขอ้กําหนด มาตรฐาน ระบบปรบัอากาศ

ค่ามาตรฐานสาํหรบัอาคารเก่า,อาคารใหม่ (kW/Ton)
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1.611.40(Window / Split Unit)

  เคร่ืองทาํนํา้เยน็แบบระบายความร้อนด้วยอากาศเคร่ืองทาํนํา้เยน็แบบระบายความร้อนด้วยอากาศ OLDOLD NEWNEW

3)  เครืองทาํความเยน็แบบเป็นชุด่  (Package Unit) 1.40 1.61

4)  เครืองทาํความเยน็แบบติดหน้าต่าง่  / แบบแยกส่วน

Standard  :  Air Conditioning System (Air Cooled)Standard  :  Air Conditioning System (Air Cooled)

ขอ้กําหนด มาตรฐาน ระบบปรบัอากาศ

ค่ามาตรฐานสาํหรบัอาคารเก่า,อาคารใหม่ (kW/Ton)
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0.840.70ขนาดเกินกว่า 250 ตนัความเย็น – 500 ตนัความเย็น

1.140.98ขนาดไม่เกิน 35 ตนัความเยน็

  เคร่ืองทํานํ้าเย็นแบบระบายความรอ้นดว้ยนํ้าเคร่ืองทํานํ้าเย็นแบบระบายความรอ้นดว้ยนํ้า OLDOLD NEWNEW

1) ส่วนทํานํ้าเย็นแบบหอยโข่ง (Centrifugal Chiller)

ขนาดไม่เกิน 250 ตนัความเย็น 0.75 0.90

ขนาดเกินกว่า 500 ตนั 0.67 0.80
2)  ส่วนทํานํ้าเย็นแบบลูกสูบ (Reciprocating Chiller)

ขนาดเกินกว่า 35 ตนัความเย็น 0.91 1.10

Standard  :  Air Conditioning System (Water Cooled)Standard  :  Air Conditioning System (Water Cooled)

ขอ้กําหนด มาตรฐาน ระบบปรบัอากาศ

ค่ามาตรฐานสาํหรบัอาคารเก่า,อาคารใหม่ (kW/Ton)
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0.840.70(Reciprocating Chiller)

  เคร่ืองทํานํ้าเย็นแบบระบายความรอ้นดว้ยนํ้าเคร่ืองทํานํ้าเย็นแบบระบายความรอ้นดว้ยนํ้า OLDOLD NEWNEW

3)  เคร่ืองทําความเย็นแบบเป็นชดุ (Package Unit) 0.88 1.06
4)  เคร่ืองทําความเย็นแบบติดหนา้ต่าง / แบบแยกส่วน

Standard  :  Air Conditioning System (Air Cooled)Standard  :  Air Conditioning System (Air Cooled)

ขอ้กําหนด มาตรฐาน ระบบปรบัอากาศ

ค่ามาตรฐานสาํหรบัอาคารเก่า,อาคารใหม่ (kW/Ton)
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