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มีการใหขอมูลสถานการณและความรูเกี่ยวกับภัยพิบัติผานสมาชิกแฟนเพจทาง Facebook และ Twitter ของ CP 

และ CPF

 - 

มีการประชาสัมพันธขอมูลการจัดการองคกรในภาวะวิกฤตผานทางรายการขาวชอง 9 และใหพนักงานสามารถเขาถึง

ขอมูลผานทาง Call Center ตลอดจนขอมูลขาวสารทางสื่อออนไลนทางเวปไซดขาว

ซีพีเอฟเนนนโยบายเรงดวนในการจัดการองคกรโดยเฉพาะสวัสดิการของพนักงานท่ีไดรับผลกระทบ ตลอดจนจัดการธุรกิจใหไดรับผลกระทบจาก

เหตุการณนอยท่ีสุด

บริษัทมีการจัดการแผนธุรกิจโดยเนนท่ีมาตรการวางความปลอดภัยใหกับอาคารสํานักงานมีการเตรียมแผนการ 2 

ระดับ ระดับแรกคือการจัดระดับความสูงของน้ําท่ีจะเขาทวมอาคารสํานักงานของซีพีท้ังหมดพรอมเครื่องมือและ

อุปกรณ ท้ังการวางกระสอบทราย เครื่องสูบน้ํา ระบบปนไฟสํารอง และเตรียมกําลังพลคอยดูแลตลอด 24 ช่ัวโมง 

นอกจากนี้ยังไดมีการแจงเตือนและวางมาตรการปองกันแกโรงงานและฟารมท่ีอยูในพ้ืนท่ีเสี่ยงท้ังหมด ระดับท่ี 2 

มาตรการเมื่อน้ําทวมไมสามารถสัญจรได โดยการจัดพ้ืนท่ีสําหรับผูท่ีติดอยูอาคารและหมายเลขฉุกเฉินในการติดตอ

ขาวสาร

มีการจัดท่ีพักช่ัวคราวบริเวณใกลท่ีทํางานใหแกพนักงานท่ีไดรับความเดือดรอนดานท่ีอยูอาศัย จํานวนกวา 200 ราย มี

การสํารองท่ีจอดรถสําหรับพนักงานไปแลวกวา 300 คัน ตลอดจนนําเรือเขาชวยเหลือเคลื่อนยายพนักงานในกรณี

ฉุกเฉินแลว จํานวน 95 ราย  บริษัทไดทําการจายโบนัสลวงหนาใหกับพนักงานทุกคน ขณะเดียวกันก็ไดเพ่ิมเติม

สวัสดิการใหกับพนักงานท่ีไดรับความเดือดรอน ในดานท่ีอยูอาศัยและตองการอพยพออกจากพ้ืนท่ีประสบภัยเปนการ

ช่ัวคราว ใหสามารถเบิกจายคาท่ีพักไดตามจํานวนเงินตามท่ีจายจริงและอยูในวงเงินท่ีเหมาะสม

ปรับกลยุทธการตลาดท่ีลูกคาไดปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการบริโภคในสตอคสินคามาข้ึน ดังนั้นจึงมีการติดตามขอมูล

อยางใกลชิดโดยเฉพาะเรื่อง การขนสงสินคาและการกระจายสินคาไดรับผลกระทบบาง แตมีมาตรการแกไขโดยการ

จัดสงใหโดยตรงกับลูกคาของบริษัทเพ่ือไมใหขาดตลาด มีการบริหารจัดการเรื่อง กักตุนสินคาในแตละพ้ืนที่รวมท้ังจัด

กิจกรรมการตลาดและสงเสริมการขายตอเนื่อง ไมมีการลดงบหรือปริมาณงานลง ในทุกชองทางท้ังโมเดิรนฯเทรด เท

รดดิชันแนลเทรด ครอบคลุมทุกกลุมสินคา ทําใหซีพีเอฟสามารถตอบสนองความตองการของลูกคาไดเปนปกติในชวง

ภาวะวิกฤตซึ่งก็คงจะเปนผลมาจากการท่ีสายการผลิตไมไดรับผลกระทบนั้นเอง


