
กิจกรรมเพื่อสังคมขององคกรธุรกิจในการจัดการภัยพิบัติ

กรณีศึกษา บริษัท ปูนซิเมนตไทย จํากัด (มหาชน)

นโยบาย

การชวยเหลือ

ผูประสบภัย

การฟนฟูและ

เยียวยา

การมีสวนรวมใน

นโยบายระดับชาติ

การขยายผล

ประชาสัมพันธ

โฆษณา

Social Network

ท่ีมาขอมูล

http://www.thunhoon.com/highlight/96078/96078.html

http://www.facebook.com/#!/SCGFoundation.

http://www.oknation.net/blog/Smartlearning/2011/11/17/entry-2

http://www.oknation.net/blog/Smartlearning/2011/11/02/entry-1

มีการใหขอมูลสถานการณและความรูเกี่ยวกับภัยพิบัติผานสมาชิกแฟนเพจทาง Facebook และ Twitter ท้ังของ 

SCG และ มูลนิธิเครือซีเมนตไทย

 - 

มีการประชาสัมพันธท่ีเกี่ยวของการกับชวยเหลือและบรรเทาสาธารณภัยของกลุม SCG ไดแกเวปไซดออนไลนท้ัง

ประชาชาติธุรกิจ กรุงเทพธุรกิจ oknation bloc เปนตน ซึ่งสวนมานําเอาขอมูลตางๆ มาเปนกรณีศึกษา ตลอดจน

รายงานขาวชอง 9 เปนตน

การปฏิบัติการและการชวยเหลือ

มี 2 หนวยงาน เปนกลไกสําคัญคือ Business Continuity Management และมูลนิธิเครือซีเมนตไทย มีแผนการ

จัดการ 4 แนวทาง ไดแก 1) บรรเทาความเดือดรอน 2) จัดหาวัสดุปองกันน้ําทวม 3) เรงฟนฟูหลังน้ําลด และ 4) 

เตรียมความพรอมเพ่ือรับมือ ในอนาคต อยางไรก็ตามเครือซีเมนตไทยไมไดมองคุณคาการชวยเหลือสังคมเพียงเม็ด

เงินบริจาคและการใหถุงยังชีพเทานั้น โดยนํานวัตกรรม สุขากระดาษ สุขาลอยน้ําท่ีบําบัดน้ําเสียไดในตัว และถุง

ชีวภาพท่ียอยสลายได 100% เพ่ือบริจาคใหกับผูประสบภัยน้ําทวม เปนการบรรเทาปญหาการขาดแคลนสุขา

การมุงคิดคนนวัตกรรมเพ่ือการอยูอาศัยในภาวะภัยพิบัติตางๆ  ดวยความเช่ียวชาญขององคกร จะเรงฟนฟู

เศรษฐกิจ เยียวยาสังคม และเกิดการเรียนรูเพ่ือปองกัน พรอมรวมเดินหนาฟนฟูประเทศและลงทุนตอในไทยระยะ

ยาว เพ่ือเปนฐานการขยายธุรกิจสูความเปนผูนําอยางยั่งยืนในอาเซียน

สําหรับแผนฟนฟูผูประสบภัยหลังน้ําลดมี 3 ประเด็นคือ 1) เปดคลินิกใหคําแนะนําในการซอมแซมบานเรือน ท่ีอยู

อาศัย และถนนหนทางตาง ๆ โดยใชศูนยท่ีมีอยูแลวตามรานคาท่ีเปนเอเยนต และจะสงทีมวิศวกรและสถาปนิกท่ีมี

อยูกวา 100 ทีมเขาไปใหคําแนะนําลูกคา 2) ดูแลเรื่องการใหสวนลดราคาสินคาวัสดุกอสรางกับผูประสบอุทกภัยท่ี

ตองซอมแซมบาน โดยกําลังพิจารณาปรับลดราคาสินคา 3) จัดทําโครงการพนักงานจิตอาสาเขาไปชวยฟนฟูศูนย

เด็กเล็กและโรงเรียนรวม 300 แหง

การจัดการเรื่องโครงสรางพ้ืนฐานท่ีจําเปนในการดํารงชีวิต โดยใชทรัพยากรและศักยภาพขององคกรในการแกปญหา


