
 
Issue Management 

In case “ขาหุน้ปฏริปูพลงังาน” 



อนัเนื่องมาจากขาหุน้ ฯ 
การเชื่อมโยงระหว่าง “กิจกรรมทาง
สงัคม – การเดนิเทา้ประทว้ง” กบัการ
สื่อสารทางการเมือง (ซึ่งในที่นี้จะเห็น
ชดัเจนใน Social media ประเภท
ต่างๆ ) 
 
หลายๆอย่ า งที่ ร วมๆกัน ร ะหว่ า ง
กิจกรรมทางสังคม/การสื่อสาร/การ
ปฏบิตัทิางการเมอืงนัน่แหละที่เรยีกว่า 
ขบวนการเคลื่อนไหวทางสังคมหรือ 
Social movements – การแปร
ผลกิจกรรมทางสงัคมโดยปกติให้เป็น
กจิกรรมทางการเมอืง – หรอืจะพูดอกี
อย่างหนึ่ งว่า  เ ป็นการสร้างให้เ ป็น
การเมือง /สร้างความเป็นการเมือง 
(Politicize) 
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จะแก ้/รบัมอือยา่งไร ? 

แบบไมใ่หเ้กดิขึน้ /
เกดิขึน้ต่อไป แบบรบัเอาปญัหาเป็น 

Input/Process 

What & Why ? 
 How? 

Who &  
When-Where ? 

1 

2 

3 

การจดัการทางการเมอืงจะเป็นไปแบบซา้ยหรอืขวาจะไปสมัพนัธก์บั การเปิด/ปิดของโครงสรา้ง
ทางการเมอืงและ Mindset ของผูบ้รหิาร (ปจัจุบนั ปตท – กระทรวงพลงังานรบัมอืกบัการ

จดัการนี้แบบ “ซา้ย / 1”) 
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การอธบิายตาม Theory 
เรื่องนี้องิทฤษฎ ีPolitical Opportunity Structure มาประกอบการอธบิาย 
(ตวัอยา่งขา้งล่างเป็นกรณีการศกึษาเรือ่งการต่อต้านโรงไฟฟ้าพลงังานนิวเคลยีรใ์นประเทศ
พฒันาแลว้) ซึง่จะอธบิายตามความสมัพนัธก์าร “เปิด/ปิด” ของกระบวนการเชงิโครงสรา้งใน
ระบอบประชาธปิไตย (political input structure - pis) - แกนนอน กบัโครงสรา้ง
การสรา้งผลผลติทางการเมอืง (political output structure -pos) - แกนตัง้ 

แนวโน้มของการจดัการเรือ่ง ปตท. – ปฏริปูพลงังาน 
ผลจากการเคลื่อนไหวของเครอืข่ายจบัตาปฏริปูพลงังาน – ขาหุน้ปฏริปูพลงังาน จะท าให ้pis ผ่อนคลายการปิด
ไปสู่การเปิดของโครงสรา้ง – ลกัษณะดงักล่าวจะน าไปสู่การจดัตัง้คณะท างานร่วมหรอืองคก์รร่วมเพื่อการปฏริูป
พลงังาน ฯลฯ 
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