
SMEs & CSR 
กจิการเพื่อสงัคมกบัการพฒันาธุรกจิขนาดกลางและขนาดยอ่ม 



การรว่มบรจิาคกาแฟส าหรบั “คนไรบ้า้น”ของลกูคา้สตารบ์คัส ์

http://www.psfk.com/2013/05/starbucks-homeless-coffee.html 
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สนบัสนุนกจิการจากชมุชน ปรบัปรงุงานใหก้า้วหน้า/มาตรฐาน 
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ค าและความเขา้ใจโดยทัว่ไป 
กจิการเพื่อสงัคม  

Corporate Social 
Responsibility  

: CSR 
การให ้

การ
บรจิาค 

กจิการสา
ธารณกศุล 

Give 

Charitable 
Philanthropy 

การอยูร่่วมกบัชุมชนใน
ฐานะพลเมอืง 

การจดัการสิง่แวดลอ้ม 

การจดัการปญัหาสงัคม 

การสนบัสนุนเศรษฐกจิ วสิาหกจิเพื่อสงัคม ธุรกจิเพื่อสงัคม 

การประกอบการเพื่อร่วมแกไ้ขปญัหาสงัคม 
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SMEs จะจดัการ CSR อยา่งไร ? 
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ปญัหาของสงัคม 

ความตอ้งการทางตลาด 

CSR 

โอกาสทางธุรกจิของ 
SMEs  

Problem = Solution 
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ปญัหาของสงัคม (ชุมชน) ในงาน CSR 

สุขภาพ สรา้ง
รายได ้

การศกึษา/
หางาน 

สรา้ง
อาชพีใหม่ 
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SMEs – การสรา้งอาชพีใหม/่รายไดใ้หม ่
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ตวัอยา่งของจนี ตวัอยา่งของไทย 

การน าเอาเทคโนโลยี
ใหม่ เขา้มาชว่ยสรา้ง
ผลติภณัฑ ์อุปกรณ์
ใหม่  

การสรา้งรายไดใ้หม่ สรา้งจากธุรกจิสนบัสนุนการผลติทางการเกษตร 



SMEs – ธุรกจิวฒันธรรมและการสรา้งสรรค ์
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รองเทา้คดัช ูผ้าทอมอืไทย สแีดงเลอืดหม ู  
พื้นยางพาราแท ้

“ESANA” ภูมปิญัญาวถิชีวีติแดนอสีาน  

การสรา้งรายไดใ้หม่ ไม่จ าเป็นตอ้งเป็นสนิคา้เกษตร 



SMEs - ธุรกจิใหค้ าปรกึษาเปลีย่นงาน 
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ธุรกิจให้ค าปรึกษาส าหรับ
การเปลี่ยนงานที่เหมาะกับ
ตวัเอง ส าหรบัคนท างานใน
วยัแรกเริม่ 
ผลมาจากการวางร ะบบ
การศึกษา ไม่สอดคล้องกับ
ชวีติจรงิ 

Kathryn 



SMEs - สขุภาพ  
10 ดาวรุง่ปี 2559 

ตวัอยา่งในเมอืงไทย 

ตวัอยา่งต่างประเทศ 

กะทธิญัพชื  บาลานซ์ น ้าจมูกขา้ว  บาลานซ์ ออร์แกนิค 
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การจดัการกลยุทธ ์- “กจิการเพือ่สงัคม” 

จรยิธรรม/
พลเมอืงของ

สงัคม 

การจดัการ
ผลกระทบ 

สนบัสนุนกลยทุธ์
การตลาด 

กลยทุธธ์ุรกจิ
องคก์ร 

SMEs 
โอกาสของการ
เริม่ตน้ทีไ่ม่ย ่า
รอยเทา้ของ  
“ทุนนิยมเก่า” 

Corporation 
ปญัหาและภาระที่
ตอ้งรบัผดิชอบของ 
“ทุนนิยมเก่า” 
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