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Shared Value Initiative – Thailand Project 

โครงการพฒันาช่างเทคนิควิศวกรรมเคมี วิทยาลยัเทคนิคมาบตาพุด 
(Vocational Chemical Engineering Practice College : V-ChEPC) 

 
ความเป็นมา  

ประเทศไทยมคีวามจ าเป็นทีจ่ะตอ้งมกีารพฒันาความสามารถของทรพัยากรในดา้นอาชวีศกึษา
ให้สอดคล้องกบัความต้องการแรงงานในระบบเศรษฐกิจ เพราะว่าในขณะที่ภาคเศรษฐกิจมีความ
ตอ้งการแรงงานในดา้นอาชวีะ แรงงานทีม่ทีกัษะฝีมอื แต่ระบบการศกึษากลบัไปสนบัสนุนการเรยีนการ
สอนตามค่านิยมของสงัคมทีน่ิยมเรยีนในดา้นสงัคมศาสตร์และมุ่งสู่มหาวทิยาลยัเพื่อมุ่งหวงัใน “ปรญิญา
บตัร” ที่จะใช้เป็น “ใบเบกิทางส าหรบัการสร้างฐานะและอาชพี” จงึส่งผลใหธุ้รกจิในหลายสาขาประสบ
ปญัหา ไม่สามารถจดัหาแรงงานที่เหมาะสมได้ และในกรณีของอุตสาหกรรมปิโตรเคม ีซึ่งเป็นสาขา
อุตสาหกรรมที่เกดิขึน้ใหม่กป็ระสบปญัหาในลกัษณะเดยีวกนั ด้านหนึ่งจะต้องแข่งขนัแย่งชงิบุคลากร
จากสาขาวชิาวศิวกรรมศาสตร์ทีใ่กลเ้คยีง เพราะไม่มหีลกัสตูรเพื่อการนี้โดยตรง  อกีดา้นหนึ่ง ช่างฝีมอื 
กย็ิง่ขาดแคลนมากไปอกี เพราะไม่มสีาขาวชิาที่ใกลเ้คยีง ไม่มวีทิยาลยัในระดบัอาชวีะที่จะเขา้มาร่วม
ผลติบุคลากรในแขนงนี้ ยิง่ไปกวา่นัน้ กย็งัประสบปญัหาร่วมของการเรยีน การสอน และพฤตกิรรมการ
ใชช้วีติในวยัเรยีนของนกัศกึษาวชิาช่าง อกีดา้นหนึ่งดว้ย 

ในปี พ.ศ. 2551 ผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมปิโตรเคม ีที่รวมกลุ่มกนัในสภาอุตสาหกรรม 
แห่งประเทศไทย ประกอบดว้ย PTTGC, SCG Chemical, Dow, UBE, SPRC และ Thai oil จงึได้รเิริม่
ทีจ่ะแก้ไขปญัหาการขาดแคลนทรพัยากรบุคคลโดยร่วมสนับสนุนให้มกีารพฒันาการเรยีนการสอนวชิา
ช่างปิโตรเคมีขึ้น จัดเป็นโครงการความร่วมมือระหว่าง ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ กลุ่มอุตสาหกรรมปิโตรเคมี  
(สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย) มูลนิธิศึกษาพัฒน์ และ สถาบนัปิโตรเลียมแห่งประเทศไทย 
โดยเปิดรบันักศกึษาระดบั ปวช. จากทัว่ประเทศ เขา้ศกึษาในโครงการพเิศษ สาขาปิโตรเคม ีซึ่งเป็น
การศกึษาในระดบั ปวส. ทีว่ทิยาลยัเทคนิคมาบตาพุด จงัหวดัระยอง 
 
การจดัองคก์ร 

1. วทิยาลยัเทคนิคมาบตาพุด หน่วยงานในสงักดัของส านกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา 
กระทรวงศกึษาธกิาร เป็นผูด้ าเนินการ 

2. Strategic partner แบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม คือ (1) ด้านงบประมาณ / สถานที่ฝึกงาน / การรับ     
เข้าท างาน (2) ด้านวชิาการ (3) การสนับสนุนโดยนโยบายและการประสานความร่วมมอืโดยรฐั ซึ่ง



2 

 

 
 

เป็นไปตามแนวคิดว่าด้วยการจดัการหุ้นส่วนความร่วมมือ ระหว่างภาครฐัและเอกชนแบบ Public 
Private Partnership : PPP 

 
การเรียนการสอน 

1. การเรยีนการสอนของโครงการ V-ChEPC จะด าเนินการตามกรอบของ Constructionism 
Learning Model ประกอบไปดว้ย Learn how to Learn, Thinking and Problem Solving Skills, Learner 
Center Learning และ Project Based Learning ซึง่มรีายละเอยีดต่างๆ เช่น การสรา้งสตแิละสมาธ ิการ
เสรมิสรา้งกระบวนการคดิอยา่งเป็นระบบ การเสรมิสรา้งจนิตนาการ การท างานเป็นทมี การแกไ้ขปญัหา
ดว้ย LEGO-Logo การเรยีนรูด้้วยการปฏบิตักิารจรงิ การแสวงหาความรู้จนสามารถน าเสนอจุดของการ
เรยีนรู ้การแลกเปลีย่นความรู ้การเรยีนรูจ้ากการท าโครงงานและการน าเสนอผลงาน ฯลฯ 

2. กลุ่มผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมปิโตรเคมี ให้การสนับสนุนงบประมาณ สถานที่ฝึกงาน 
และวทิยากรพีเ่ลีย้ง 

3. มลูนิธศิกึษาพฒัน์ สถาบนัปิโตรเลยีมแห่งประเทศไทย มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกล้า
ธนบุร ีมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุร ีและส านักงานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา ให้การ
สนบัสนุนความร่วมมอืในการจดัระบบหลกัสตูร การเรยีน การสอน และการวดัผล 

4. โรงเรยีนดรุณสกิขาลยั – โรงเรยีนนวตักรรมแห่งการเรยีนรู้ของมหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระ
จอมเกล้าธนบุรี สถาบนัปิโตรเลยีมแห่งประเทศไทย โครงการ PI-ChEPS ของบรษิทั ปตท.เคมคีอล 
จ ากดั (มหาชน) และ C-ChEPS ของ SCG Chemical ร่วมกนัพฒันาครูผู้สอนให้เขา้ใจในกระบวนการ
และเครื่องมือต่างๆ เช่น Mediation, Dialogue, Mind Mapping, Portfolio, 7 Habits, Six Hat, และ
Relations 

5. นกัศกึษาในโครงการได้รบัทุนการศกึษา / ค่าเล่าเรยีน มหีอพกัใหน้ักศกึษาพกัในวทิยาลยั
และมงีานให้ท าหลงัจากจบการศกึษา ทัง้ในกลุ่มบรษิทัที่สนับสนุนขา้งต้นหรอืบรษิทัอื่นๆ ที่เกี่ยวขอ้ง
กบัปิโตรเคม ีดว้ยค่าจา้งทีส่งูกวา่ผูท้ ีจ่บการศกึษาในระดบั ปวส.ของหลกัสตูรทัว่ไป 
 
ผลลพัธโ์ดยรวม 

ณ ปี พ.ศ. 2558 โครงการนี้ได้รบันักศกึษาศกึษาไปแล้วทัง้สิ้น 285 คน จบการศกึษาและได้
ท างานแล้วกบั PTTGC 55 คน, SCG Chemical 43 คน, DOW 23 คน, SPRC 13 คน, UBE 10 คน, 
Thai oil 18 คน, บริษัทอุตสาหกรรมปิโตรเคมีอื่นๆ 37 คน, อยู่ระหว่างการศึกษาต่อ 6 คน และอยู่
ระหวา่งการศกึษาในโครงการปจัจุบนั 80 คน 
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ผลลพัธข์องการด าเนินงานโครงการ 
1. ผลลพัธต่์อธุรกจิ  

เอกชนผู้สนับสนุนโครงการนี้ จะได้รบัผลประโยชน์ทางตรงจากการลดงบประมาณและความ
เสีย่งในการจดัหาและคดัเลอืกบุคลากรเขา้ท างาน ทีอ่าจจะไม่ตรงกบัคุณสมบตัทิีต่อ้งการ และจะต้องมา
จดัอบรมเพิ่มเตมิ (เช่น PI-ChEPS และ C-ChEPS) ซึ่งถือได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของการด าเนินงานเพื่อ
สนบัสนุนต่อการเพิม่ผลติภาพใหก้บักจิการบรษิทั (Productivity) 
2. ผลลพัธต่์อสงัคม 

ในภาพรวม ถอืไดว้า่ โครงการนี้สอดคลอ้งกบันโยบายของภาครฐัและยทุธศาสตรข์องประเทศวา่
ด้วยการพฒันาทรพัยากรมนุษยแ์ละการสร้างขดีความสามารถทางการแข่งขนั และอนุมานได้ว่าผลิต
ภาพทีบ่รษิทัเอกชนแต่ละรายไดร้บัไปจากผลพวงของการมทีรพัยากรบุคคลทีม่คีวามสามารถนี้ ยอ่มจะ
ส่งผลโดยรวมต่ออุตสาหกรรมปิโตรเคมแีละระบบเศรษฐกจิของประเทศอกีล าดบัหนึ่ง 

ในขณะเดยีวกนั นักศกึษาที่ส าเร็จการศกึษาในโครงการนี้ (ระดบัช่าง ปวส.) จะได้รบัค่าจ้าง
เริม่ต้นไม่ต ่ากวา่ 26,000 บาท/เดอืน ซึง่เป็นการแก้ไขปญัหาเรื่องของการมงีานท าและการสร้างรายได้
ต่อครวัเรอืนในพืน้ทีไ่ปพรอ้มกนัดว้ย (ในปี พ.ศ. 2555 มนีกัเรยีนจากจงัหวดัระยองเขา้ร่วมในโครงการนี้
มากถงึ 40%) ซึง่รายได้ในระดบัดงักล่าวสงูกว่ารายไดต่้อครวัเรอืนเฉลีย่ของประเทศ ยอ่มแสดงว่า การ
ด าเนินงานในโครงการนี้ ยงัมสี่วนแกไ้ขปญัหาทีเ่ป็นรปูธรรมของการยกระดบัรายได้ครวัเรอืนไปอกีทาง
หนึ่งดว้ย 

 
------------------------ 
27 มถุินายน พ.ศ. 2559 
 


