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 ในอาทติยท์ีผ่่านมา องคก์รไม่แสวงผลก าไรอย่าง Clinton Global Initiative หรอื CGI ไดจ้ดัการ

ประชุมผูบ้รหิารระดบัสงูจากภาคธุรกจิรฐับาลและภาคประชาสงัคมเป็นครัง้ที ่12 และเป็นการประชุมครัง้

สุดท้าย ซึ่งในวาระสุดท้ายของการประชุมไม่ได้มีเพียงการกล่าวปิดงานเท่านัน้ แต่ยงัน ามาซึ่งการ

ช่วยเหลอืใหบ้รษิทัต่างๆ นัน้เปลีย่นแปลงแนวคดิเกีย่วกบัความรบัผดิชอบต่อสงัคม 

เป็นเวลากว่าสบิปี ตัง้แต่มลูนิธ ิRockefeller ไดร้บัรองว่า CGI จะก้าวไปสู่การพฒันางานดา้น

สุขภาพระดบัโลก ซึง่ ณ ตอนนัน้ถอืเป็นมติใิหม่ในการท างานดา้นนี้ และเป็นการเริม่ต้นของคลื่นลูกใหม่

ในแงม่มุของการบรจิาค ประกอบกบัความกระตอืรอืรน้ของประธานาธบิด ีบลิ คลนิตนั ในการส่งเสรมิให้

ภาคเอกชน ก้าวขึน้เป็นผู้มบีทบาทส าคญัในพืน้ทีผ่ลกระทบทางสงัคม แทนทีจ่ะเป็นภาครฐั หรอืองคก์ร

สาธารณกุศลเท่านัน้ ซึง่ความกระตอืรอืรน้น้ีน ามาซึง่ความคลางแคลงสงสยัแก่คนทีย่งัไม่เขา้ใจงานเรื่องนี้

มากนกัในขณะนัน้ 

แต่ทว่า ผูน้ าของมูลนิธ ิRockefeller ในเวลานัน้กลบัเลง็เหน็ถงึวธิกีารท างานของ CGI ที่จะ

จดัการกบัความท้าทายระดบัโลก ซึง่แสดงให้เหน็ถงึ ความสดใหม่และความจ าเป็นทางขา้งหน้าในการ

ท างานความรบัผิดชอบต่อสังคม และผลที่ออกมาก็คือ “ข้อผูกมดัที่รอการด าเนินการต่อ” หรือ 

https://www.clintonfoundation.org/clinton-global-initiative


Commitments to Action ซึง่ CGI ไดว้างกรอบความคดิทีว่่าดว้ยการท าใหง้านบรจิาคนัน้มปีระสทิธภิาพ

มากขึน้ โดยการบวกรวมคุณค่าของสงัคมคู่กนัไปกบัแผนธุรกจิหลกัของแต่ละบรษิทั 

และกลายเป็นว่า การทดลองจากความมุ่งมัน่ตัง้ใจของประธานาธบิด ีบลิ คลนิตนั ในครัง้นัน้   

เป็นผลในการน าพางานบรจิาคให้ก้าวข้ามงานรบัผิดชอบต่อสงัคมแบบเดมิๆ และในอีกสิบปีต่อมา

แนวคดิ “ท าเรื่องดีๆ  โดยท าความดี” นัน้ ก็ได้รบัการยอมรบัให้เป็นปจัจยัพื้นฐานในการด าเนินธุรกิจ

นัน่เอง นอกจากนัน้ ความส าเรจ็นี้ยงัปทูางไปสู่การพฒันาแนวคดิในการด าเนินงานทีค่ลา้ยคลงึกนัอย่าง

หลากหลาย ไม่ว่าจะเป็น กลยุทธธ์ุรกจิคู่สงัคม หรอื Creating Shared Value ของ ไมเคลิ อ ีพอรเ์ตอร ์

และ มารค์ เครเมอร์, การท างานแบบมเีป้าประสงค ์หรอื Performance with Purpose ของ อนิทรา นูย ี

จาก Pepsi Co. และ Tripple Bottom Line ของ Novo Nordisk ซึง่ทัง้หมดพยายามทีจ่ะหาวธิกีารท างาน

แบบใหม่ และให้ผลอย่างชดัเจนในแง่มุมระหว่างประสทิธภิาพทางการเงนิและผลกระทบทางสงัคม     

ในฐานะที่เป็นทีป่รกึษาให ้CGI, ผมเหน็วธิทีีม่ปีระสทิธภิาพ ว่าแพลตฟอรม์ของประธานาธบิดคีลนิตนั 

ไม่เพียงแค่กระตุ้นและแนะน าเท่านัน้ แต่ยงัท าให้ บรษิัทรู้สกึตื่นตัวที่รู้ว่าสามารถไปได้ไกลกว่าการ

รายงานผลประกอบการรายไตรมาสของพวกเขา และน ามาเกีย่วโยงกบัการเปลีย่นแปลงทางสงัคมในเชงิ

บวกผ่านภาระผกูพนัของพวกเขาเพื่อการด าเนินการไดอ้กีดว้ย 

ประโยชน์ทางตรงทีเ่กดิขึน้ต่อสงัคมนัน้ สามารถเหน็ไดช้ดัทีสุ่ดในงานดา้นสุขภาพระดบัโลก ซึง่

เริม่ด าเนินการตัง้แต่ปี ค.ศ.2005 และเนื่องจากโครงสร้างการท างานอย่างผูกมดัต่อชุมชนของ CGI 

นัน่เอง ท าให้มีจ านวนประชากรเพิ่มขึ้นกว่า  114,000 คน ที่เข้าถึงการดูแลสุขภาพมารดาและเด็ก     

รวมไปถงึโปรแกรมการอยู่รอดของมารดาและเดก็อกีด้วย นอกจากนี้ยงัเพิม่การเขา้ถงึน ้าดื่มที่สะอาด

และปลอดภยัของประชากรไม่ต ่ากว่า 33 ลา้นคน อกีทัง้พวกเขาเหล่านัน้ยงัมสีุขอนามยัทีด่ขี ึน้ และดว้ย

ขอ้ผูกพนัที ่CGI สรา้งขึน้ท าใหป้ระชากรมากกว่า 36 ลา้นคนไดร้บัการรกัษาโรคทีย่งัไม่ไดร้บัการรกัษา

และอื่นๆ ทัง้นี้ กว่า 318 ลา้นดอลล่ารส์หรฐั ถูกใชใ้นการวจิยัและพฒันากองทุนในการฉีดวคัซนีชนิดใหม ่

ยา รวมทัง้การวนิิจฉยัโรค 

และเนื่องจากสงัคมผูเ้กีย่วขอ้งของ CGI นัน้ ไดเ้ปิดรบัปจัจยัหลกัในการท างาน “ท าดดีว้ยการท า

ความด”ี ส่งผลใหห้ลายบรษิทัท าการเปลีย่นแปลงรปูแบบในการด าเนินธุรกจิ ใหม้คีวามเชื่อมโยงกบัการ

ดแูลสุขภาพของชุมชน นัน่คอืก้าวส าคญัในการเปลีย่นแปลงการบรจิาคในรปูแบบเดมิ เพื่อป้องกนัไม่ให้

เกิดความล้มเหลวทางการตลาด และสร้างการวจิยั รวมไปถึงการพฒันาศกัยภาพของบุคลากรและ

ส่งเสรมิใหเ้กดิมนุษยธรรมมากยิง่ขึน้ 

อนัทีจ่รงิแลว้ CGI นัน้ประกอบไปดว้ยสมาชกิหลายท่านจาก UNGC โดยมจีุดเริม่ต้นจากการ

ประชุมประจ าปีของ CGI ซึ่งถูกจดัขึ้นในช่วงสปัดาห์ของการประชุมสมชัชาสหประชาชาติ โดยมี

ความหวงัว่า จะเกดิความร่วมมอืกนัระหว่างเป้าหมาย และวสิยัทศัน์ ทีถู่กกล่าวถงึเป็นอย่างมากในดา้น



ตะวนัออกและตะวนัตกของมหานครนิวยอรก์ และกลุ่มบรษิทัทีเ่ป็นสมาชกิของ CGI ไดน้ าประสบการณ์

ของพวกเขาเขา้มาในระบบของสหประชาชาตใินช่วงเวลาของการสนับสนุน ซึง่ถอืไดว้่า เป็นประวตักิารณ์

ส าหรบัรูปแบบใหม่ของความร่วมมอืภาคเอกชนกบัประชาชน เพื่อเสรมิบทบาทของรฐับาลในการแก้ไข

และประกาศใชเ้ป็นเป้าหมายในการพฒันาอย่างยัง่ยนื 

ซึง่นับเป็นใบเบกิทางของ CGI  ทีจ่ะพฒันาแนวทางการด าเนินการไปถงึระดบัทีเ่ป็นทีต่้องการ

และสามารถสรา้งผลกระทบระดบัโลกที่แทจ้รงิ ในแง่มุมทีแ่สดงใหเ้หน็ว่า เรื่องสุขภาพเป็นผลประโยชน์  

ทีส่ าคญัของทุกภาคส่วน 

ณ ขณะนี้ เราก าลงัขยายภาระผูกพนัของ CGI เพื่อการด าเนินการที่มคีวามส าคัญอย่างมาก 

และเป็นพลงัที่เราใช้ในการสรา้งคุณค่าร่วม เพื่อน าสมาชกิของเราทัว่โลกได้มคีวามเป็นอยู่ในชวีติที่มี

คุณภาพมากขึน้ ในขณะเดยีวกนั กไ็ดเ้ปลีย่นแปลงรปูแบบธุรกจิทีเ่ก่าแก่ทีสุ่ด - ประกนัชวีติ แผนของเรา

จะมผีลกระทบต่อการดูแลสุขภาพในรปูแบบทีท่ าก าไรได ้ความเป็นผูน้ าของ CGI ในการสนับสนุนและ

ขบัเคลื่อนภาคธุรกจิ ทีจ่ะท าเช่นนี้และสรา้งผลกระทบที่ย ัง่ยนืในชวีติของประชาชนและการอยู่รอดของ

โลกของเรา 

มเีพยีงไม่กี่แพลตฟอร์มระดบัโลกที่สามารถเรยีกร้องให้มผีลกระทบทางตรงและทางอ้อมต่อ 

Clinton Global Initiative ขณะทีผ่มและผูน้ าคนอื่นๆ ออกจากภาคเอกชน CGI ของการประชุมประจ าปี 12 

และครัง้สุดทา้ยในสปัดาหน์ี้งานทีส่ าคญัและผลกระทบของภาระผูกพนัของเราจะยงัคง ท าดดีว้ยการท าด ี– 

และคุณค่าของการรวมกลุ่มของทัง้เพื่อธุรกจิและก าไรสงัคม – ตอนนี้ก าลงัพฒันาและด าเนินงานในการ

ด าเนินธุรกจิทีด่ทีีสุ่ดและทนัสมยัในกลุ่มงานการบรจิาคอกีดว้ย 

 

………………………………… 


